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รายงานการมีีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใส  

ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓   
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 ************* 
                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  โดย นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  ได้ให้ความความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓   
ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    ให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม  โปร่งใส มีธรรมาภิบาล โดยมีการดำเนินการ/ กิจกรรมที่เป็นการให้ความสำคัญในการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานด้านคุณธรรม  และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ดังนี้  

๑. เป็นผู้กำหนดนโยบาย และเป็นผู้ปฏิบัติตามประกาศนโยบาย มุ่งสู่เป้าหมาย  “งานได้ผล  คน
สำราญ  องค์กรสำเร็จ”  งานส่วนตัวให้วางอุเบกขา  งานส่วนร่วมให้นำอุเบกขาวาง และประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตโปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และได้
เผยแพร่นโยบายดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓     

 
   
 



 

3 

2. นางภานิชา อินทร์ช้าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประธานในพิธีและร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี นโยบายการป้องการการทุจริต คอรัปชั่นทุก
รูปแบบ วันที่ 20 ธันวาคม 2564  ณ หอ ประชุม
ปราสาททอง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

3. นางภานิชา  อินทร์ช้าง  
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ร่วมกิจกรรมการเข้า
แถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  และคำ
ปฏิญาเขตสุจริต และ ได้มอบนโยบายและติดตาม
ภาระงานที่ได้มอบหมายให้ รองผู้อำนวยการ และ
บุคลากร ในสังกัด 
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4. นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  
เป็นผู้ประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจัดทำประกาศเจตนารมณ์เป็น  ๓  ภาษา คือ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และ ภาษาเขมร   
เผยแพร่ ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓  ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกโรงเรียน
ในสังกัด และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ และถือปฏิบัติ  

ภาพประกาศเจตนารมณ์   วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๕  โดยเพิ่มเจตจำนง นโยบายไม่รับและไม่ของขวัญ   ใน
กิจกรรมผู้อำนวยการเขตพบเพ่ือนครู ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน ในสังกัด จำนวน  ๒๓๓  โรงเรียน  และ แสดง
สัญลักษณ์การต่อการการทุจริตทุกรูปแบบ     
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5. นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
เป็นผู้กำหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
และเป็นผู้กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต) ในทุกกิจกรรม  วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  ณ หอประชุมปราสาททอง   
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6. นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

เป็นผู้กล่าวรายงาน ต่อ พลอากาศเอกจอม รุ่งสว่าง องคมนตรี  ในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
เพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โครงการ
กองทุนการศึกษา ในรูปแบบ on-line โดยมี
บุคลากรศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร ครู และ
อาสามัครโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
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6. นางภานิชา  อินทร์ช้าง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดอบรมตามโครงการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์นำโดยนางภานิ
ชา อินทร์ช้าง ผอ.สพป.สุรินทร์ 
เขต 3 พร้อมด้วย นายพิชิต หอม
นวล นายเดชา การรัมย์นายสำราญ 
อยู่นาน รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 
3 และได้รับเกียรติจาก ดร.สรัสวดี 
มุสิกบุตร เป็นวิทยากร ทั้งนี้มีผู้เข้า
รับการอบรม จำนวน 333 ราย 
ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ณ หอประชุมปราสาททอง 
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7. วันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2564  นางภานิชา อินทร์ช้าง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 พร้อมด้วย 

นายพิชิต หอมนวล รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขด 3 นายเดชา การรัมย์ รองผอ.สพป.สุรินทร์ เขด 3  
นายสำราญ อยู่นานรองผอ.สพป.สุรินทร์ เขด 3 นายบุญเจริญ บุญเชิด ผอ.กลุ่มนิเทศฯ ศึกษานิเทศก์ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และนิเทศ
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานสำนักงานเขด
พ้ืนที่การศึกษาณ ห้องประ ชุมตาเมือน
ธม สำนักงานเขดพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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             8.  วันเสาร์ ที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  นางภานิชา อินทร์ช้าง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต ๓ (รอง
ประธานกรรมการ) พร้อมด้วย นายพิชิต หอมนวล รอง ผอ. สพป.สุรินทร์ เขต ๓ (กรรมการ) ตรวจเยี่ยมสนาม
สอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ครผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ณโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน จ.สุรนิทร์  
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           9.  นางภานิชา อินทร์ช้าง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที๋การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
พร้อมด้วย นายพิชิต หอมนวล  นายเดชา  การรัมย์  และ นายสำราญ  อยู่นาน  รองผู้อำนวยการ สพป.สุรินทร์ 
เขต 3  ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/ศึกษานิเทศก์ ประชุมสัมมนาผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
มอบนโยบายและการเตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียน ในปีการศึกษา 2565  
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10. นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   เป็น
ประธานและร่วมประชุมให้ข้อเสนอแนะ ในการดำเนินงาน วางแผนการปฏิบัติตาม แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล และการป้องกันการทุจริต   
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา  
            ๑. นางภานิชา  อินทร์ช้าง     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓    
            ๒. นายพิชิต   หอมนวล      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓ 
            ๓. นายเดชา   การรัมย์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓ 
            ๔. นายสำราญ  อยูน่าน      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓ 
 
คณะทำงาน 
          ๑. นายบุญเจริญ   บญุเชิด    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๒. นางสมพร  พรหนองแสน ศึกษานิเทศก์ 
 ๓. นายบรรจบ  ศิริวัฒน์  ศึกษานิเทศก์ 
 ๔. นายปิยราษฏร์  แก้วสมุทร์ ศึกษานิเทศก์ 
 ๕. นางนิชาภัทร์  ผะงาตุนัตถ์ุ ศึกษานิเทศก์  
 ๖. นายนคร  เจือจันทร์  นิติกรชำนาญการ  
 ๗.นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ ศึกษานิเทศก์ 
 ๘. นางสาวรวิสรา  จำปาทอง ลูกจ้างชั่วคราว 
   
 
จัดทำรายงาน/พิมพ์/ออกแบบ  
             นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ        ศึกษานิเทศก์  
               นางสาวรวสิรา  จำปาทอง    ลูกจ้างชั่วคราว 
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