
             
             
        

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
เรื่อง  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

 

     ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษา 
ขาดแคลนครูขั้นวิกฤตสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยดำเนินการรับสมัคร
ระหว่างวันที่ 17 – 23 กุมภาพันธ์ 2563 และดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 7 มีนาคม 2563 นั้น 

                  บัดนี้ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

               ทั้งนี้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ใช้ได้ไม่เกิน 
 2 ปีนับแต่วันประกาศผลการขึ้นบัญชี  หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ  หรือเป็นไปตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการขั้นพื้นฐานกำหนด  หรือมีการประกาศการขึ้นบัญชีครั้งใหม่  และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้ 
             1. ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
              2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
     3. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
              4. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
              5. มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว  

              ผู้ได้รับการจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3 ไป
แล้ว หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครนี้  จะไม่พิจารณาจ้างเป็น 
ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต หรืออาจเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  เนื่องจากขาดคุณสมบัติ  แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น    

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ  ณ  วันที่   8   มีนาคม   พ.ศ.  2563 
                                                            
                   
 
                                                (นางภานชิา  อินทร์ช้าง) 
                        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ตำแหน่งครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ลงวันที่ 8  มีนาคม  2563) 
 
 

 1.ผู้มีสิทธิ์ได้รับคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  ได้แก่ 
 

ที่ กลุ่มวิชาเอก ลำดับที่จ้างครั้งแรก ลำดับที่ได้รับการบรรจุ 
1  
  

 

ปฐมวัย 
 

1 - 4 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการจ้างครั้งแรกไป
รายงานตัวเพื่อรับการจ้างในวันที่  
16  มีนาคม  2563 

เวลา 09.00 – 11.00 น.  และ
เลือกสถานศึกษาเวลา 11.00 น.  
ณ ห้องประชุมเบญจลักษณ์   
สพป.สุรินทร์ เขต  3 

 
2. กำหนดวันรายงานตัวและสถานที่รายงานตัว 

  ให้ผู้ได้รับการจ้างตามข้อ 1  ไปรายงานตัว  ในวันที่  16 มีนาคม 2563 ระหว่างเวลา   
09.00-11.00 น.  ณ  ห้องประชุมเบญจลักษณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  และ
เลือกสถานที่ศึกษา  เวลา  11.00 น. ณ หอ้งประชุมเบญจลักษณ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  
เขต 3  ในวันเดียวกัน  และสัญญาจ้างตามแบบที่กำหนด    
 3. เรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อรับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหนง่ 
ครูอัตราจ้างรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์  เขต 3  ครั้งแรก  จะยึดถือประกาศผลการคัดเลือกเป็นหนังสือเรียกตัว  จึงเป็นหน้าที่ของผู้ผ่านการคัดเลือก
ได้ที่มีสิทธิได้รับการจ้าง  ที่ต้องทราบตามประกาศผลการคัดเลือก  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำไปแสดงในวันรายงานตัว 
     4.1 ปริญญาบัตร  วุฒิบัตร  หรือใบแสดงผลการเรียน  หรือประกาศนียบัตร  พร้อมสำเนา   
จำนวน  2  ชุด   
  4.2 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.2546  หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  หรือหนังสือรับรองสิทธิ  พร้อมสำเนา  จำนวน 2  ชุด   
  4.3 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค  พ.ศ.2549 
  4.4 บัตรประจำตัวผู้สอบคัดเลือก 
  4.5 บัตรประชาชน  หรือบัตรอื่นที่ติดรูปถ่ายซึ่งทางราชการออกให้  พร้อมสำเนา  จำนวน 2  ชุด 
  4.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)  พร้อมสำเนา  จำนวน  2  ชุด 

4.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  จำนวน 2  ชุด  
    


