
- ตัวอย่าง - 
 
 

แบบรายงานประวตัิและผลการปฏิบัตงิาน 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน  

และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ส าหรับการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานเิทศก์ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

โดย 
....................................................... 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง....................... 

โรงเรียน........................................สพป./สพม............................. 
 
 
 

สมัครสอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหนง่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา............. 
รหัสประจ าตัวผู้สมคัรสอบ  
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แบบรายงานประวัติ และผลงานปฏิบัติงาน 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัด องค์ประกอบการประเมิน และคะแนนการประเมิน ภาค ข ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ส าหรับการคัดเลอืกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

.............................................. 
 

ชื่อ.........................................................................................วุฒิ.....................................วิชาเอก................................................................ 
ต าแหน่ง......................................................................โรงเรียน/หน่วยงานการศึกษา.................................................................................. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................ขอรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ประวัติ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 

 
ที่ 

 
องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด 

ค่าคะแนน  
กรอบการพิจารณา 

 
หมายเหตุ ผู้สมัคร 

ประเมนิตนเอง 
กรรมการ 
ประเมนิ 

๑ คุณวุฒิการศึกษา 
(๑) ระดับปริญญาเอก 
(๒) ระดับปริญญาโท 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 

     พิจารณาจากการศึกษาสูงสุด  
ที่ ก.ค.ศ.รับรอง เพียงระดับเดียว 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

๒ วิทยฐานะ หรือระดับต าแหน่งท่ี
เทียบเท่า 
(๑) เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
(๒) ช านาญการพิเศษ 
(๓) ช านาญการ 
(๔) ไม่มีวิทยฐานะ 

(๑๐    คะแนน) 
 

 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 

 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 

     พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
ทางราชการ 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า.......... 

๓ ประสบการณ์ดา้นการสอน 
(๑) ตั้งแต่ ๑๖ ปี ขึน้ไป 
(๒) ๑๑ – ๑๕ ป ี
(๓)   ๖ – ๑๐ ป ี
(๔) ต่ ากว่า ๖ ป ี

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน
   ๔ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน
   ๔ คะแนน 

     พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติการสอน/
เคยปฏิบัติการสอน นับถึงวันสุดท้ายของการ    
รับสมัคร (นับรวม ประสบการณ์ การสอน          
ในโรงเรียนเอกชน หรือครูอัตราจ้าง หรือ
พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) โดยมีหลักฐาน
การปฏิบัติการสอนที่ได้รับการรับรองจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน      
ในสถานศึกษานั้น ๆ) 
     การนับระยะเวลา ถ้ามีเศษของปี ตั้งแต่ 
๖ เดือน ขึ้นไป ให้นับเป็น ๑ ป ี

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า.......... 

๔ วินัยและจรรยาบรรณ 
(๑) ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินัย หรอืไมเ่คย 
     ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคย 
    ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ระดับโทษภาคทัณฑ ์
(๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคย 
    ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    สูงกว่าระดับโทษภาคทัณฑ์ 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 

 
   ๕ คะแนน  

 
 

   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 

 
   ๕ คะแนน  

 
 

   ๐ คะแนน 

     พิจารณาจากการเคย หรือไม่เคยถูกสั่ง
ลงโทษทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ     
มาก่อนวันสมัครวันแรก โดยไม่ให้น าผลของ 
พ.ร.บ.ล้างมลทิน มามีผลต่อการพิจารณา 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

๕ การประกอบคุณงามความดี 
(๑) ระดับ สพฐ./ชาติ/นานาชาต ิ
(๒) ระดับภาค/จงัหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๓) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยาเขต ฯลฯ 
(๔) ระดับสถานศึกษา/หน่วยงาน 
(๕) ไม่ม ี

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

     พิจารณาจากเกียรติบัตร/รางวัล/โล่ หรือ
เอกสารหลักฐานอื่น จากหน่วยงานต่าง ๆ 
หรือได้รับการรับรองจากบุคคล สถานศึกษา 
และองค์กรต่าง ๆ ที่แสดงว่า เป็นบุคคล      
ที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ด้านการประกอบ
คุณงามความดี ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว 

 

รวมคะแนนส่วนที่ ๑ ประวัต ิ ..............คะแนน ..............คะแนน   

 



๒ 
ส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัดดังนี ้

 
ที่ 

 
องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด 

ค่าคะแนน  
กรอบการพิจารณา 

 
หมายเหตุ ผู้สมัคร 

ประเมนิตนเอง 
กรรมการ 
ประเมนิ 

๑ ผลงานด้านจัดการเรียนรู้หรือการส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จ 
(๑) มี ๕ รายการ 
(๒) มี ๔ รายการ 
(๓) มี ๓ รายการ 
(๔) มี ๒ รายการ 
(๕) มี ๑ รายการ 
(๖) ไม่ม ี

(๑๐    คะแนน) 
 
 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 
   ๒ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 

 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 
   ๒ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

พิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
๑. โครงสร้างรายวิชา/แผนปฏิบัติการ/ 
    โครงการกิจกรรม 
๒. หน่วยการจัดการเรียนรู้/หลักสูตร 
    การจัดกิจกรรม/คู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. แผนการจัดประสบการณ์/แผนการจัด 
    การเรียนรู้/แผนการจัดกิจกรรม/การ 
    จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน และจัด 
    ระบบการให้บริการ 
๔. สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน/ 
    เคร่ืองมือ วิธีปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
๕. การสรุปผล รายงานผลการจัดการ 
    เรียนรู้/สรุปรายงานผลโครงการ/ 
    กิจกรรม 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

๒ การเป็นผู้ น าทางวิชาการ หรือการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา 
(๑) มี ๕ รายการ 
(๒) มี ๔ รายการ 
(๓) มี ๓ รายการ 
(๔) มี ๒ รายการ 
(๕) มี ๑ รายการ  
(๖) ไม่มี 

(๑๐    คะแนน) 
 
 
 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 
   ๒ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 

 
 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๔ คะแนน 
   ๒ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

พิจารณาจากหลักฐาน ดังนี้ 
(๑) การมีส่วนร่วมในงานวิชาการ เช่น 
     ค าสั่ง ภาพถ่าย ฯลฯ 
(๒) ค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างาน/ 
     หัวหน้ากลุ่มงาน/ครูวิชาการโรงเรียน/ 
     หัวหน้าโครงการ/หัวหน้ากลุ่มสาระ 
     หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๓) การเผยแพร่ผลงานตามช่องทางต่าง ๆ 
(๔) เครือข่ายทางวิชาการ เช่น เป็นสมาชิก 
     ชมรม หรือชุมนุมทางวิชาการ ทั้งใน 
     ระบบ และ Social Network 
(๕) การสรุป/รายงานผลการด าเนินงาน      

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

๓ การเป็นวิทยากร หรือคณะกรรมการ หรือ 
คณ ะท างาน ท่ี เกี่ ยวข้ องกับการจั ด
การศึกษา 
(๑) ระดับ สพฐ./ชาติ/นานาชาต ิ
(๒) ระดบัภาค/จงัหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๓) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยาเขต ฯลฯ 
(๔) ระดับสถานศึกษา/หน่วยงาน 
(๕) ไม่มี 

(๑๐    คะแนน) 
 
 

 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 
 

 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่ง/บันทึกข้อความ/ 
เกียรติบัตร/หนังสือเชิญ/หนังสือตอบ 
ขอบคุณ/โล่ หรือเอกสารหลักฐานอื่น 
ที่แสดงว่าเป็นวิทยากร/คณะกรรมการ/ 
คณะท างาน ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

๔ ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นกับตนเอง 
(๑) ระดับ สพฐ./ชาติ/นานาชาต ิ
(๒) ระดบัภาค/จงัหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๓) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน/ 
     สหวิทยาเขต ฯลฯ 
(๔) ระดับสถานศึกษา/หน่วยงาน 
(๕) ไม่มี 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

(๑๐    คะแนน) 
 ๑๐ คะแนน 
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 

 
   ๔ คะแนน 
   ๐ คะแนน 

พิจารณาจากรางวัลของตนเอง ที่ ได้รับ
จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น โล่/
รางวัล/เกียรติบัตร/วุฒิบัตร/เข็มเชิดชู
เกียรติ/ประกาศเกียรติคุณ หรือเอกสาร
หลักฐานอื่นที่อ้างอิงได้ว่ารับรางวัลนั้น ๆ 
ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

 
 
 
 



๓ 
ส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ต่อ 

 
ที่ 

 
องคป์ระกอบ/ตัวชี้วัด 

ค่าคะแนน  
กรอบการพิจารณา 

 
หมายเหตุ ผู้สมัคร 

ประเมนิตนเอง 
กรรมการ 
ประเมนิ 

๕ ผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน/ 
ผู้รับบริการ 
(๑) มีพัฒนาการ/คะแนนเพ่ิมขึ้น ๒ ขึน้ไป 
(๒) มีพัฒนาการ/คะแนนเพ่ิมขึ้น ๑ 
(๓) มีพัฒนาการ/คะแนนเท่าเดิม 
(๔) ไม่มีพัฒนาการ/คะแนนลดลง 
 
 

(๑๐    คะแนน) 
 
 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๐ คะแนน 
 

(๑๐    คะแนน) 
 

 ๑๐ คะแนน
   ๘ คะแนน 
   ๖ คะแนน 
   ๐ คะแนน 
 

พิจารณ าจากพัฒ นาการ/ผลสัมฤท ธ์ิ
ทางการเรียน ในการจัดกิจกรรม/การจัด
ประสบการณ์ /วิชาที่ปฏิบัติการสอน/      
งานที่ให้บริการทางการศึกษา ตามค ารับรอง/
ผลการประเมินตามแผนปฏิบัติการฯ     
โดยเปรียบเทียบต่อเนื่อง ๒ ปี การศึกษา/
ปีงบประมาณ ภายใน ๕ ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ 

เอกสารแนบ 
ในภาคผนวก 
หน้า............. 

รวมคะแนนส่วนที่ ๒ ผลการปฏิบัติงาน ..............คะแนน ..............คะแนน   

 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าแบบรายงานประวัติและผลงาน เป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าจริง และสามารถ
ตรวจสอบได้  
                                                                               ลงชือ่                                  ผูร้ายงาน 
                                                                                      (............................................) 
                        วันที.่............../.............../............ 
 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าแบบรายงานประวัติและผลงานของ (นาย/นาง/นางสาว)................................................เป็นผลงาน       
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่จริง และสามารถตรวจสอบได ้
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                                                                                     (...............................................) 
                                                                          ต าแหน่ง.................................................. 
                                                                               วันที ่.............../.............../............... 
 
 
 


