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ระเบียบวาระการประชุม 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รองผู้อำนวยการ/ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ครั้งที่  1 /2564 

วันที่ 5 มีนาคม 2564  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมปราสาททอง 

******************* 
พิธีการก่อนประชุม 

     1. พิธีเขตสุจริต 
1.1 .เคารพธงชาติ 
1.2 ประกอบพิธีทางศาสนา 
1.3 กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต 

วาระก่อนประชุม  
  1.มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา  2562   
ประเภทโรงเรียนก่อนประถมศึกษาขนาดเล็ก 
    - สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำเกียรติบัตรสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2562 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการทำงานและเป็นเครื่องแสดงความเสียสละในการ
ปฏิบัติราชการที่มีเกียรติ ให้แก่  
      โรงเรียนบ้านโนนทอง อำเภอศรีณรงค์ จังหวัดสุรินทร์  
 2. การมอบรางวัล/เกียรติบัตร 
              ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดำเนินการโครงการ “ครูดีในดวงใจ” 
ครั้งที่ 18 พ.ศ.2564 เพ่ือสรรหาและคัดเลือกครูสายงานการสอนที่เป็นครูดี มีความประพฤติดี มีจิตวิญญาณ 
ของความเป็นครู  มีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และเป็นที่รักของนักเรียน  เพื่อนครู  และชุมชนให้ได้รับรางวัล  
“ครูดีในดวงใจ” และมีผู้ได้รับรางวัลตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น และเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต จึงมอบการมอบรางวัล/เกียรติบัตรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 

บัญชีรายชื่อผู้เข้ารับรางวัล/เกียรติบัตร 
“ครูดีในดวงใจ”ครั้งที่ 18 พ.ศ.2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง โรเรียน/อำเภอ หมายเหตุ 
1 นางสุนันทา  กัญญาศรี ครู/ชำนาญพิเศษ บ้านกำไสจาน/ปราสาท ได้รับรางวัลระดับ สพฐ. 

โล่รางวัล/เกียรติบัตร/ 
เข็มเชิดชูเกียรติ 

2 นายประวัติ ชนะไพร รอง ผอ.รร./ 
ชำนาญพิเศษ 

บ้านตรวจ/ศรีศรีณรงค์ ได้ รับรางวัล เกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3 นางธัญญลักษณ์ บุญยอม ครู/ชำนาญพิเศษ บ้านตรวจ/ศรีณรงค์ ได้ รับรางวัล เกียรติบัตร
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4 นางสาวประภาพันธ์ บุญยัง ครู/ชำนาญพิเศษ บ้านตรวจ/ศรีณรงค์ ได้รับรางวัลเกียรติระดับ
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เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5 นายบัญชา หินผา ครู/ คศ.1 พระจันทร์ศรีสุข/ศรีณรงค์ ได้ รับรางวัล เกียรติบัตร

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6 นางสาวอภิสรา สีหะวงศ์ ครู/ คศ.1 พระจันทร์ศรีสุข/ศรีณรงค์ ได้ รับรางวัล เกียรติบัตร

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                            

1.1............................................................................................................................ .....................
.............................................................................................................................................................................. 

1.2………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………….…………................................................................................................                          

1.3…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………          

1.4…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  4 /2563   วันที่ 11  พฤศจิกายน  2563 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   

3.1  กลุ่มอำนวยการ 
            3.1.1   ขอเรียนเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพถวายผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดซื้อท่ีดิน 
                      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอเรียนเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมเป็น
เจ้าภาพถวายผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดซื้อที่ดิน  จำนวน 3 ไร่ เป็นเงิน 600,000 บาท ณ วัดป่าสมานมิตร  บ้านนาพูน   
เลขที่  98  หมู่  13  ตำบลบักได  อำเภอพนมดงรัก  จังหวัดสุรินทร์ 
        วันอาทิตย์ที่  11  เดือนเมษายน  พ.ศ.  2564 (ตรงกับวันแรม 14 ค่ำ เดือน 5)  

เวลา  08.45 น.   หัวหน้าส่วนราชการ และแขกผู้มีเกียรติ พร้อมเพรียงกัน     
     ณ จุดที่สรงน้ำ พระสัมพุทธโคดมอุดมงคล (หลวงพ่อหยกขาว) 
 
 
เวลา  09.00 น.   ประธานจุดธูปเทียน   บูชาพระรัตนตรัย   นำโดยนางภานิชา  อินทร์ช้าง   

                                 ผอ.สพป. สุรินทร์ เขต 3  
       - เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล /ประธานสงฆ์ ให้ศีล    
       - พระสงฆ์จำนวน 10 รูป   เจริญชัยมงคลคาถา 
       - ประธานและผู้มีเกียรติ   ถวายปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 

     - พระสงฆ์อนุโมทนา   เสร็จพิธี 
 เวลา  11.09  น.   พิธีถวายผ้าป่าสามัคคี   ประธานจุดธูปเทียน บูชาพระรัตนตรัย         
                                  นำโดยนางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3   
        - เจ้าหน้าที่อาราธนาศีล/ประธานสงฆ์ให้ศีล 
        - พระสงฆ์อนุโมทนา เสร็จพิธี                    
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              จึงเรียนมาเพ่ือทราบและร่วมเป็นเจ้าภาพพร้อมถวายผ้าป่าสามัคคี  ณ วัดป่าสมานมิตร ขอกราบ
อนุโมทนาบุญมา ณ โอกาสนี้   
 
3.2  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
      3.2.1  ปฏิทินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 
         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอแจ้งปฏิทินการรับนักเรียน ของโรงเรียนสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้โรงเรียนดําเนินการรับนักเรียนตามวัน  
และเวลาที่กําหนดตรงกันทั่วประเทศ ดังนี้ 

ระดับก่อนประถมศึกษา 

                      รับสมัคร   วันที่ 20-24  มีนาคม 2564 
เวลา 08.30-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน 

                     จับฉลาก ประกาศผลและรายงานตัว 
    วันที่ 28  มีนาคม 2564 

เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  
   มอบตัว   วันที่ 4 เมษายน 2564 

เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

รับสมัคร   วันที่ 16-20  เมษายน 2564 
เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  
 

จับฉลาก ประกาศผลและรายงานตัว 
   วันที่ 24 เมษายน 2564 

เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน   
มอบตัว   วันที่ 1 พฤษภาคม 2564 

เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

1) สอบคัดเลือก (ถ้ามี) 
รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  

                               สอบคัดเลือก   วันที่ 1  พฤษภาคม  2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                               ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 5 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

      

 

             300.00 
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                               มอบตัว    วันที่ 8 พฤษภาคม  2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน 

                           2) จับฉลาก (ถ้ามี) 
รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน    

จับฉลาก   วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                                ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

                                 มอบตัว  วันที่ 8 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน 

                           3) นักเรียนที่มีความประสงค์จะให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดหาที่เรียนให้ 
   ยื่นความจำนง  วันที่ 8-11  พฤษภาคม 2564 
      เวลา 08.30-16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
      ณ โรงเรียนที่สอบหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
   ประกาศผล  วันที่ 13 พฤษภาคม  2564 
      เวลา 09.00-16.30  น. 
      ณ โรงเรียนที่สอบหรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   รายงานตัวและมอบตัว วันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
      เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

                             โรงเรียนที่เปิดสอนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเดิม 
    การรับสมัคร ประกาศผล และรายงานตัว 

ตามท่ีโรงเรียนเดิมกำหนด      
     มอบตัว   วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 

                    เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนเดิม  
2) นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จากโรงเรียนอื่นและโรงเรียนเดิม 
    ที่ใช้การสอบคัดเลือก  
    รับสมัคร   วันที่ 24-28  เมษายน 2564 

เวลา 08.30-16.30  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
ณ โรงเรียนที่นักเรียนมีความประสงค์จะสมัครเข้าเรียน  

    สอบคัดเลือก   วันที่ 2 พฤษภาคม 2564 
เวลา 09.00  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

   ประกาศผลและรายงานตัว 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 
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เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  
    มอบตัว   วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 

       เวลา 09.00-16.30  น. ณ โรงเรียนที่สมัครเข้าเรียน  

        3.2.2  ปฏิทินการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียนทุน 
เสมอภาค)ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (ฉบับปรับปรุง ณ วันที่ 29 มกราคม 2564) สำนักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ขอความร่วมมือแจ้งครูผู้รับผิดชอบดำเนินการตามปฏิทิน ดังนี้ 
นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มเก่าท่ีได้รับทุนต่อเนื่อง 
วันที่ 18 มกราคม – 9 เมษายน 2564   สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือ 

เป็นค่าครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค  ลงในแบบฟอร์ม
ใบสำคัญรับเงิน (นร.06) ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจำชั้น 

วันที่ 18 มกราคม – 20 เมษายน 2564   สถานศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลและการคืนเงินดังนี้ 
(ระบบปิด 17.00 น.) 1. บันทึกข้อมูลใบสำคัญรับเงิน (นร.06) ลงในระบบ 

cct.thaieduforall.org 
2. ดำเนินการคืนเงินค่าครองชีพกรณีนักเรียนไม่มีตัวตน ย้าย 
ลาออก และเสียชีวิต ลงในระบบcct.thaieduforall.org  
รูปแบบใบแจ้งยอดชำระเงิน (Bill payment) เท่านั้น 
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจำชั้นและครูแอดมิน 

*** วันที่ 18 – 20 เมษายน 2564 แอดมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแบบมี
เงื่อนไข ของสถานศึกษา *** 
นักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มใหม่ 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป 1. จัดเตรียมข้อมูล นร.01 นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ PMT เพ่ือแจ้ง

คณะกรรมการสถานศึกษา และแจ้งนัดหมายการประชุม
รับรองข้อมูลนักเรียน 
2. ดำเนินการพิมพ์แบบฟอร์มการขอเปิดบัญชีธนาคารพร้อม
เพย์ของนักเรียนที่จะขอเปิดบัญชี (สามารถดำเนินการได้ทั้ง 3 
ธนาคาร : กรุงไทย ออมสิน และ ธกส.)  
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจำชั้นและครูแอดมิน 

วันที่ 15 – 25 กุมภาพันธ์ 2564 1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และให้ความ 
(ระบบปิด 17.00 น.) ยินยอมการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล   (เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน ภาพถ่ายการประชุม ลายเซ็นการรับรองข้อมูล 
นักเรียน) 
2. ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบและยืนยันข้อมูลนักเรียนที่ผ่าน
เกณฑ์ “ยากจนพิเศษ” แบบ นร.01 
3. บันทึกรายละเอียดช่องทางการรับเงินของนักเรียนทุนเสมอ
ภาคกลุ่มใหม่ ผ่าน 2 ช่องทางรับเงินสดผ่านสถานศึกษา/รับ
ผ่านบัญชีพร้อมเพย์ของนักเรียน 
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ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจำชั้น ครูแอดมิน และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

วันที่ 8 – 10 มีนาคม 2564 กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไขนักเรียนทุนเสมอภาค ค่าครองชีพ กรณีเข้าบัญชี
พร้อมเพย์ ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

วันที่ 15 มีนาคม 2564  สถานศึกษาตรวจสอบสถานการณ์โอนเงิน กลุ่มใหม่ ผ่านระบบ 
cct.thaieduforall.org ผู้รับผิดชอบหลัก ครูแอดมิน 

วันที่ 15 มีนาคม – 9 เมษายน 2564  สถานศึกษาดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นค่า 
(ระบบปิด 17.00 น.) ครองชีพแก่นักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มใหม่ กรณีนักเรียนขอรับ

เงินสด ตามแบบฟอร์มใบสำคัญรับเงิน (นร.06) ผู้รับผิดชอบ
หลัก ครูประจำชั้นและครูแอดมิน 

 วันที่ 15 มีนาคม – 20 เมษายน 2564   สถานศึกษาดำเนินการบันทึกข้อมูลและการคืนเงินดังนี้ 
1 . บั นทึ กข้อมู ล ใบสำคัญ รับ เงิน  (น ร.06 ) ล งในระบบ 
cct.thaieduforall.org 

2. ดำเนินการคืนเงินค่าครองชีพกรณีนักเรียนไม่มีตัวตน ย้าย 
ลาออก และเสียชีวิต  ลงในระบบ  cct.thaieduforall.org  
รูป แบ บ ใบ แจ้ งยอดช ำระ เงิน  (Bill payment) เท่ านั้ น 
ผู้รับผิดชอบหลัก ครูประจำชั้นและครูแอดมิน 

*** วันที่ 15 มีนาคม – 20 เมษายน 2564 แอดมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
แบบมีเงื่อนไข กลุ่มใหม่ ของสถานศึกษา *** 
การบันทึกเงื่อนไขการขอรับเงินอุดหนุน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

1. การบันทึกการมาเรียน 
วันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 28 เมษายน 2564   สามารถเลือกการบันทึกการมาเรียนของโรงเรียน ได้ 2  
(ระบบปิด 17.00 น.)   รูปแบบ ดังนี้ 1.1 บันทึกแบบรายวัน ครูประจำชั้นเข้าบันทึก

ผ่านแอพลิเคชั่นหรือเว็ปไซต์ cct.thaieduforall.org 
1.2 บันทึกแบบรายเดือน ครูประจำชั้นดำเนินการบันทึก 
จำนวนวันมาเรียนของนักเรียนทุนเสมอภาค 

หมายเหตุ : การบันทึกการมาเรียนควรสอดคล้องกับข้อมูลโรงเรียนเพื่อการติดตามภายหลัง 
2.  การบันทึกน้ำหนักส่วนสูง  

วันที่ 1 – 28 เมษายน 2564 ระบบ cct.thaieduforall.org เปิดให้สถานศึกษาดำเนินการ
บันทึก น้ำหนัก ส่วนสูง ของนักเรียนทุนเสมอภาค 

*** วันที่ 3 กุมภาพันธ์ – 28 เมษายน 2564 แอดมินสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาติดตามการสถานศึกษาให้บันทึก 
2 เงื่อนไข  
1) การมาเรียนของนักเรียนทุนเสมอภาค  2) บันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง *** 

       3.2.3. การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ร่วมกับสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่ 
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การศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ในกระบวนการลูกเสือ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา  จำนวน 5 หลักสูตร  ดังนี้ 
 1.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้ กำกับลูกเสือ 
(A.L.T.C.)  
  1)  กำหนดการฝึกอบรม วันที่ 26 เมษายน – 2 พฤษภาคม  2564 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  45 คน 
  3)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จำนวน  5,000  บาท 

2.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ทั่วไป 
  1)  กำหนดการฝึกอบรม วันที่  6  พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  300  บาท 
 3.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)  
  1)  กำหนดการฝึกอบรม  วันที่ 7 – 9 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ประเภทลูกเสือ ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
  3)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จำนวน 1,500 บาท 
 4.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ระดับผู้นำขั้นความรู้ชั้นสูง (L.A.T.C.)  
  1)  กำหนดการฝึกอบรม  วันที่   25 – 30 พฤษภาคม  2564  ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 
  2)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จำนวน  3,000  บาท 
 5.หลักสูตรการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง (A.T.C.)  
  1)  กำหนดการฝึกอบรม  วันที่  14 – 20 ตลุาคม  2564 ณ ค่ายลูกเสือจังหวัดสุรินทร์ 

2)  ประเภทลูกเสือ ลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
3)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น ไม่น้อยกว่าสี่เดือน และผ่าน 

การฝึกหัดงานขั้นที่สาม 
  4)  ค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม  จำนวน  3,000  บาท 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงขอความร่วมมือผู้บริหารสถานศึกษา
ได้ ป ระช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ เชิ ญ ช วน ข้ า ร าช ก ารค รู แ ล ะบุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด  เข้ า รั บ ก ารฝึ ก อบ รม ต าม                     
หลักสูตรข้างต้น  และส่งใบสมัครไปยังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่  12  มีนาคม  2564   

3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  

             3.3.1 เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 )  

             ปฏิทินการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 ) 
 
 
         1.โรงเรียนจัดทำบัญชีแสดงจำนวนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจำ ที่มีตัวอยู่จริง  
ณ วันที่ 1  มีนาคม  2564 (ตามเอกสารหมายเลข 1)  กรอกข้อมูลทาง gg.gg/count1mar64  และแนบไฟล์แบบ
บำเหน็จ 1 ภายในวันที่  3  มีนาคม  2564 
        2.ผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้รักษาการในตำแหน่ง ส่งแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  ไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ
ภายในวันที่  15  มีนาคม  2564 
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       3. โรงเรียนดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เลื่อนเงินเดือนใน
โปรแกรม  http://sla.srn3.go.th  ส่งเครือข่ายจัดการศึกษา ภายในวันที่ 22  มีนาคม  2564 
       4. เครือข่ายจัดการศึกษา ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนในโปรแกรม  http://sla.srn3.go.th และจัดทำบัญชี
รายละเอียดเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ส่ง สพท. ภายในวันที่ 25 มีนาคม  
2564 
 ** กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 
แนวปฏิบัติซักซ้อมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ  ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน  2564 ) 
                    1. ให้ผู้บั งคับบัญชา (ผู้อำนวยการโรงเรียนหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมาย)ดำเนินการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด ตามแบบที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือ ก.ค.ศ.      
ที่ ศธ 0206.7/ว20  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 และหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 6  ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562) 
และให้ปฏิบัติตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2547 และ
ข้อ 7 แห่งประกาศ สพฐ.เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ.2562 อย่างเคร่งครัด 
(ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม 2563 –31  มีนาคม  2564) 
                     2. ให้โรงเรียนดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้กับข้าราชการครู  ใน
สังกัดตามมาตรา 73  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และข้อ 
11.3 ประกาศ สพฐ.เรื่องแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ สพฐ. พ.ศ.2562 ไม่น้อยกว่า 3 คน 
หากในสถานศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบ 3 คน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำหนังสือขอ
รายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาใกล้เคียงเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการให้ครบตาม
จำนวน  
                      3. ข้าราชการในรายที่มีอัตราเงินเดือนเต็มขั้นของอันดับในอันดับ คศ.2 ขั้น 41,620 บาทและ
อันดับ คศ.3 ขั้น 58,390 บาท (ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.7/ว20 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2563)   ให้ไปรับ
เงินเดือนในอันดับที่สูงกว่าหนึ่งอันดับตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 ตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือนครั้งที่
สอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2563) เป็นต้นไป 
            4.  ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการไม่ครบ  4  เดือน  พิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพาะ
ราย   ไม่เกินร้อยละสองของฐานในคำนวณให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากขาดคุณสมบัติ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ตามนัยข้อ 19  แห่งกฎ ก.ค.ศ.  และในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นตามข้อ 4 วรรคสอง แห่งกฎ ก.ค.ศ.  (คะแนนประเมินต้องอยู่ในระดับดีเด่น  90  ขึ้นไป)  และใน
ครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 3 เดือน 15 วัน (ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7  ลง
วันที่ 29 มีนาคม 2562)              
                     5. ให้คณะกรรมการระดับสถานศึกษาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการในสังกัดให้เลื่อนเงินเดือน
ไม่เกินวงเงิน .........  ที่คำนวณได้จากจำนวนเงินเดือนรวมของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง  ณ  วันที่  1  มีนาคม  2564  
โดยให้พิจารณาดังนี ้
                     5.1 มิให้นำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน 
                     5.2 การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้งเลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการ
คำนวณ 
                     5.3 เฉพาะจำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
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                      5.4 เมื่อดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้สถานศึกษา
จัดทำเอกสารดังนี้ 
                            5.4.1 บัญชีหมายเลข 2 (บัญชีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน)ให้เรียงลำดับจากผู้มีคะแนน
ประเมินสูงสุดหรือผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละมากที่สุดไปหาผู้มีคะแนนประเมินต่ำสุดหรือผู้ที่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนร้อยละต่ำที่สุด 
                            5.4.2 บัญชีหมายเลข 4 (บัญชีผู้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน) จัดส่งแบบประเมินด้วย 
                            5.4.3. รายงานการประชุมพร้อมทั้ งลายมือชื่อของคณะกรรมการที่ เข้าประชุมของ
คณะกรรมการระดับสถานศึกษา  จำนวน 1 ชุด  
                            5.4.4  บัญชีสรุปการเลื่อนเงินเดือน ตามแบบบัญชีหมาย 2/1      จำนวน  1  ชุด  
                       5.5 หากมีเศษเม็ดเงินคงเหลือจากการพิจารณาระดับสถานศึกษาให้นำไปรวมที่เครือข่ายการจัด
การศึกษาและให้สถานศึกษาเสนอตัวสำรอง เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอแนะระดับเครือข่ายและระดับเขตพ้ืนที่
ต่อไป  
                        5.6 เมื่อดำเนินการจัดทำเอกสารตาม ข้อ 5.4 เสร็จเรียบร้อยแล้วให้ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตินำเอกสารทั้งหมดส่งกับประธานเครือข่าย ให้สถานศึกษารวบรวมเอกสารตามข้อ 5.4.1 – 
5.4.4 ส่งประธานบริหารเครือข่าย ภายในวันที่   22  มีนาคม  2564  หากข้าราชการรายใดมีการเปลี่ยนแปลง
เกี่ยวกับข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เช่น วันลา คะแนนประเมินและข้อมูลอ่ืนๆ ให้รีบแจ้ง 
ประธานเครือข่ายโดยด่วน   
                    ทั้งนี้ ในการดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ถือปฏิบัติตาม พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.2561 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.2552 อย่างเคร่งครัด        
     ลูกจ้างประจำ     
                   1.ให้ผู้อำนวยการโรงเรียน  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามแบบประเมินฯ ตามนัย
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ ว 90 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2553  ที่แจ้งทาง WWW.Surin3.go.th. แล้ว   
                   2. ให้นำแบบประเมินและคะแนนประเมินพร้อมวันลา ส่งให้คณะกรรมการเครือข่าย ในวันที่   22  
มีนาคม  2564  เพ่ือพิจารณาเสนอแนะและให้ความเห็นโดยการเรียงความดีความชอบ  
     พนักงานราชการ 
                    พนักงานราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปี ปีละหนึ่งครั้ง ในวันที่ 1 ตุลาคม  
โดยกำหนดระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1   ช่วงระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564  โดย
นำผลคะแนนทั้งสองครั้งมารวมกันแล้วหาร 2 เพ่ือหาค่าคะแนนในการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีให้แก่
พนักงานราชการในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง
แนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554   
                      
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................
......................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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3.4  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
....................................................................................................................................................................................            
......................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 
 
3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 
              3.5.1 การติดตามเร่งรัดการใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ตามแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนงาน
ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียน มีรายการงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บางรายการที่มีการโอน
งบประมาณเรียบร้อยแล้ว และโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณสามารถดำเนินการก่อหนี้ผูกพันได้ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้แล้ว    เพ่ือเป็นการติดตามเร่งรัดการใช้เงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จึง
ขอให้โรงเรียนเข้าไปรายงานผลการดำเนินการก่อหนี้ผูกพันตามรายการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามรายละเอียดที่
กำหนดทางเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th (เว็บไซต์เดียวกับการรายงานระบบบัญชีการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน)  ทุกระยะจนถึงขั้นตอนที่ 5 สิ้นสุดสัญญา และหากได้รับการโอนเงินประจำงวดเพ่ิมเติม ก็ขอ ให้เข้าไป
รายงานความก้าวหน้าในเว็บไซต์ดังกล่าวด้วยเช่นเดียวกัน 

....................................................................................................................................................................................          

......................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 
 
3.6  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

 
           3.6.1  การยื่นแบบและชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หัก ณ ที่จ่าย สำหรับปีภาษี 2563 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แจ้งหนังสือรับรองเงินได้ และภาษี หัก ณ ที่จ่ายให้โรงเรียนในสังกัด
แล้ว ขอให้แจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ และดำเนินการ 

3.6.2 รายงานผลตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณปี 2564  
      ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด่วนที่สุดที่ นร 0505/ว534 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 

เรื่องมาตรการคลังด้านการใช้จ่ายภาครัฐ  คณะรัฐมนตรีกำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564  ตามตารางและได้แจ้งในคราวประชุมครั้งที่แล้วดังนี้ 
   งบรายจ่าย    ไตรมาสท่ี 1 

      (ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 2 
   (ร้อยละ) 

ไตรมาสท่ี 3 
   (ร้อยละ) 

 ไตรมาสท่ี 4 
    (ร้อยละ) 

ภาพรวม(ทุกงบ)          32          54         77      100 
รายจ่ายประจ า          36          57         80      100 
รายจ่ายลงทุน          20          45         65      100 

 
2.1 งบลงทุน 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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ปี พ.ศ.2564  ข้อมูลจากระบบ GFMIS   ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์  2564   ดังรายละเอียดแนบท้าย   
จากรายงานปรากฏว่ามีสิ่งก่อสร้าง 8 โรงเรียนจำนวน 10 รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น 33,495,000.-บาท 
ยอดเงินไม่เคลื่อนไหว โรงเรียนยังไม่ได้ส่งสำเนาสัญญาจองเงินในระบบ  จึงขอให้ดำเนินการให้เป็นไป 
ตามมาตรการ 
 สำหรับงบประมาณปีพ.ศ. 2563 งบลงทุน รายการค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี 
 จำนวน 8 โรงเรียน เป็นเงิน 19,841,000.-บาท อยู่ระหว่างการบริหารสัญญาก็ขอให้เร่งรัดเช่นกัน   
 
          2.2.งบรายจ่ายประจ า   ปีงบประมาณพ.ศ.2564 รายการท่ีไดรั้บอนุมติัการจดัสรรเงินงบประมาณ ไดรั้บ
เงินประจ างวด กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพยไ์ดแ้จง้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบแลว้ขอใหเ้ร่งรัดการด าเนินการใชจ่้าย
งบประมาณ 
 



12 

 
 
3.7 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

3.7.1. สรุปผลการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับการประเมินภายนอก ปีงบประมาณ 2564  
สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
    กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ได้คัดเลือกโรงเรียนเพ่ือรับการประเมินภายนอก ปีงบประมาณ 2564    โดยคัดเลือก
จากโรงเรียนที่มีความพร้อม สมัครใจ ระยะเวลาที่ครบช่วงเวลาของการประเมิน โดยมีโรงเรียนแจ้งความประสงค์
จำนวน 50 โรง ซึ่งครบตามจำนวนที่ต้องการ  ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านกำไสจาน 26. โรงเรียนบ้านทนง(รัฐราษฎร์วิทยา) 
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2. โรงเรียนแสงทองสมบูรณ์วิทยา 
3. โรงเรียนบ้านร่มเย็น 
4. โรงเรียนไพลอำนวยวิทย์ 
5. โรงเรียนบ้านปวงตึก 
6. โรงเรียนนิคมสร้างตนเองปราสาท 
7. โรงเรียนบ้านหนองโจงโลง 
8. โรงเรียนบ้านตาเสาะ 
9. โรงเรียนบ้านจารย์ 
10. โรงเรียนบ้านอาโพน 
11. โรงเรียนบ้านโคกรัมย์ 
12. โรงเรียนบ้านหนองโยโคกปืด 
13. โรงเรียนหนองโสนวิทยา 
14. โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม 
15. โรงเรียนบ้านตาพราม 
16. โรงเรียนบ้านทมอ(เดื่อราษฎร์บำรุง) 
17. โรงเรียนบ้านกะดาด 
18. โรงเรียนบ้านขนาดมอญ 
19. โรงเรียนบ้านคะนา 
20. โรงเรียนบ้านเถกิง 
21. โรงเรียนกลาโหมราชเสนา 2 
22. โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
23. โรงเรียนบ้านตาเบา 
24. โรงเรียนบ้านสระแก้ว 
25. โรงเรียนบ้านสะกาด 

27. โรงเรียนบ้านหลัก 
28. โรงเรียนบ้านกระเทียม (ราษฎร์วิทยาคม) 
29. โรงเรียนบ้านอังกอล 
30. โรงเรียนบ้านพลวง(พรหมบำรุงราษฎร์) 
31. โรงเรียนบ้านสระทอง 
32. โรงเรียนบ้านสะเดา 
33. โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
34. โรงเรียนบ้านโคกรัมย์ 
35. โรงเรียนบ้านตะคร้อ 
36. โรงเรียนภูมินิยมพัฒนา 
37. โรงเรียนราษฏร์พัฒนา 
38. โรงเรียนบ้านโคลด 
39. โรงเรียนจตุคามวิทยา 
40. โรงเรียนบ้านแดง 
41. โรงเรียนอนุบาลบัวเชด(บ้านระมาดค้อ) 
42. โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
43. โรงเรียนสหราษฎร์วิทยา  
44. โรงเรียนบ้านสีโค 
45. โรงเรียนบ้านมหาชัย 
46. โรงเรียนบ้านห้วยปูน 
47. โรงเรียนบ้านถนน 
48. โรงเรียนบ้านโชค 
49. โรงเรียนบ้านตาเตียว (ประชารัฐอนุกูล) 
50. โรงเรียนบ้านโสน 
51.  

3.7.2. การดำเนินงานตามโครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อ่านรู้เรื่องและสื่อสารได้ 
ปีการศึกษา 2563 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ดำเนินการคัดกรองนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เมื่อช่วงเดือน ธันวาคม 2563 เรียบร้อยและสรุป
รายงานผลเป็นระดับชั้น ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้ว(ข้อมูลนักเรียนรายชั้นจากประเมินการอ่าน 
การเขียน ครั้งที่ 2 รายชั้น รายโรงเรียน ดังแนบ) จากนั้นมีการส่งเสริมพัฒนาแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เช่น การ treatment ช่วยเหลือในกรณีที่นักเรียนยังอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ส่งสื่อนวัตกรรมให้ครูและนักเรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน การวิจัยในชั้นเรียน จากการวิเคราะห์และรายงานผล ยังพบว่ามีเด็กที่อ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้จำนวนหนึ่ง (ดังรายละเอียดที่แนบ) และมีกำหนดการประเมินครั้งสุดท้าย โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
 1) ภายในวันที่  28  มีนาคม 2564 จะมีคณะกรรมการออกประเมินและทดสอบการอ่าน การเขียนเฉพาะ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประกอบด้วย ประธานเครือข่าย คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิ เทศการศึกษา คณะอนุกรรมการใน ก.ต.ป.น. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ผู้อำนวยการกลุ่มงาน เป็นคณะกรรมการประเมินการอ่าน เขียนในโรงเรียนโดยการสอบใน
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สถานการณ์จริง เพ่ือดูผลพัฒนาการของนักเรียน ตามโครงการเดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้                               
ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูลนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จากการสอบครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ดังแนบ) 

3.7.3. การพัฒนาศูนย์บริการวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                     
 สพป.สุรินทร์ เขต 3 ได้ปรับปรุงอาคาร PLC (เดิม) จัดให้เป็นศูนย์บริการทางวิชาการ ซึ่งจะมีสื่อนวัตกรรม  
กิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานทางวิชาการ ของโรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน 
เพ่ือให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา มาเยี่ยมชม จัดเป็นมุมพักผ่อน อำนวยความสะดวก รอจุด
นัดพบ นัดหมาย ในการติดต่องาน รวมทั้งจัดสวัสดิการ เครื่องดื่ม กาแฟ หนังสือส่งเสริมรักการอ่านรวมทั้งจัด
นิทรรศการแบบมีชีวิต รวบรวมผลงานครู โรงเรียนจัดแสดงผลงาน หมุนเวียนกัน ตลอดทั้งเดือน รวมทั้งมีคลินิกทาง
วิชาการ ให้สืบค้นด้วย จะดำเนินการเปิดป้ายในวันที่ 5  มีนาคม 2564 เวลา 09.30 น.  
        3.7.4. รายงานผลการประเมินและพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563                           
ผลการประเมินและพัฒนาการอ่านการเขียน นักเรียน ชั้น ป.1-6 และคัดกรอง(เมื่อสิ้นปีการศึกษา) 

ชั้น จ ำ น ว น
นักเรียน 
(เด็กปกติ) 

จำนวน นร.ท่ีอ่านออก จำนวน นร.อ่านไม่ออก จำนวน นร.ท่ีเขียนได้ จำนวน นร.เขียนไม่ได้ 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 5252 4958 94.40 294 5.59 4980 91.98 386 7.19 
ป.2 5570 5356 96.15 214 3.84 5257 94.38 313 5.61 
ป.3 5188 5069 97.68 119 2.29 5071 97.74 117 2.25 
ป.4 4924 4813 97.74 111 2.25 4785 91.57 139 2.82 
ป.5 5086 5031 98.91  55 1.08 4969  97.69  117 2.30 
ป.6 4883 4814 98.58 69 1.41 4769 97.66 114 2.33 
          1 ) สรุปการอ่าน การเขียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

    จำนวน นักเรียน ป.1 ป.1 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่าน 

ป.1  (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรองการเขียน 

( 1 ) 
ปกติ+ 

บ บกพร่อง 

(2) บก 
พ  พร่อง 

ดังนั้น 
ป  ปกติ 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

5366 144 5252  3904  706 348 294 5252 3768 737 361 386 5252 

  
จากตาราง พบว่า 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563 จำนวนทั้งสิ้น  5366  คน                      
เป็นเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 144  คน   ดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จำนวน 5252  คน 
 2. เด็กปกติ จำแนกตามผลการคัดกรอง การอ่าน 
  ระดับดีมาก   จำนวน            3904    คน  คิดเป็นร้อยละ 72.75 
  ระดับ ดี  จำนวน   706   คน  คิดเป็นร้อยละ 14.16 
  ระดับ พอใช้  จำนวน   348 คน  คิดเป็นร้อยละ   6.48 
  ระดับปรับปรุง  จำนวน   294  คน  คิดเป็นร้อยละ   5.59 
 3. เด็กปกติ จำแนกตามผลการคัดกรองการเขียน 
  ระดับดีมาก  จำนวน   3768    คน  คิดเป็นร้อยละ 70.21 
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  ระดับ ดี       จำนวน     737   คน   คิดเป็นร้อยละ 13.64 
  ระดับพอใช้ จำนวน     361  คน คิดเป็นร้อยละ   6.72 
  ระดับปรับปรุง    จำนวน     386   คน คิดเป็นร้อยละ   7.19 
 2) ผลการคัดกรอง สรุป การอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

จำนวน นักเรียน ป.2 ป.2 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านออกเสียง 

ป.2( ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1)ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พ  พร่อง 

ดังนั้น 
ป  ปกติ 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค  (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

ดีมาก 
(ค  (คน) 

ดี 
(ค  (คน) 

พอใช้ 
(ค  (คน) 

ปรับปรุง 
(ค (คน) 

รวม 
(ค  (คน) 

5842 272  5570  4416 692 248 214 5570 1414 2506 1202 448 5570 

 

 

 จากตารางพบว่า 
              1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  มีจำนวนทั้งสิ้น 5842  คน 
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ จำนวน 272  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จำนวน  5570  คน                           
    2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน  4416 คน คิดเป็นร้อยละ 79.28 
  2. ระดับดี  จำนวน  692 คน คิดเป็นร้อยละ 12.42 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน  248 คน คิดเป็นร้อยละ   4.45 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน  214 คน คิดเป็นร้อยละ   3.84 
     3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน   1414 คน คิดเป็นร้อยละ 25.38 
  2. ระดับดี  จำนวน   2506 คน คิดเป็นร้อยละ 44.94 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน   1202 คน คิดเป็นร้อยละ 21.57 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     448  คน คิดเป็นร้อยละ   8.04 
    4. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ  ด้านการเขียนคำ 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน  2886 คน คิดเป็นร้อยละ 51.81 
  2. ระดับดี  จำนวน  1538  คน คิดเป็นร้อยละ 27.61 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน    703 คน คิดเป็นร้อยละ 12.62 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน    443 คน คิดเป็นร้อยละ   7.95 
    5. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ  ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน  2360   คน คิดเป็นร้อยละ 42.36 
  2. ระดับดี  จำนวน  2082   คน คิดเป็นร้อยละ 37.37 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน    815 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 

จำนวน นักเรียน ป.2             ป.2 (ปกติ) จำแนกตามผลการ 
                   คัดกรองการเขียนคำ 

                 ป.2  (ปกติ) จำแนกตามผลการ 
                         คัดกรองการเขียนเร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5842 272 5570 2886  1538 703 443 5570 2360 2082 815 313 5570 
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  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน    313 คน คิดเป็นร้อยละ   5.61 
3) ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

จำนวน นักเรียน ป.3 ป.3 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านออกเสียง 

ป.3  (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2)บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกติ 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5833 645 5188 4313 516 200 119 5188 992 2500 1308 388 5188 
 
 

จำนวน นักเรียน ป.3  ป.3 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การเขียนคำ 

ป.3 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การเขียนเร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5833 645 5188 2145 1716 922 405 5188 2413 1849 749 177 5188 

จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2563  จำนวนทั้งสิ้น 5833  คน                    
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 545  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จำนวน   5188 คน 
 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน  4353 คน คิดเป็นร้อยละ 83.94  
           2. ระดับดี  จำนวน    516 คน คิดเป็นร้อยละ 9.94 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน    200 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน    119 คน คิดเป็นร้อยละ 2.29 
 3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน     992  คน คิดเป็นร้อยละ 19.12 
  2. ระดับดี  จำนวน   2500    คน คิดเป็นร้อยละ 48.18 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน   1308  คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     388   คน คิดเป็นร้อยละ   7.47 

4. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการเขียนคำ 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน  2145 คน คิดเป็นร้อยละ 41.34 
  2. ระดับดี  จำนวน  1716 คน คิดเป็นร้อยละ 33.07 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน    922   คน คิดเป็นร้อยละ 17.77 
  4. ระดับปรับปรุง  จำนวน    405 คน คิดเป็นร้อยละ   7.80 
 5. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน   2413 คน คิดเป็นร้อยละ 46.51 
  2. ระดับดี  จำนวน   1849 คน คิดเป็นร้อยละ 35.63 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน     749  คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     177  คน คิดเป็นร้อยละ   3.41 
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   4) ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 จำนวน นักเรียน ป.4 ป.4 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 

การอ่านออกเสียง 
ป.4 ( ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
  บกพร่อง 

(2) บก 
  พร่อง 

ดังนั้น 
ปกติ 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

   5446     522   4924     3335        1177   301     111 4924    1082 2222 1383 237 4924 
  

จำนวน นักเรียน ป.4  ป.4 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเรื่อง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

 ดังนั้น 
ปกต ิ

 ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

     5446 522  ๔๙๒๔ ๒๐๑๒ ๑๙๔๒ ๘๓๑ ๑๓๙ ๔๙๒๔ 
 
 
จากตารางพบว่า 
  1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  จำนวนทั้งสิ้น 5446  คน เป็นเด็ก
บกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 522  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จำนวน   4924  คน 
 
  2.ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก จำนวน  3335  คน คิดเป็นร้อยละ 67.72 
  2. ระดับดี จำนวน  1177  คน คิดเป็นร้อยละ 23.90 
  3. ระดับพอใช้ จำนวน    301  คน คิดเป็นร้อยละ   6.11 
  4. ระดับปรับปรุง  จำนวน             111  คน คิดเป็นร้อยละ   2.25 
 

3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก จำนวน  1082  คน คิดเป็นร้อยละ 21.89 
  2. ระดับดี จำนวน  2222  คน คิดเป็นร้อยละ 45.12 
  3. ระดับพอใช้ จำนวน  1383  คน คิดเป็นร้อยละ 28.08 
  4. ระดับปรับปรุง  จำนวน            237  คน คิดเป็นร้อยละ   4.81 
 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก จำนวน   2012  คน คิดเป็นร้อยละ 40.86 
  2. ระดับดี จำนวน   1942  คน คิดเป็นร้อยละ 39.43 
  3. ระดับพอใช้ จำนวน     831  คน คิดเป็นร้อยละ 16.87 
  4. ระดับปรับปรุง  จำนวน             139   คน คิดเป็นร้อยละ   2.82 
 
       5) ผลการคัดกรองสรุป  การอ่าน  การเขียนชั้ นประถมศึกษาปีที่  5  สำนั กงาน เขต พ้ืนที่ การศึกษาประถม                                                  
ศึกษาสุรินทร์เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
    จำนวน นักเรียน ป.5 ป. 5 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 

การอ่านออกเสียง 
ป. 5 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 
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(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5623 537 5086 3893 944 194 55 5086 858 2344 1671 213 5086 
  

จำนวน นักเรียน ป.๕ ป.๕ (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเร่ือง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5623 537 5086 2168 1988 813 117 5086 
 
 
 
จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563  จำนวนทั้งสิ้น  
5623  คน เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 537  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ  จำนวน  5086  คน 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน  3889 คน คิดเป็นร้อยละ 76.54 
  2. ระดับดี  จำนวน  944 คน คิดเป็นร้อยละ 18.56 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน  194 คน คิดเป็นร้อยละ   3.81 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน    55 คน คิดเป็นร้อยละ   1.08 
 

3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน   858 คน คิดเป็นร้อยละ 16.86 
  2. ระดับดี  จำนวน   2344   คน คิดเป็นร้อยละ 46.08 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน   1671 คน คิดเป็นร้อยละ 32.85 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     213   คน คิดเป็นร้อยละ      4.18 
 
 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน  2168 คน คิดเป็นร้อยละ 42.62 
  2. ระดับดี  จำนวน   1988 คน คิดเป็นร้อยละ 39.08 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน    813    คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน   117  คน คิดเป็นร้อยละ   2.30 
  
6 ผลการคัดกรอง สรุปการอ่าน การเขียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์ เขต 3 ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 
 จำนวน นักเรียน ป.6 ป. 6 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 

การอ่าน 
ป. 6 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรอง 
การอ่านรู้เร่ือง 

(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกติ 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5340 457 4883 3813 834 167 69 4883 1234 2080 1346 223 4883 
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จำนวน นักเรียน ป.6 ป.6 (ปกติ) จำแนกตามผลการคัดกรองการเขียนเรื่อง 
(1) ปกติ+ 
บกพร่อง 

(2) บก 
พร่อง 

ดังนั้น 
ปกต ิ

ดีมาก 
(คน) 

ดี 
(คน) 

พอใช้ 
(คน) 

ปรับปรุง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

5340 457 4883 2355 1802 582 144 4883 
 

 
จากตารางพบว่า 
 1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2563   จำนวนทั้งสิ้น 5340  คน                                            
เป็นเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน 457  คนดังนั้น เป็นเด็กปกติ   จำนวน   4883  คน 
 2. ผลการคัดกรอง เด็กปกติ ด้านการอ่านออกเสียง 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน  3813 คน คิดเป็นร้อยละ 78.08 
  2. ระดับดี  จำนวน   834 คน คิดเป็นร้อยละ 17.07 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน   167 คน คิดเป็นร้อยละ   3.42 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     69 คน คิดเป็นร้อยละ   1.41 
 
 3. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการอ่านรู้เรื่อง 
  1. ระดับดีมาก  จำนวน   1234 คน คิดเป็นร้อยละ 25.27 
  2. ระดับดี  จำนวน   2080   คน คิดเป็นร้อยละ 42.59 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน   1346   คน คิดเป็นร้อยละ 27.56 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     223   คน คิดเป็นร้อยละ   4.56 
 
 4. ผลการคัดกรองเด็กปกติ ด้านการเขียนเรื่อง 
  1.  ระดับดีมาก  จำนวน   2355   คน คิดเป็นร้อยละ 48.22 
  2. ระดับดี  จำนวน   1802   คน คิดเป็นร้อยละ 36.90 
  3. ระดับพอใช้  จำนวน     582  คน คิดเป็นร้อยละ 11.91 
  4. ระดับปรับปรุง   จำนวน     144 คน คิดเป็นร้อยละ   2.94 
 
ผลสำเร็จประโยชน์ที่ได้รับ 
ด้านนักเรียน 
 1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออก เขียนได้  สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 
 2. มีความสามารถในการนำคำพ้ืนฐานในแต่ละระดับชั้น มาใช้ในการอ่านแจกลูก สะกดคำ 
การเขียนเชิงสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และเขียน การอ่านเพื่อจับใจความได้เหมาะสม 
 3. มีความตระหนักและใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 4. เป็นผู้ที่มีนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ 
 5. นักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ได้รับการแก้ไขทุกคน ด้วยกระบวนการห้องเรียนคุณภาพ 
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         ด้านครูผู้สอน 
 1. ครูผู้สอน มีความตระหนักและดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ พัฒนาและแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนได้ ได้ทุกโรงเรียน จำนวน 233 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ครูผู้สอน ภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนทุกโรงเรียน มีการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
 3. ครูผู้สอน มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย ให้นักเรียน 
อ่านออก เขียนได้ ได้ทุกคน จำนวน 233  โรงเรียน4. ครูผู้สอน สามารถแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ โดย
ใช้สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และนำกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 4. ครูผู้สอนมีแนวทางและดำเนินงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน  
 5. ครูผู้สอน สามารถพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการอ่าน การเขียนได้ทุกคน 
      ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความตระหนักและดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการ พัฒนาและแก้ไขปัญหาการ
อ่านไม่ออก เขียนได้ ได้ทุกโรงเรียน จำนวน 233  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนิเทศภายในโรงเรียน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยได้ทุกคนจำนวน 233  คน  จำนวน 233 โรงเรียน 
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ให้ความสำคัญและมุ่งม่ัน มีเจตคติที่ดีในการพัฒนางานวิชาการ การอ่านออก เขียน
ได้ เป็นลำดับแรก 
 4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการห้องเรียนคุณภาพ (การอ่านออกเขียนได้) 
 ข้อสนเทศสำหรับกรอบการดำเนินงาน พบว่า  ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน ได้มีส่วนร่วมและปฏิบัติงานร่วมกันได้สอดคล้องตามแนวทางการดำเนินงานและส่งผลต่อการพัฒนาการ
ดำเนินงานการแก้ไขปัญหาการอ่านการเขียน เป็นที่เหมาะสม 
 ข้อสังเกต  1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ เกิดจาก ความสามารถในการแจก
ลูกสะกดคำ 2) ข้ามขั้นตอนการสอนแบบแจกลูกลูกสะกดคำ 3) ครูผู้สอนขาดเทคนิคการสอนแบบแจกลูกสะกดคำ 
 ข้อเสนอแนะ  ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยเทคนิคการสอนภาษาไทยแบบบันได 5 ขั้น 
          3.7.5 การดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2563     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

1. การสอบ O-NET  ระดับชั้น ป.6 และ ม.3  ปีการศึกษา 2563 
1.1 ข้อมูลการสมัครสอบ 
ประเภท จำนวน รร. จำนวน รร. จำนวน นร. จำนวน นร. คิดเป็น 
การสอบ ในระบบ สมัครสอบ ที่มีสิทธิ์สอบ ที่สมัครสอบ ร้อยละ 
O-NET ป.6 241 241 5,548 5,340 96.25 
O-NET ม.3 82 82 1,926 1,742 90.45 
  

***จำนวน รร. สังกัด สพฐ.  233 โรง , สังกัด ตชด. 7 โรง  และโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์*** 

1.2  โรงเรียนที่มีนักเรียนสมัครสอบร้อยละ 100 
      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี  182  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  75.83 
      - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มี    49  โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ  60.49 
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1.3 สนามสอบ O-NET 
      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มี  23  สนามสอบ  290  ห้องสอบ 

                - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3   มี  14  สนามสอบ    97  ห้องสอบ 
       - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6    สนามสอบโรงเรียนประสาทวิทยาคาร 
 
 1.4 กำหนดการสอบ 

      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  สอบวันที่  13  มีนาคม  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  สอบวันที่  13 - 14  มีนาคม  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   สอบวันที่  27 – 28   มีนาคม  2564 
 
 1.5 การทดสอบ มี  4 วิชา  ได้แก่  วิชาภาษาไทย (มีแบบปรนัย และอัตนัย)  วิชาคณิตศาสตร์   
               วิชาวิทยาศาสตร์  และวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 1.6 ประกาศผลสอบ 

      - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประกาศผลวันที่  21  เมษายน  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3   ประกาศผลวันที่  22  เมษายน  2564 
                 - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ประกาศผลวันที่  27  เมษายน  2564 
 

2. การสอบ NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
2.1 ข้อมูลการจัดสอบ 

 รร.ที่อยู่ในศูนย์สอบ นร.ทั้งหมด นร. ปกติ นร.พิเศษ 
จำนวน 241 5,968 5,188 780 
คิดเป็นร้อยละ 100  86.93 13.07 
 *** รร. สังกัด สพฐ. 233 , รร.ตชด. 7 และ โสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์*** 

2.2 สนามสอบ / ห้องสอบ NT ชั้น ป.3  
- มีจำนวน  222  สนามสอบ  (ให้ รร. ที่มีจำนวน นร. น้อยกว่า 8 คน รวมกับสนามสอบอ่ืน) 
- มีจำนวน  509  ห้องสอบ  จำแนกเป็น 

1) ห้องสอบเด็กปกติ       จำนวน  349  ห้องสอบ 
2) ห้องสอบเด็กพิเศษ 1    จำนวน  160  ห้องสอบ 

      2.3  กำหนดการทดสอบ พร้อมกันทั่วประเทศ  วันที่  24  มีนาคม  2564 
      2.4  การทดสอบ มี 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
  2.5  ประกาศผลสอบวันที่  5  พฤษภาคม  2564  
 

3. การประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3.1 ข้อมูลการจัดสอบ 

 รร.ที่อยู่ในศูนย์สอบ นร.ทั้งหมด นร. ปกติ นร.พิเศษ 
จำนวน 239 5,471 5,270 201 
คิดเป็นร้อยละ 100  96.33 3.67 
 *** รร. สังกัด สพฐ. 232 , รร.ตชด. 7 *** 
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*** รร. บ้านโคลด ไม่มี นร ชั้น ป.1 *** 
 

3.2 สนามสอบ / ห้องสอบ RT ชั้น ป.1  
- มีจำนวน  239  สนามสอบ  (ให้ทุกโรงเรียนเป็นสนามสอบ) 
- มีจำนวน  446  ห้องสอบ  จำแนกเป็น 

1) ห้องสอบเด็กปกติ          จำนวน   373    ห้องสอบ 
2) ห้องสอบเด็กพิเศษ 1      จำนวน     73    ห้องสอบ 

 
3.3 กำหนดการประเมิน ชั้น ป.1 พร้อมกันทั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- วันที่  9  มีนาคม  2564 
- วันที่ 9 – 10 มีนาคม 2564  ตรวจและกรอกคะแนนผลการสอบเข้าระบบ NT  Access 

 
3.4 แบบประเมิน  มี  2  ฉบับ คือ  

- ฉบับที่ 1    การอ่านรู้เรื่อง 
- ฉบับที่ 2    การอ่านออกเสียง 

 
3.5 ประกาศผลการประเมิน วันที่ 20 เมษายน  2564  

*** ห้องสอบพิเศษ 1  คือ ห้องสอบสำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
     ห้องสอบพิเศษ 2  คือ ห้องสอบสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เช่น ตาบอด ตาเลือนลาง  
หูตึง หูหนวก  สติปัญญา  บกพร่องทางร่างกาย  ทางสุขภาพ  ทางอารมณ์  เด็กออทิสติก หรือพิการซ้อน ฯลฯ 
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3.8 ตรวจสอบภายใน  

......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. .....................................  

......................................................................................................................................................................................  
3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3.10  กลุ่มกฎหมายและคดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 
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.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

1.1 กำหนดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .......................................................  
1.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด 
1.3 สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์  จำกัด 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการประชุม 

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/ศูนย์ และศึกษานิเทศก์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
คร้ังที่ 4/2563 

ในวันที่  11  พฤศจกิายน  2563 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมปราสาททอง   อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 

******************* 
ผู้มาประชุม 
ผู้บริหารการศึกษา 

1. นางภานิชา  อินทร์ช้าง                  ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3         ประธานในที่ประชุม 
2. นายพิชิต    หอมนวล        รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 
3. นายเดชา  การรัมย์                      รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 
4. นายสำราญ  อยู่นาน                    รอง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากร 
5. นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร               ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

          6. นางพิกุล  ธงไชย                         ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
          7. นายพิศาล  ฉันท์ทอง                    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

      8.นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ                 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
      9.นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร                   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     10.นายบุญเจริญ  บุญเชิด                  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลฯ 
     11.นายพิทยา  ดวงงาม                     เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีอาวุโส 
     12.นายเทพฤทธิ์  ศรีฤทธิไกร              ปฏิบัติหน้าที่ผอ.ศูนย์เทคโนโลยีฯ 
     13.นางสาวสุวรรณ์นี  สวยรูป              ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ 

14.นางลักษณะศรี  พิเคราะห์กิจ          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
15.นางสุภัค  สาระสุข                       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
16.นางอรุณ ี ชัยสุวรรณ                    นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
17.นางกิ่งกาญจน์  นิมิตรัตนากร          นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
18.นางคัทลียา  ฉิมถาวร                    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 19.นายวิพัช  ชัดรวิธยาภัทร                ศึกษานิเทศก์ 
20.นายอุดม  ภาสดา                        ศึกษานิเทศก์ 

 21.นางเบญญา  ศรีดารา                    ศึกษานิเทศก ์
         22.นายเฉลิมชัย  ถึงดี         ศึกษานิเทศก ์

23.นางสาวมักราวรรณ์ บุญธรรม           ศึกษานิเทศก์ 
24. นางสาววาริสา  ดวงใจ                  ศึกษานิเทศก ์
25.นางปัทมา  เขียวเจริญ                   ศึกษานิเทศก ์
26.นางนิชาภัทร  ผะงาตุนัตถ์               ศึกษานิเทศก์ 
27.นายบรรจบ  ศิริวัฒน์                     ศึกษานิเทศก ์
28.นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอ้ือ              ศึกษานิเทศก ์
29.นางสมพร  พรหนองแสน                ศึกษานิเทศก ์
30.นายปิยะราษฎร์  แก้วสมุทร์             ศึกษานิเทศก ์

        31.นายมิตร  จุดาบุตร                        ช่างไม้ ช 4 
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32.นายสุรสิทธิ์  สายดำ                       ช่างไม้ ช.4 
        33.นายวีระ  ฉลาดเลิศ                        พนักงานธุรการ ระดับ ส.4 
        34.นางสาวจิตรลดา  ชมบุญ                 นักจิตวิทยาประจำสำนักเขตฯ 

35.นางสาวอังคณา  พนารินทร์              ลูกจ้างชั่วคราว 
36.นางสาวศุภรัตน์  ปิยะไพร                ลูกจ้างชั่วคราว 
37.นางสาววีรยา  หล่อแท้                    ลูกจ้างชั่วคราว 

        38.นางสาวนงลักษณ์ พิทักษ์จิตต์อรุณ      ลูกจ้างชั่วคราว 
        39.นางพัทธนันท์  สุแสง                       ลูกจ้างชั่วคราว 
        40.นายสุภโชค  อินทร์ช้าง                    ลูกจ้างชั่วคราว 
        41.นางสาวจิดาภา  เรืองกิจเวช              ลูกจ้างชั่วคราว 
        42.นายนรากร  สายดำ                        ลูกจ้างชั่วคราว 
        43.นางวรรณรัตน์  ไชยชนะ                   ลูกจ้างชั่วคราว         
        44.นางสาวรวิสรา  จำปาทอง                ลูกจ้างชั่วคราว 
        45.นางสาวนฤชา  จำปาทอง                 ลูกจ้างชั่วคราว 
        46.นางสมบัตร  ฉลาดเลิศ                     ลูกจ้างชั่วคราว 
        47.นางสาวเกศสุดา ศาสตร์สาลีกร           ลูกจ้างชั่วคราว 
        48.นายชรินทร์  ครบส่วน                      ยาม 
        49.นายณัฐพงษ์  สำราญรัมย์                 ยาม 
        50.นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก                 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
        51.นางจรูญรัตน์  คำไทย                      คร ู
        52.นายสมบูรณ์  บุญใบ                       ครู 
        53.นายดิลก บุญญาวิรัตน์                     คร ู
        54.นายศิริศักดิ์  ศรีวรรณ                      คร ู
        55.ว่าที่ ร.ต.หญิงพิมลวรรณ  พรหมทอง   ครู 
        56.นายเฉลิมวุฒิ  ประดาสุข                  ครู 
            57.นายจารุบุตร  โสพิน                            รอง ผอ.รร.บ้านอัมรินทราวารี 
            58.นางสาวกรรณิการ์  เรืองสุขสุด                ครูผู้ช่วย 
            59.นางดรุณี  ประกอบดี                            ครู 
            60.นายไพรัตน์  สอสูงเนิน                          ครู 
            61.นางสาวหนึ่งฤทัย  บุตรสาลี                    คร ู
            62.นายพรชัย  ขันทัพ                               ครู 
            63.นางพิมพ์ลภัส  รัมพณีนิล                       คร ู
            64.นายสุพจน์  สุรแสน                              ครู 
            65.นางสาวชมศรัณฑ์  ขบวนฉลาด                ครู 
            66.นายสุวิด  สิงห์ประเสริฐ                         ครู 
            67.นายประธาน  พิศงาม                           คร ู
 
เครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 

1.นายจักราวุธ    ถือคุณ                              รอง ผอ.รร.อนุบาลปราสาทศึกษาคาร  
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2.นายประกอบ   หาสุข                               คร ูรร.ปราสาท     
3.สิบเอกบุญรัตน์  มงคล                              ผอ.รร.บ้านตาเสาะ 
4.นางกาญจน์นิต  สำเภา                             ผอ.รร.บ้านยาง(สารกิจราษฎร์วิทยา) 

          5.นางปุญณิกา จันทร์กลิ่น                            ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.รร.บ้านสีโค      
          6.นายชนายุทธ  ตรงตามคำ                  ครู รร.บ้านพลวง (พรหมบำรุงราษฎร์) 
          7.นางพิชญดา  จรัสใส                                 ครู รร.บ้านอำปึลกง 
          8.นายปรีชา  เกตุชาติ                                  ผอ.รร.บ้านทนง(รัฐราษฎร์วิทยา)      

9.นางศิรินธร  วิภาคะ                                 ผอ.รร.บ้านบุอันโนง 
          10.นายสังวาร  หาญศึกษา                            ผอ.รร.บ้านปราสาท  
เครือข่ายการจัดการศึกษาประทัดบุเพลิงไพล 

1.นายพิศิษฐ์  บุญประสาท                           ผอ.รร.ไพลศึกษาคาร 
2.นางทาริณีย์  บุญคล้อย                            ผอ.รร.บ้านสองสะโกม        
3.นายวิบูลย์  เปรมผล                   ผอ.รร.บ้านโคกเพชร (เภคประชารัฐบำรุง) 
4.นายธีรพงศ์  บุญประสิทธิ์                     ผอ.รร.เจริญราษฎร์วิทยา   

          5.นางสาวณัฐชุดา  มะคุ้มใจ                          ผอ รร.บ้านพนม   
6.นายสุธี  ศรีเครือดำ                    ผอ.รร.บ้านเชื้อเพลิง 

          7.นายสุเทพ  โกสีนาม                                  ผอ.รร.รัฐประชาสามัคคี 
          8.นางมะลิ   คูณสิน                                     ผอ.รร.บ้านโพธิ์กอง 
 
 
เครือข่ายการจัดการศึกษาทุ่งมนสมุด 

1.นายทินกร  เหล็กกล้า                    ครู รร.บ้านทุ่งมน(ริมราษฎร์นุสรณ์) 
          2. นายเตรียมศักดิ์  สว่าง                      ผอ.รร.บ้านหนองหรี่   
          3.นายเวชยันต์  ภิญโญภาพ                   ผอ.รร.บ้านสะพานหัน   
          4. นายประเสริฐ  บุญคล้อย           ผอ.รร.บ้านกำไสจาน 

5.นายสุริเยน  บุติมาลย์                       คร ูผอ.รร.บ้านสมุด 
6.นายนิรุตติ์ มีอ่อง                             ผอ.รร.บ้านหนองยาว 

          7.นายศตวุฒิ  กำจัดภัย             ผอ.รร.สุวรรณาคารสงเคราะห์ 
เครือข่ายการจัดการศึกษาตาเบากันตวจไทร 

1. นายอัษฎาวุธ  บุญเกิด                  ครู รร.กันทราราม (นุ่นศึกษาคาร) 
2. นางประดับ  สอดศรีจันทร์     ผอ.รร.บ้านทำนบ 
3. นายอิสรา  บุญญาธิพิทักษ์           คร.ูรร.บ้านไทร  
4. นางศนิรินทร์  เพ่งเล็งดี               ผอ.รร.บ้านลำดวนพัฒนา 
5. นายศรีญดา  มูลมั่งค่ัง                   ครู รร.บ้านตาเบา 
6. นายจำรัส  เสียงเพราะ                  ผอ.รร.บ้านตาเตียว(ประชารัฐอนุกูล) 
7. นายภัทรพล  ติราวรัมย์                 ผอ.รร.บ้านลำพุก  
8. นายภราดร  ดีพูน                        ผอ.รร.บ้านตะคร้อ  
9. นางมณฑา  ปานแปลง                  ครู.รร.บ้านโชค 
10. นางนัณธณา  ปคุณาวรชิต            ครู รร.บ้านสวาย 
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11. นายสัญญา  แอ่งสุข                      ผอ.รร.วันเจริญสามัคคี 
 

เครือข่ายการจัดการศึกษาโคกยางทมอ 
1. นางธนานันต์  ดียิ่ง                        ผอ.รร.บ้านกะดาด 
2. นายศุภชัย  ลวดเงิน                       ผอ.รร.บ้านโคกทม  
3. นางนุชนาฏ  ดีพูน                         ครู รร.บ้านโคลด 
4. นายทรงศักดิ์  มีพรหมดี                  ผอ.รร.บ้านจบก 
5. นายพะเอิญ  คุ้มวงษ์            ผอ.รร.บ้านจรูกแขวะ     
6. นายพงศ์ไท  ไพรงาม      ผอ.รร.บ้านสวายซอ  
7. นายจารุบุตร  โสพิน                       ครู รร.อมรินทราวารี 
8. นายสุรชัย  งามชื่น                     ผอ.รร.บ้านทมอ(เดื่อราษฎร์บำรุง) 
9. นางสาวกันยณัฐ  บัวสาย      ผอ.รร.บ้านลำดวน(เมยราษฎร์อุปถัมภ์) 
10. นายเติมพงศ์  แก้วม่วง                     ผอ.รร.บ้านเจริญสุข 

          11. นายประเสริฐ  แกล้วกล้า        ผอ.รร.บ้านโคกบุ(บอนประชารัฐบำรุง) 
 
เครือข่ายการจัดการศึกษาหนองใหญ่โคกสะอาด 

1. นายชาญชัย  กะภูทิน   ผอ.รร.บ้านหนองใหญ่       
2. นางสาวสายรัตน์  เสาประโคน          ผอ.รร.บ้านกระวัน      
3. นายสราวุฒิ  แก้วเจริญ           ผอ.รร.บ้านก็วล     
4. นายพิทยา  ศรีดาพันธ์                    ผอ รร.บ้านลังโกม 
5. นายปราการ  รักพงษ์                   ผอ.รร.บ้านสำโรง (บางมด 2514) 
6. นายสมศักดิ์  ชาติสม                      ผอ.รร.บ้านปลัด 
7. นายจิรวัฒน์  ประไวย์                     ครู รร.บ้านเสกกอง 
8. นายโสรินทร์  ห้วยทราย                  ผอ.รร.บ้านตาวร 
9. นางสาวบุษบา  กรวยทอง                ผอ.รร.บ้านตายัวะ 
10. นายวินัย  เหมือนแก้ว                     ผอ.รร.บ้านกูน 
11. นายวิรัตน์  ปัญญาคิด   ผอ.รร.บ้านรันเดง 
12. นายอเนก  ศรีนาค               ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 3 
13. นางสาวมาธวรรย์  อิงแอบ               ผอ.รร.บ้านกาบกระบือ 

เครือข่ายการจัดการศึกษาตานีปรือ 
1. นายนิติธร  ผะงาตุนัตถ์                    ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 
2. นายสุเมธ  บูรณะ                      ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 1 
3. นายประจบ  กำเนิดสิงห์                  ผอ.รร.บ้านคลอง 
4. นายบุญเชิด  รัตนดี                        ผอ.รร.บ้านบักดอก         
5. นายโฆษิตติภูมิ  แสงทอง                 ผอ.รร.บ้านตานี    
6. นายพินี  กังวาฬ                            ผอ.รร.บ้านหนองปรือ  
7. นายสุธรรม สุบรรณาจ      ผอ.รร.บ้านละลมระไซ 
8. นายถวิล  บุญเจียม                         ผอ.รร.บ้านโคกจำเริญ  
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เครือข่ายการจัดการศึกษาโชคนาสาม 
1. นางทวีลาภา  เหล่าอุดม                  ผอ.รร.บ้านนาครอง 
2. นายมานพ  บูรณะ                        ครู รร.บ้านโชคนาสาม  
3. นายสง่า  พูนพรหม     ผอ.รร.บ้านมะเมียง 
4. นางสาวไพลิน  เดชกุญชร                ผอ.รร.บ้านเจ้าคุณ  
5. นางณัฐกฤตา  ธรรมธุระ                  ผอ.รร.บ้านจีกแดก  
6. นายอาคม  แสนคม                   ผอ.รร.บ้านถนนหัก(สุวรรณราษฎร์บำรุง) 
7. นางลักษณาวดี กระจ่างจิตร              ผอ.รร.มหาราช 4 
8. ร.ต.อ.พงศกร   ขันที                       ครูใหญ่ รร.ตชด.พีรยานุเคราะห์ 2 

 

เครือข่ายการจัดการพุทธรักษา 
1. นายธีระวัฒน์  สุระศร                     ผอ รร.บ้านสังขะ  
2. นายสุนทร  อินทรนุช                      ผอ.รร.สังขะวิทยาคม  
3. นายสุมิตร  ประสานรัตน์                ผอ.รร.บ้านโดง 
4. นางพุทธชาติ   ชูเชิด                      ครู รร.บ้านศรีนวล      
5. นางก่อกุศล  สุขแสวง                  ครู รร.จัดสรรที่ดินสงเคราะห์    
6. นายสุเทียบ  จันทสุข                      ผอ.รร.บ้านโพนชาย    
7. ว่าที่ ร.ต.หญิงเบญจมาศ เหลือถนอม   ผอ.รร.บ้านชำสมิง 
8. นางศิโรรัตน์  มีสิทธิ์                        รอง รร.บ้านศาลาสามัคคี  
9. นางสาวนรีพัฒน์  สาแก้ว                  ผอ.รร.บ้านไทยสมบูรณ์ (กรป.กลางอุทิศ)   

เครือข่ายการจัดการศึกษากระเทียมสะกาดก้าวหน้า 
1. นายยุทธนา  ปักโคทานัง                  ผอ.รร.บ้านกระเทียม (ราษฎร์วิทยาคม)   
2. นายทศพล  สุดชมโฉม   ผอ.รร.บ้านแยงมิตรภาพที่ 146 
3. นายไกรวุตร  ใจเพียร                      ครู รร.บ้านโนนสบาย 
4. นายชรินทร์  รุจิยาปนนท์            ผอ.รร.บ้านโคกรัมย์ 
5. นางถนอม  สมหวัง                         ผอ.รร.บ้านถนน 
6. นายจักรี  ปานเพ็ชร                        ครู.รร.สหราษฎร์วิทยา 
7. นายยุทธพิชัย  ศิริพงษ์                     ผอ.รร.บ้านสะกาด 
8. นายวินัย  นาคแสง                         ผอ.รร.บ้านตาโมม  
9. นายเอกกร  สีดามาตย์                     ผอ.รร.บ้านหลัก    
10. นางอัจฉรา  จันทร์สว่าง                    ผอ.รร.บ้านจังเอิล 
11. นางสาววรกร  สิงห์ทอง                    ผอ.รร.สหมิตรวิทยา 

เครือข่ายการจัดการศึกษาตาตุมจารย์  
1. นางดวงแข  ละม้ายศรี                     ผอ.รร.บ้านจารย์ 
2. นายณรงค์  พูนเสงี่ยมศิลป์                 ผอ.รร.บ้านโคกไทร  
3. นายสันติชัย  จันทราช   ผอ.รร.บ้านโพธิ์ 
4. นางดวงเนตร  จันทร์ภา                    ครู รร.บ้านอังกอล 
5. นางผกางาม  บุญศรี     ผอ.รร.บ้านขนาดมอญ 
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6. นายบัญชา จิรคงสวัสดิ์             ผอ.รร.บ้านตาแตรวทัพดัด 
7. นางสาวประไพรัตน์ โรจนานันต์ชัย       ผอ.รร.บ้านปวงตึก   
8 นายยุทธนา  สัมฤทธิ์ผ่อง                   ผอ.รร.บ้านภูมินิยมพัฒนา   
9 นายสิทธิโชค  โพธิ์เลิง                       ครู รร.บ้านห้วยสิงห์ 
10 นายนนทวัชร์   ทาทอง                ผอ.รร.สตรีวิทยาสมาคม 
11 นายณัฐวุฒิ  แว่นดำ                          ผอ.รร.บ้านคะนา  
12 ร.ต.อ.พงษ์ศักดิ์  สาธุรัมย์                 ครูใหญ่ รร.ตชด.ตาตุม  

เครือข่ายการจัดการศึกษาดมเทพรักษา 
1.นายเรวัตร  แม่นผล                          ผอ.รร.ดมวิทยาคาร 
2.นางวิไล  มูลศาสตร์                          ผอ.รร.บ้านสนบ 

     3.นางกรรณิการ์  ศิลางาม                     ครู รร.บ้านศรีมงคล 
     4.นางสาวดวงพร  แอกทอง                    ผอ.รร.บ้านตาพราม  

5.นางจำนิจ สุบิน                               ครู รร.บ้านศาลา 
6.นางยุวนินทร์  หาชา                         ผอ.รร.บ้านชำเบง 

     7.นายคมสันติ  สร้อยเสน                      ผอ.รร.บ้านลันแต้ 
     8.นายอภิสิทธิ์  สุขแสวง               ผอ รร.บ้านกะเลงเวกทับทิมสยาม 
     9. ร.ต.อ.วรวิทย์  บุญมา                        ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ตาแตรว 

   เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีบูรพา 
1. นายดรุณ  เจนจบ       ผอ.รร.บ้านพระแก้ว     
2. นางสาววิภาดา  ชอบเสร็จ               ครู รร.บ้านกระสัง  
3. นายกฤติพงศ์  ประนม                    ผอ.รร.บ้านหนองขี้เหล็ก 
4. นายอาคม  เขียวสระคู                    ผอ.รร.ราษฎร์พัฒนา 
5. นายศิวกร  เจริญ                          ผอ. รร.บ้านแสนกาง 
6. นางบัวย้อย  กันนิดา                      ผอ.รร.บ้านพรหมสะอาด 
7. นายวีรพงษ์  สงค์พิมพ์                    ผอ รร.บ้านเถกิง  
8. นายประสาน  พิมพร                      ผอ.รร.บ้านกะปู 
9. นายไกรสร  ธุนาสูรย์                    ผอ.รร.จตุคามวิทยา 
10. นายยงยุทธ  จันทร์สว่าง                  ผอ.รร.บ้านตาคง 
11. นายบุญตา  ยอดโพธิ์             ผอ.รร.บ้านห้วยปูน 
12. นายสำราญ  โสธรพิทักษ์สกุล            ครู รร.บ้านสนวน 

เครือข่ายการจัดการศึกษาทับขอน 
1. นายวสันต์  ลาดศิลา     ผอ.รร.บ้านทัพทัน 
2. นายสุริยา  ทองเพ่ิม                       ผอ.รร.บ้านเลิศอรุณ  
3. นางสาวสิริกร  สุขแสวง              คร.ูรร.บ้านลำหาด 
4. นายชุมพล  ประกอบดี                    ผอ.รร.บ้านเสรียง 
5. นางอุไรวรรณ  คัชมา                     ครู รร.บ้านร่มเย็น 
6. นายพงษ์ศักดิ์  พางาม                    ผอ.รร.บ้านวังปลัด    
7. นางสาวบังอรศรี  วงค์มาสา              ผอ.รร.บ้านโนนเจริญ 
8. นายเชาวลิตร  อินทร์ตา                  ครู รร.บ้านขอนแตก 
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9. นางรัชนีกร  พูนทรัพย์                    ครู รร.บ้านอาวอก        
10. นางจิรัชญา  นาคแสง                     ครู รร.บ้านโตงน้อย 
11. นางพิราวรรณ  ไตรงาม           ครู รร.บ้านตอกตรา 
12. นางสาวพานุลักษณ์  ผมน้อย            คร.ูรร.หนองโสนวิทยา 
13. นางสาวทองคำ  รุ่งเรือง                 คร.ูรร.สุขพรหมมีศรัทธาญาติ  

เครือข่ายการจัดการศึกษาเขื่อนตาเกาว์ 
1. นายมนตรี  สายพญาศรี                   ผอ.รร.อนุบาลกาบเชิง 
2. นายไพบูลย์  เทพบุตร                     ผอ.รร.บ้านบักจรัง 
3. ว่าที่ ร.อ.ศิริพงษ์ ประดับเพชร            ผอ.รร.บ้านปราสาทเบง 
4. นายกิตติพัฒน์  ดาทอง                    ผอ.รร.เพียงหลวง 8 
5. นางสาวสุพรรณิกา  สุบรรณาจ          ผอ รร.หวลถวิลวิทยา 
6. นายอัมรินทร์  บุญเจียม   ผอ.รร.บ้านตะเคียน 
7. นายสมพร  ผุยพันธ์                        ผอ.รร.บ้านสกล 
8. ร.ต.อ.วิสูตร  สายสุด                       ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ท่านผู้หญิงฯ 

เครือข่ายการจัดการศึกษาช่องจอม 
1. นายประทีป  สงกล้า                       ผอ.รร.บ้านคูตัน 
2. นายสุรพินท์  บัวสาย                      ผอ.รร.บ้านโคกสะอาด 
3. ว่าที่ ร.ต.วัชรพล  บุตรศรี                 ผอ.รร.บ้านราวนคร   
4. นายสมยศ  มีศิลป์                          ผอ.รร.บ้านหนองโยโคกปืด  
5. นายเดโชพล  ชลธี                          ผอ.รร.บ้านด่าน   
6. นายปรีญา  เกษดี                           ผอ.รร.บ้านโจรก 
7. นายสนอง  ดาทอง                          ผอ.รร.บ้านเกษตรถาวร 
8. นางสาวสุภาวดี  ขุมทอง                ผอ.รร.เรืองเจริญพัฒนา 
9. นายพรสันต์  โมคศิริ    ผอ.รร.แสงทองสมบูรณ์วิทยา 
10. นายนัทธพงศ์  วัฒนากุลยาวัฒน์          ผอ.รร.บ้านโพนทอง          

เครือข่ายการจัดการศึกษาเขาแหลม – พนมซอร์ 
1. นายคำพอง  ลำภา                    ผอ.รร.บ้านโคกตะเคียน 
2. นางปัณณัฐชญา  แสนคำ                 ครู รร.บ้านถนนชัย  
3. นายสฎาษิต  สุนทรดี                      ผอ.รร.บ้านโนนทอง 
4. นางสมหทัย  ตรองจิตต์            ผอ.รร.บ้านโนนสวรรค ์
5. นายสมุห์  รักงาม                           ผอ.รร.บ้านกู่ 
6. นางสาววัชรี  รักษาสระน้อย             ผอ.รร.บ้านจารย์ 
7. นายชัยณรงค์  ลอยประโคน              ผอ.รร.เกษตรอีสานสามัคคี 
8. นายวัชรินทร์  สายแสงจันทร์            ครู รร.บ้านแนงมุด  
9. นางจุฑารัตน์  ศรีไสว    ผอ.รร.บ้านสระทอง 
10. นางสาวไพรินทร์  หน่อสีทา   ผอ.รร.ประชาสามัคคี  
11. นายชัยพิชิต  คนหาญ                      ผอ.รร.นิคมสร้างตนเองปราสาท 2 

เครือข่ายการจัดการศึกษาไตรคีรี 
1 นายพุฒิพงษ์  เพียรการ                   ผอ.รร.บ้านบัวเชด          
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     2    นางสาวพรทิพย์  วิเศษวุฒิพงศ์          ผอ.รร.บ้านบัวขุนจง(กรป.กลางอุปถัมภ์) 
3. นางสำรวย  พงษ์ภัทรทรัพย์              ผอ.รร.บ้านออดราษฎร์สามัคคี   
4 นางสาวญาณี  สืบสังข์            ผอ.รร.อนุบาลบัวเชด 
5 นายนภปภน  กฤติยาวรรค์            ผอ.รร.บ้านโนนสังข์  
6 นายถาวร  มีแสวง                          ผอ.รร.บ้านอาโพน  
7 นายประยูร  ใจซื่อ                     ผอ.รร.บ้านสะแร 
8 นายสานิตย์  หาชา                        ผอ.รร.บ้านจรัส 
9 นายอภิชาติ  โกสีย์    ผอ.รร.บ้านโชค 
10 นางสาวศิรินประภา  สิงห์ชัย              ผอ.รร. กลาโหมราชเสนา 2 
11 นางบุญสนอง  หนูคง                       ผอ.รร.บ้านโอทะลัน 
12 ร.ต.อ.ครรชิต  พูนวิเชียร                   ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.ชำปะโต   
13 ร.ต.อ.ประธาน  แสงเพชร                 ครูใหญ่ ร.ร.ตชด.บ้านรุน 

เครือข่ายการจัดการศึกษาวังสะเภา  
1. นางสาวพันทิพา  ฤกษ์ศรี            คร ูรร.บ้านสะเดา 
2. นางสาวพิมลพรรณ  เพิ่มทรัพย์           ผอ .รร.บ้านสน 
3. นางสาวชญาลักษณ์  โม่ทอง   ครู รร.บ้านสำเภาลูน 
4. นายไพรนรินทร์ ดีต่อค้อ                   คร.ูรร.บ้านไทยเดิม  
5. นายบุญเจือ  โฉมใส                        ผอ.รร.บ้านสวาท 
6. นางสาววรรณฤดี  เพิ่มทรัพย์             ผอ.รร..บ้านโคกสมอง    
7. นายสุริยา  ดอนเหลือม                    ผอ.รร.บ้านตาวัง 
8 นางวิจิตรา  อุดมทรัพย์             ผอ.รร.บ้านหนองโจงโลง  
9 นายนิยม  สอนงาม                         ครู รร.บ้านจบก      
10 นางสาวไอลดา   ค้ำคูณ                    ครู รร.บ้านนา 
11 ว่าที่ รต.ณัฐวุฒิ  โสภากุ                    ครู รร.บ้านหนองเหล็ก 

 
เครือข่ายการจัดการศึกษาพนมดงรัก 

1. นายวีรพงษ์  จำปามูล                      ผอ.รร. บ้านรุน                                                    
2. นายสมนึก  สุรพล                          ผอ.รร.บ้านอำปึล 
3. นายจงรักษ์  อิ้วประโคน   ผอ.รร.บ้านอุโลก 
4. นางภวิกา  ดีมาก                           ครู รร.นิยมสร้างตนเองปราสาท 4 
5. นายสมาน  ขุมทอง                         ผอ.รร.บ้านไทยสันติสุข 
6. นายเพชร  อึงชื่น    ผอ.รร.บ้านตาเมียง 
7. นางสาวยศยา  ใจเย็น                      ผอ.รร.บ้านพนมดิน 
8. นายณัฎฐ์ธเนศ สีน้ำคำ                     ผอ.รร.บ้านหนองคันนา 
9. นางสาวพรรณสินี เหมาะดีหวัง           ผอ.รร.บ้านหนองจูบ 
10. ร.ต.อ.เอกชัย  สาคร                        ครูใหญ่ ร.ร.บ้านโคกแสลง 

เครือข่ายการจัดการศึกษาโคกกลางจีกแดก 
1. นายสุเชาว์  กิ่งแก้ว               ผอ.รร.บ้านโคกกลาง 
2. นายสุพล  บุญคง                             ครู รร.บ้านโคกโบสถ์ 
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3. นายพันธวัช  กิ่งแก้ว      ผอ.รร.บ้านสระแก้ว 
4. นางสาวแพรวนภา อินทร์นุช      ครู รร.บ้านจีกแดก    
5 นายพยัคฆ์  นิราศสูงเนิน                    ผอ.รร.บ้านโคกกรม  
6 นายสุปัน  วิชัย                                ผอ.รร.บ้านตาลวก  
7 นายชาตรี  วรรณโย                          ผอ.รร.บ้านศรีสวาย 
8 นายโสรีย์  ยอดเพชร                         ผอ.รร.บ้านละเอาะ   

เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 1 
1.  นายสมยศ  บุญร่วม       ผอ.รร.บ้านตรวจ   
2. นายสมศักดิ์  ลีแสน       ผอ.รร.บ้านฉลีกหนองมะแซว 
3. นายทนงศักดิ์  คงเจริญสุข                    ผอ.รร.บ้านเตาแดก 
4. นางสาววาทศิลป์  บุญสูง      ผอ.รร.บ้านโนนทอง   
5. นายดำรง  ศรพรม                             ผอ.รร.บ้านเกาะตรวจ 
6. นายไชยวัฒน์  พุทธานุ                        ผอ.รร.บ้านหนองหว้า 
7. นายภูมิศักดิ์  บุญสัม                           ผอ.รร.บ้านน้อย 
8. นายชู  จุดโต                      ผอ.รร.วิทยาราษฎร์นุกูล   
9. นายศิริชัย  บุญเอก                             ผอ.รร.บ้านกล้วย 
10. นายทิศ  ซ่อนจันทร์                            ผอ.รร.ไพลอำนวยวิทย์ 
11. นางสาวสุภาพร  ดวงทอง              ครู รร.พระจันทร์ศรีสุข  
12. นายชินาธิป  เกษมสุข                          ผอ.รร.บ้านขยูงทองยางภิรมย์  

 
เครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 2 

1. นางสาวอภิญญา  จุงเลียก                      ครู รร.บ้านณรงค ์
2. นายชูชาติ  คิดดี                                 ผอ.รร.บ้านโสน 
3. นายโชคชัย  สาลิวงษ์                           ผอ.รร.ศรีณรงค์วิทยาคาร 
4. นายอนุโรจน์  รุจิยาปนนท์                     ผอ.รร.บ้านละมงค์ 
5. นายสุทิตย์  สันทัยพร                         ผอ.รร.รัฐราษฎร์พัฒนา 
6. นายวขาน  บัวบาน                           ผอ.รร.บ้านมหาชัย  
7. นายสุเมธศักดิ์  ทองอ้ม                      ผอ.รร.บ้านแดง   
8. นายเอกสิทธิ์  ประไวย์                        ผอ.รร.บ้านเกาะแจนแวน      
9. นายปราโมทย์  พลศักดิ์เดช          ผอ.รร.บ้านตะโนน  
10. นายฉายศิริ  ทองอ้ม          ผอ.รร.บ้านสำโรง 
11. นายวีระเดช  พูนทรัพย์             ผอ.รร.บ้านพะเนาว์  
12. นางจุฑารัตน์  พลศักดิ์เดช         ผอ.รร.บ้านหนองแวง 
13.  นายสุริยัน  นามบุตร                                คร.ูรร.บ้านกุง    
14. นายณัฐกร  อินทร์ตา                            ครู รร.บ้านคูขาด 
15. นางศรีภูมิ  เทียนแก้ว                                ผอ.รร.บ้านตราด  

ผู้ไม่มาร่วมประชุม 
             1  นายศิริมงคล  ทนทอง                              ไปราชการ           
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พิธีการก่อนประชุม 
 1.พิธีเขตสุจริต 

1.1 .เคารพธงชาติ 
1.2 ประกอบพิธีทางศาสนา 
1.3 กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต     

 
วาระก่อนประชุม   
     1.ประดับอินทรธนู ผู้มีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  นางพรสวรรค์  ศิริวัฒน์  ตำแหน่งครู โรงเรียน 
บ้านโชคนาสาม   
    2. มอบโล่และเกียรติบัตร รางวัล “บุคคลแห่งการเรียนรู้”  ประจำปี 2563  จากการพัฒนาตนเอง โดยผ่านการ
อบรมออนไลน์ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดการติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019    (ช่วงปิดภาคเรียน) 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกการจัดการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศ (Best Practice) 
การศึกษาปฐมวัย  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 
  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ตามโครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ระดับปฐมวัยในวันที่ 
16 เดือนกันยายน 2563  ณ หอประชุมปราสาทททอง และได้พิจารณากลั่นกรอง  คัดเลือกผลการจัดการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การศึกษาปฐมวัย  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน จำนวนหลักสูตรที่อบรม 
1 นายชนายุทธ ตรงตามคำ บ้านพลวง(พรหมบำรุงราษฎร์) 454 
2 นายพงษ์ธร จันทร์เล บ้านรุน 286 
3 นายกษิพงษ์ ดีประทาย แสงทองสมบูรณ์วิทยา 262 
4 นางอุไรวรรณ  คัชมา บ้านร่มเย็น 226 
5 นางสาววรรณภา  แก่นจันทร์ บ้านตาเมียง 213 
6 นางสาวกิตติยา  กิมาวหา บ้านพลวง(พรหมบำรุงราษฎร์) 181 
7 นางสาวลัดดาวัลย์ มณีศร ี เรืองเจริญพัฒนา 138 
8 นางวัลลภา ภาคเดียว บ้านสกล 131 
9 นางเกียรติสุดา คำนึงคง อนุบาลปราสาทศึกษาคาร 125 
10 นางสาวมัทนียา  แปะทอง บ้านแนงมุด 123 
11 นางสาวณัฐณิชา ไชยคิรินทร์ บ้านทนง(รัฐราษฎร์วิทยา) 118 
12 นายอนุพล  เพิ่มพล บ้านปราสาทเบง 115 
13 นางสาวจินตนา  สมหงษ์ บ้านปลัด 113 
14 นางสาวเอ้ืองนภา  คิดสม บ้านพลวง(พรหมบำรุงราษฎร์) 112 
15 นางอัญชลี โสพิลา บ้านสำโรง 107 
16 นางฉันทนา จามิกรณ์ บ้านโคกกลาง 103 
17 นางสาวปวีณา  อภัยสิทธิ์ บ้านตาเมียง 101 
18 นางชุตินันท์ สร้อยจิตร บ้านตะเคียน 101 
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ประจำปีงบประมาณ 2563 การคัดเลือกผู้ที่มีผลการดำเนินงานดีเด่นเป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว นั้น 
 ในการนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จึงได้จัดทำประกาศผลการคัดเลือกการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) การศึกษาปฐมวัย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2563 
มีผลการคัดเลือก ดังนี้ 
 1.ระดับยอดเยี่ยม ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  

1.1 นางดรุณี ประกอบดี   โรงเรียนบ้านโชคนาสาม  
 2.ระดับดีเลิศ  ได้รับเกียรติบัตร  

2.1  นางจำเนียร  ภูละอินทร ์  โรงเรียนบ้านสังขะ    
2.2  นางศรีประไพ  ใจชื่อ    โรงเรียนบ้านโนนสังข์   
2.3  นางสาวทิพวรรณ  สิมมาวัน  โรงเรียนบ้านศาลา 

 3.ระดับดี  ได้รับเกียรติบัตร   
3.1  นางสิริยากร  พุทธานุ    โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 
3.2  นางสุชาดา โคมทอง             โรงเรียนบ้านเกาะตรวจ 

  3.3  นางบุณชนิตา  ศรีจุดานุ  โรงเรียนอนุบาลปราสาทศึกษาคาร 
  3.4  นางสาวผกามาศ  เฉลียวไว  โรงเรียนบ้านรุน 
  3.5  นางสาวอนงค์  กลดี   โรงเรียนนิคมสร้างตนเองปราสาท 
  3.6  นางสาวจิตติภา ศรีอุฬารวัฒน์   โรงเรียนนิคมสร้างตนเองปราสาท 
  3.7  นางสาวปุญชรัสมิ์  ปิยนันท์วัชร์ โรงเรียนบ้านสีโค 
 4.รางวัลจัดนิทรรศการแสดงผลงาน วิธีปฏิบัติที่ดีระดับปฐมวัย ( Early Childhood Good Practices ) 
  4.1 นางลัทษณา  วงศ์กระสัน  โรงเรียนบ้านหนองปรือ 
  4.2 นางพลอยปภัส  ทองทา  โรงเรียนบ้านเสรียง 
รายชื่อโรงเรียนรับโล่ห์และเกียรติบัตรในการประกวด และการนำเสนอผลงาน นวัตกรรม (Best  Practice) 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ปีการศึกษา 2563 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
1. ชนะเลิศระดับเหรียญทอง    โรงเรียนบ้านหนองแวง 
2. รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง   โรงเรียนบ้านโคกจำเริญ 
3. รองชนะเลิศอันดับ 2  ระดับเหรียญทอง   โรงเรียนสังขะวิทยาคม 
4. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านสองสะโกม 
5. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านก็วล 
6. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านกูน 
7. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านบ้านโคกกลาง 
8. เหรียญทอง      โรงเรียนอมรินทราวารี 
9. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านสะกาด 
10. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านทุ่งมน(ริมราษฎร์นุสรณ์) 
11. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านปราสาทเบง 
12. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านเชื้อเพลิง 
13. เหรียญทอง      โรงเรียนกันทราราม(นุ่นศึกษาคาร) 
14. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านจารย์ 
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15. เหรียญทอง      โรงเรียนพระจันทร์ศรีสุข 
16. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านแนงมุด 
17. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านโพนชาย 
18. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านโคกตะเคียน 
19. เหรียญทอง      โรงเรียนอนุบาลบัวเชด(ระมาดค้อ) 
20. เหรียญทอง      โรงเรียนดมวิทยาคาร 
21. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านแดง 
22. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านโชคนาสาม 
23. เหรียญทอง      โรงเรียนบ้านบักดอก 
3. มอบเกียรติบั ตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดี เด่น  ระดับเงิน                       
ให้กับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่  

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ 
1 บ้านทมอ เดื่อราษฎร์บำรุง) นายสุรชัย  งามชื่น นายรัชพล  เทศแก้ว 
2 บ้านปลัด นายสมศักดิ ์ ชาติสม นางนาตยา  พะงาตุนัด 
3 บ้านกูน นายวินัย  เหมือนแก้ว นายธำมรงค์  โพนทะนา 
4 บ้านคลอง นายประจบ  กำเนิดสิงห์ นายภานุกิจ  อินทร์ชัย 
5 บ้านโชคนาสาม นางอินทิรา  พอใจ นายยุทธศักดิ์  เสาเวียง 
6 มหาราช4 นางลักษณาวดี กระจ่างจิตร นายเฉลิมวุฒิ ประดาสุข 
7 สหราษฎร์วิทยา นางสุพิชฌาย์  เทศทอง นายจักร ี ปานเพ็ชร 
8 บ้านจารย์ นางดวงแข  ละม้ายศรี น.ส.ณพิชญา  ศรปัญญา 
9 บ้านโพธิ์ นายบุญสมชัย  ฟองนวล นายไพรัตน์  สอสูงเนิน 
10 หนองโสนวิทยา น.ส.ภัทรพร  บรรลือทรัพย์ นางทรงศร ี สมบูรณ์ 
11 บ้านหนองแวง นางจุฑารัตน์  พลศักดิ์เดช นายประวัติ  ชนะไพร 
12 บ้านสะเดา นายสงวน  คำลอย นายเอนก  วงษ์เนตร 
13 บ้านปวงตึก นายถาวร  มีแสวง นายเอกพงศ ์ วงค์ลาด 
14 บ้านตาโมม นายวินัย  นาคแสง นางรภัสสรณ์  แสนสุข 
15 บ้านถนน นายถนอม  สมหวัง นางกนกกาญจน ์สมหวัง 
16 บ้านทำนบ นางประดับ  สอดศรีจันทร์ นายสุพจน์  สุรแสน 
17 บ้านวังปลัด นายพงษ์ศักดิ์  พางาม นายศิริศักดิ ์ศรีวรรณ 
18 ไพลอำนวยวิทย์ นายทิศ  ซ่อนจันทร์ นายศักธนิน  วาหมงคล 

4. มอบเกียรติบัตรสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดี เด่น  ระดับทอง                     
ให้กับสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบ  ระดับกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่  
 

ที ่ สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ 
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1 นิคมสร้างตนเองปราสาท3 นายเอนก  ศรีนาค นางเดือนนภา  โพนทะนา 
2 บ้านคะนา นายณัฐวุฒิ  แว่นดำ น.ส.นันทินี  มุลทุลี 
3 บ้านตาคง   นางจำเนียร  ทำมีภักดิ ์
4 บ้านเสรียง นายชุมพล  ประกอบดี นางจรูญรัตน์ คำไทย 
5 บ้านเกาะตรวจ นายดำรง  ศรพรม น.ส.วันนา  ผักไหม 
6 บ้านหนองหว้า นายไชยวัฒน์  พุทธานุ นางพิมพ์ลภัส  รัมพณีนิล 
7 บ้านขยูงทองยางภิรมย์ นายชินาธิป  เกษมสุข น.ส.นิติยา  บุญเลิศ 
8 บ้านณรงค ์ นางผกางาม  บุญศร ี นางอุไรวรรณ  ชาญวิทยากร 
9 บ้านแดง นายสุเมธศักดิ ์ ทองอ้ม นางสาวจุไรรัตน์  ทวนทอง 
10 ประชาสามัคคี น.ส.ไพรินทร์ หนอสีหา ว่าที่ร.ต.หญิงพิมลวรรณ พรหมทอง 

11 บ้านสน น.ส.พิมลพรรณ  เพ่ิมทรัพย์ น.ส.หนึ่งฤทัย  บุตรสาลี 
12 บ้านห้วยสิงห์ น.ส.สิริกานต์  เรืองจิต นางสุเพียร  ทันวัน 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                                                            

1.1 ขอแสดงความยินดีกับพ่ีน้องที่ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติอันทรงคุณค่าทุกรางวัลขอให้รักษาไว้ 
ซึ่งคุณงามความดีไว้และขยายผลเผยแพร่ไปยังพ่ีน้องเพ่ือนครูในสถานศึกษาและต่างสถานศึกษาด้วย  ว่าเราเป็น
ต้นแบบในการทำภารกิจที่สำคัญ เพ่ือลูกนักเรียนเพ่ือคุณภาพการศึกษาและยินดีกับ นางพรสวรรค์  ศิริวัฒน์  ครูผู้
ได้รับวิทยฐานะ เชี่ยวชาญคนแรกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
                1.2 ขอแสดงความยินดีกับรองฉลาด  สาโยธา  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ที่ได้รับตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 1 
ด้วยความยินดียิ่งขอให้มีความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานสืบต่อไป  และยินดีต้อนรับรองสำราญ  อยู่นาน   
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีน เขต 2  ที่ย้ายมาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พร้อมกับมอบอำนาจให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ดังนี้ 
              1.นายพิชิต  หอมนวล  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ 
                   1.1 การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติการปฏิบัติราชการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

                  1.2 กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในท้องที่อำเภอปราสาท ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป                   
          2. นายเดชา  การรัมย์  ตำแหน่งตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ 
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                   2.1 การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติการปฏิบัติราชการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
                  2.2 กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในท้องที่อำเภอสังขะ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป                   
              3. นายสำราญ  อยู่นาน  ตำแหน่งตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ปฏิบัติราชการแทน ดังนี้ 
                   3.1 การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติการปฏิบัติราชการกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอำนวยการ 
                   3.2 กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่ตั้งอยู่
ในท้องที่อำเภอกาบเชิง  ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป 
           4. นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอศรีณรงค์ 
          5.  นายพิศาล  ฉันท์ทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผลและ
นิเทศการบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอบัวเชด 
          6. นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กำกับดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
และนิเทศการบริหารการจัดการศึกษาสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอพนมดงรัก 
           1.3  ยินดีกับท่านผู้ได้รับการย้ายเปลี่ยนสถานศึกษาทุกตำแหน่งทั้งในเขตและต่างเขต ยินดีกับพ่ีน้องทุก
ท่านที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งทุกตำแหน่งเพ่ือที่จะได้ทำงานราชการที่สำคัญต่อไป  ขอขอบคุณพ่ีน้องทุกส่วนที่ได้ทำ
หน้าที่หลายท่านที่ไม่ได้มามีตัวแทนเข้าร่วมประชุมเพ่ือนำข้อราชการไปดำเนินการในส่วนภารกิจของตนเอง วันนี้มี
การประชุมเกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการทุกตำแหน่งที่ขอมา  จัดโรงเรียนที่รับการย้ายและบรรจุใหม่จัดสรร
วิชาเอกแต่ละโรงเรียน จำนวน 103 ตำแหน่ง 
           1.4  นโยบายของท่านว่าการฯ ให้เขตละหนึ่งแห่งจัดในการควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กที่จะมาอยู่โรงเรียน
แม่เหล็กโรงเรียนขนาดใหญ่จะขอคุยกับเจ้าของโรงเรียนก่อนโรงเรียนไหนที่สะดวก 
           1.5  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  กำหนดการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2564  ระหว่างวันที่ 17-18  พฤศจิกายน  2563  ณ อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  โดย
ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
          1.6  ขอให้ทุกเครือข่ายให้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาให้แล้วเสร็จภายในภาคเรียนนี้  เปิดภาคเรียนต่อไปให้
เน้นด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
          1.7 ขอแนะนำนายบุญเชิด  บูรณ์เจริญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
คนใหม่  มีกรอบแนวทางในการพัฒนางานก็คือมองเรื่องงานวิชาการเชี่ยวชาญการนิเทศมุ่งสู่เขตคุณภาพ  และ
ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศให้มีประสิทธิภาพเพ่ือสนองตามนโยบายและภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ต่อไป   การนิเทศโรงเรียนผอ.เขตให้ความสำคัญมากในการดูแลเอาใจใส่ 
มีเครื่องมือในการนิเทศ เป็นกำลังใจช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  เครือข่ายหรือสถานศึกษาเมื่อมีภารกิจ
เชิญผู้อำนวยการเขต ขอให้เชิญศึกษานิเทศก์ไปด้วย  ผอ.เขต มีภาพแห่งความสำเร็จ 5 ข้อ 1 เจ้าหน้าที่บุคลากรใน
เขตให้ความเป็นมิตรกับผู้มาติดต่อราชการเขตสู่ความเป็นเลิศ  2  สถานศึกษามีความเข้มแข็งสู่มาตรฐานสากล  3  
ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำทางวิชาการมืออาชีพ  4  ครูเป็นผู้นำแห่งวิชาการเป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้  5  นักเรียน
มีผลิตผลภาพลักษณ์เก่งดีมีสุขวิเคราะห์ได้ด้วยตนเองมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
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         1.8  การล่วงละเมิดทางเพศ  ด้วยมีนักเรียนของเราถูกกระทำการล่วงละเมิดทางเพศ ผู้อำนวยการเขตฯ 
ได้มอบคุณอรทัย ศรีฤทธิไกร และนักจิตรวิทยาประจำเขตพ้ืน  ลงไปช่วยดูแลเด็กที่ประสบเหตุถูกกระทำการล่วง
ละเมิดทางเพศว่าครอบครัวมีปัญหาอะไรอย่างไร  ขอฝากผู้บริหารโรงเรียน ครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว
ช่วยดูแลเด็กนักเรียนอย่างใกล้ชิด  ผู้อำนวยการเขตกำชับขอให้ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาส  81  โรงเรียน  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนเกี่ยวกับเพศศึกษาโดยเชิญวิทยากร เจ้าหน้าที่ สาธารณสุขอนามัย  มาอบรมให้ความรู้
บรรยายให้นักเรียนฟังให้มีความรู้ความเข้าใจ   เมื่อมีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนให้ลง
บันทึกเกีย่วกับเรื่องการล่วงละเมิดทางเพศด้วย  
 
ที่ประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  3 /2563   วันที่ 29 กันยายน 2563 

ที่ประชุม :  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่  3 /2563   วันที่ 29 กันยายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือทราบ   
 
3.1 กลุ่มอำนวยการ 
            3.1.1  ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอเรียนเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วมพิธี
ทอดกฐินสามัคคีประจำปี 2563  โดยนำปัจจัยที่ร่วมทำบุญสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
จะนำไปร่วมถวายทอดกฐินวัดต่าง ๆ  บัดนี้  กำหนดการทอดกฐินได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  จึงขอสรุป
รายละเอียดรายการรับจ่ายเงินกฐินสามัคคี สพป.สุรินทร์ เขต 3  ปี 2563  ดังนี้
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            300.00     21 ก.ย.63 



47 



48 



49 



50 

 

             300.00 

 

             300.00 



51 



52 

 

 
             3.1.2  ด้วยคณะกรรมการ กตปน.ซึ่งจะหมดวาระในวันที่ 28  ธันวาคม  2563  ขอเชิญชวนผู้บริหาร
สถานศึกษา ทุกท่านที่มีตำแหน่งตั้งแต่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนการศึกษาเอกชน 
ผู้แทนการศึกษาปฐมวัย ผู้แทนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยวิจัยและประเมินผล  ผู้แทนผู้บริหารการศึกษา 
ผู้แทนสภาวัฒนธรรม โดยมีผู้อำนวยการเขตเป็นประธาน ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศฯ เป็นเลขานุการ  หากมีความ
สนใจจะสมัครทางเขตจะมีหนังสือแจ้งไปอีกครั้งหนึ่ง 
            3.1.3  ขอความร่วมมือร่วมชมให้กำลังใจนักเรียนในการจัดนิทรรศการร่วมแสดงในงานช้างสุรินทร์ 
 ในวันที่ 20-23 พฤศจิกายน  2563  คือโรงเรียนบ้านเจ้าคุณและบ้านเลิศอรุณ 
           3.1.4  เรื่องการควบคุมภายในขอให้โรงเรียนส่งรายงานภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2563   
ที่ประชุม : รับทราบ 

3.2 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3.2.1 ซักซ้อมการจัดสรรงบประมาณ กรณีการปรับการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

           ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีหนังสือซักซ้อมการจัดสรรงบประมาณ กรณีการปรับการเปิด
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563  รายการเงินอุดหนุน  สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ไปยังผู้ว่าราชการจังหวัด
ทุกจังหวัดเพ่ือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลผลิตจัดสรรเงินอุดหนุน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป ประจำไตรมาสที่ 1 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม
2562) ประจำไตรมาสที่ 2 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2563) และประจำไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 
2563) กรณีเงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวัน กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามจำนวนวันที่ได้รับการจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และให้จังหวัดแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนเงินจัดสรร รายการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันให้สถานศึกษาทุกสังกัดตามจำนวนวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับจัดสรรงบประมาณโดยดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือ  สั่งการที่เกี่ยวข้อง  

  3.2.2 การจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” ประจำปี 2563 
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       เนื่องด้วย  "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" เป็นวันสำคัญวันหนึ่งของคณะลูกเสือแห่งชาติ และบรรดา
ลูกเสือ เนตรนารี บุคลากรทางการลูกเสือ ตลอดจนพสกนิกรชาวไทยทุกหมู่เหล่า คือ เป็นวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราวุธพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
บรรดาลูกเสือทุกหน่วยเล่า ล้วนสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ พร้อมใจกันแสดงความกตัญญูกตเวทิตาธรรม ด้วยการ
มาร่วมวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี ณ สถานที่อันศักดิ์สิทธิ์ ทั้งเชิญชวนลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการ
ลูกเสือ ประกอบพิธีถวายราชสดุดี และร่วมปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยพร้อมเพรียงกันทั่วราชอาณาจักร  
ซึ่งเป็นประเพณีของลูกเสือท่ีปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือถวายเป็นราชสักการะพระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 
สำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จึงขอความร่วมมือสถานศึกษาจัดงาน" วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า” ประจำปี 2563  ในวันพุธที่ 25  พฤศจิกายน  2563  โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

          1. ประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราชสดุดี เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระผู้
พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย 

          2. นำลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ แต่งเครื่องแบบออกปฏิบัติกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ในสถานศึกษาและตามสถานท่ีสาธารณะโดยพร้อมเพรียงกัน  

 
3.2.3 ผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันในโรงเรียน และสุดยอดโรงเรียนต้นแบบอาหาร

กลางวันในโรงเรียน ระดับประเทศ  ประจำปี 2563 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบอาหาร

กลางวันในโรงเรียน และสุดยอดโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับประเทศ  ประจำปี 2563 สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  ดังนี้ 

1. สุดยอดโรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวัน ระดับประเทศ  
ระดับดีเด่น  โรงเรียนบ้านโคกจำเริญ 

2.โรงเรียนต้นแบบอาหารกลางวันในโรงเรียน ระดับประเทศ  
ระดับดี  โรงเรียนบ้านโชคนาสาม  

3.2.4 การดำเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
                  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เมื่อ วันที่ 8 กันยายน 2563 เพ่ือดำเนินโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และบูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นั้น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
ขอความร่วมมือโรงเรียนดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 

1. ศึกษาข้อมูล ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทางและคู่มือการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงิน อุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) อย่างเคร่งครัด 

2. ให้ตระหนักถึงความสำคัญของขั้นตอนการสำรวจ การบันทึกข้อมูล และดำเนินการรายงานข้อมูลใน
ระบบคัดกรอง ให้ตรงตามสภาพความเป็นจริง ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันตามระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้
กระบวนการคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค ได้ผลการคัดกรองที่มีความถูกต้อง สามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ 
และสามารถให้ความช่วยเหลือตรงตามกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  
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3. กรณีที่ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนในส่วนของสถานศึกษา แต่ไม่สามารถจัดอาหารให้กับนักเรียนทุนเสมอ
ภาคด้วยวิธีการอ่ืนได้ และจำเป็นต้องจัดสรรเงินอุดหนุนในส่วนของสถานศึกษาเป็นเงินสดสำหรับค่าอาหารแก่
ผู้ปกครองและนักเรียน ให้ดำเนินการตามวิธีใช้จ่ายที่กำหนดในแนวทางและคู่มือการดำเนินงานโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) และสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและ
นักเรียนทุนเสมอภาค เกี่ยวกับการนำเงินอุดหนุนค่าอาหารที่ได้รับไปเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับค่าอาหาร เพ่ือให้การใช้
จ่ายเงินอุดหนุนของผู้ปกครองและนักเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด   

4. สำหรับการจ่ายค่าครองชีพนักเรียนทุนเสมอภาค กรณีขอรับเงินผ่านสถานศึกษา หากสถานศึกษาไม่
สามารถดำเนินการจ่ายเงินได้ เนื่องจากนักเรียนไม่มีตัวตน ย้าย ลาออก หรือเสียชีวิต ขอให้ดำเนินการส่งคืนเงินส่วน
ดังกล่าวแก่สำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขและบันทึกข้อมูลใบสำคัญรับเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข 
นักเรียนทุนเสมอภาค (นร.06) ตามกำหนดเวลาที่สำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคกำหนด   

6. รายงานผลการใช้จ่ายเงินอุดหนุนนัก เรียนทุนเสมอภาคตามแบบฟอร์ม ก.002 ลงในระบบ 
cct.thaieduforall.org 

7. บันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูง และการมาเรียนในระบบ ซึ่งเป็นเงื่อนไขสำคัญของนักเรียนทุนเสมอภาค ซึ่ง
สามารถดูขั้นตอนการบันทึกน้ำหนัก-ส่วนสูงและการมาเรียนได้ที่ https:bit.ly/3oUhpuz 

3.2.5 สถานการณ์การระบาดของโรค มือ เท้า ปาก   
       ด้วยขณะนี้รายรับรายงานจากโรงเรียนในสังกัดพบว่า นักเรียนเป็นโรคมือ เท้า ปาก ทำให้ส่งผลต้อง

ปิดสถานศึกษา หรือชั้นเรียนที่พบว่านักเรียนป่วย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ขอความ
ร่วมมือจากโรงเรียนโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1.การเฝ้าระวังป้องกันล่วงหน้า โดยการคัดกรองอาการของป่วยของเด็กทุกเช้าก่อนเข้าเรียน ห ากมีอาการ     
ไข้สูง มีน้ำมูก มีตุ่มใสหรือแผลที่มือ เท้า ปาก ผืนขึ้นตามตัว อาเจียน ท้องเสีย ให้แจ้งผู้ปกครองพาเด็กไปพบแพทย์ 

 2.กรณีผู้ปกครองไม่สามารถพาเด็กไปพบแพทย์หรือพบเด็กป่วยระหว่างวัน ให้แยกเด็กป่วยออกจากเด็กปกติ 
ไว้ในห้องหรือพ้ืนที่สำหรับแยกเด็กป่วย  รวมทั้งไม่ให้เด็กป่วยคลุกคลีกับเด็กคนอื่น ๆ  

 3.หากพบเด็กป่วยด้วยอาการเดียวกัน ตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป ในศูนย์เด็กเล็ก ชั้นอนุบาลหรือในชุมชน ให้แจ้ง 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพ้ืนที่และผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที เพ่ือพิจารณาการปิดห้องเรียน ตามแนวทางที่
กำหนดและดำเนินการควบคุมโรค 
 

 
 
4.การทำความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ำ ของเล่น ที่นอน รวมทั้งอนุปกรณ์เครื่องใช้เป็นประจำสม่ำเสมอ  

โดยเฉพาะเมื่อมีเด็กป่วยให้เพิ่มความถี่ในการทำความสะอาด เพ่ือลดการสะสมของเชื้อโรค 
5.การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ความรู้ เรื่อง การป้องกันโรคติดต่อในเด็กแก่ผู้ปกครอง ครูดูแลเด็ก และ 

ชุ ม ชน   โดยส าม ารถด าวน์ โห ลดมาตรการ ใน การป้ อ งกั น ค วบ คุ ม โรคติ ดต่ อ ใน เด็ ก  ได้ ที่ เว็ บ ไซต์  
https://bit.ly./2Nag9Bbv หรือ QR CODE  

 

https://bit.ly./2Nag9Bbv%20หรือ
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3.2.5  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
        พ.ศ.2564 
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ที่ประชุม: รับทราบ 
 
3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  



61 

      3.3.1  การต่อใบประกอบวิชาชีพครู  ด้วยขณะนี้มีข่าวว่าครูในโรงเรียนของท่านมีครูที่ไม่ได้ต่อใบประกอบ
วิชาชีพขอให้ผู้บริหารโรงเรียนสำรวจครูว่ามีการต่อใบประกอบวิชาชีพหรือไม่ ถ้ายังไม่ต่อให้รีบดำเนินการ ให้
เรียบร้อยเพราะครูที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพจะสอนไม่ได้และเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ได้ 
      3.3.2 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 2563  มีการประชุม กศจ.สุรินทร์  เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม  
2563  ได้มีการกำหนดสัดส่วนว่าหลังจากการรับย้ายเสร็จตำแหน่งที่เหลือ  32  อัตรา จะมีการเรียกบรรจุและ
แต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้มีทั้งหมด 3 เขต แยกเป็นเขตประถมเขตมัธยม สพป. สุรินทร์ เขต 3 
มี 18 อัตราที่ว่าง  ที่ประชุมกำหนดสัดส่วนว่าเมื่อรับย้ายเสร็จแล้วตำแหน่งที่เหลือ 32 อัตราจะใช้เรียกบรรจุ   
แต่มีการประชุม กคศ.เมื่อวันที่  28 ตุลาคม 2563  ได้มีหนังสือสั่งการให้ตำแหน่งที่เกิดจากการย้าย การตาย การ
ลาออก ให้นำมาประกาศรับย้ายอีกรอบหนึ่ง สพป. สุรินทร์ เขต 3  ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะมีการกำหนดสัดส่วน
ไว้แต่แรก ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์  มีแนวทางที่จะนำเรื่องนี้มาประชุมหารืออีกรอบหนึ่งเพ่ือกำหนด
สัดส่วนว่าจะรับย้ายกี่อัตราที่มีตำแหน่งว่าง จะบรรจุกี่อัตรา เดิมจะเรียกบรรจุผู้บริหารรุ่นใหม่ในวันที่ 13 ธันวาคม  
2563  ให้เลื่อนไปก่อน  ขณะนี้ยังประกาศตำแหน่งว่างไม่ได้ต้องให้ประชุม กศจ.เรียบร้อยก่อนเพ่ือทบทวนมติว่า
สัดส่วนเดิมจะเปลี่ยนใหม่เป็นอย่างไรจะรับย้ายกี่อัตรา บรรจุกี่อัตรา  คาดว่าจะมีการประชุม กศจ.ทบทวนมติ
ภายในเดือนนี้  แล้วแจ้งมาสำนักงานเขต ทางสำนักงานเขตจะแจ้งประกาศการย้ายให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง        
      3.3.3  การรับสมัครเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2)  
สอบธุรการกรณีพิเศษ  3  อัตรา รับสมัครระหว่างวันที่ 23-27  พฤศจิกายน  2563  ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุรินทร์ 
       3.3.4  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว   
       3.3.5  วันนี้เวลา 13.30 น.  สำนักงานเขตมีหนังสือเชิญผู้บริหารโรงเรียนที่มีตำแหน่งว่างทีไ่ด้รับการจัดสรร 
คืนตำแหน่งเกษียณอายุราชการ 103  อัตรา เพ่ือประชุมชี้แจงเลือกวิชาเอก 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.4  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่มี 
ที่ประชุม : รับทราบ  
3.5 กลุ่มนโยบายและแผน 

3.5.1 การจัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2564   
               สพฐ.ได้จัดสรรงบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้โรงเรียนในสังกัดครบแล้วตามท่ีได้เสนอขอตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
              1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษา  ภาคบังคับ 
กิจกรรมการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้างประกอบสำหรับโรงเรียนปกติ จำนวน 75 
รายการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 39,297,600 บาท (สามสิบเก้าล้านสองแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 
  
 
 
             2) แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ โรงเรียนเฉลิม   พระเกียรติ และ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่สูงและถิ่นทุรกันดาร งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) ให้แก่
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ และโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ  จำนวน 8 รายการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 
5,275,700 บาท (ห้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
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             3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจำตำบล กิจกรรมหลักโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 20,572,560 บาท (ยี่สิบล้านห้าแสนเจ็ดหมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้ 
                    3.1) งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) รายการค่าก่อสร้างโรงอาหาร           
แบบ 101 ล.27 พิเศษ (ปรับปรุงชั้นบนเป็นโรงพลศึกษา) สำหรับ รร.อนุบาลปราสาทศึกษาคาร จำนวนเงิน 
12,455,000 บาท (สิบสองล้านสี่แสนห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
           3.2) งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท สำหรับโรงเรียนคุณภาพประจำ
ตำบล จำนวน 77 รายการ จำนวนเงิน 8,117,560 บาท (แปดล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
            4) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมหลักสานพลังประชารัฐ ด้านการศึกษาพ้ืนฐานและการพัฒนาผู้นำ งบลงทุนค่า 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง (รายการงบปีเดียว) รายการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืน 
สำหรับโรงเรียนบ้านกะดาด จำนวนเงิน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน)            
              โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเตรียมดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอน และให้เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นเรื่องภายในของสถานศึกษารอไว้ก่อน เช่น การกำหนดรายละเอียดหรือ
คุณลักษณะเฉพาะ (Specification) คุณสมบัติผู้เสนอราคา เงื่อนไขในการจัดซื้อจัดจ้าง รูปแบบและเนื้อหาของสัญญา 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้พร้อมที่จะทำสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติทางการเงิน โดยยังไม่ก่อหนี้
ผูกพันและพร้อมที่จะดำเนินการก่อหนี้ผูกพันได้ทันทีเมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖4 มีผลบังคับใช้และได้รับการอนุมัติเงินประจำงวดแล้วเท่านั้น อนึ่ง โรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรรายการค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง เนื่องจากแบบรูปรายการประมาณการมีความล่าช้าในการจัดพิมพ์ จึงขอให้โรงเรียน Download 
จากเว็บไซต์ desingnobec.blogspot.com มาใช้ในการจัดจ้างไว้ก่อน  ซึ่งได้แจ้งบัญชีจัดสรรงบประมาณไปยัง
โรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 
              3.5.2 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งกรอบวงเงินและกำหนดปฏิทินการจัดตั้ง
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบลงทุน  ค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพ่ือให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา  จัดตั้งงบประมาณให้โรงเรียนในสังกัดที่มีความจำเป็นขาดแคลน  ในด้านครุภัณฑ์ และด้าน
อาคารสิ่งก่อสร้าง  จึงให้โรงเรียนจัดส่งคำจัดตั้งงบประมาณในรายการที่มีความจำเป็นและขาดแคลนตามเกณฑ์และ
แบบฟอร์ม  ส่งภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน  2565  จำนวน 1 ชุด  หากพ้นกำหนดนี้โรงเรียนที่ไม่ส่งจะเสียสิทธิ์ใน
การจัดตั้งงบประมาณ 
          3.5.3 กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2564  ระหว่างวันที่ 17-18  พฤศจิกายน  2563 
ณ อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.6  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
        3.6.1  รายงานผลตามมาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
     ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งกำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ
ปีงบประมาณ 2563 ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2563  ให้ทุกส่วนราชการ(ทุกหน่วยรับ
งบประมาณ) ถือปฏิบัติ  โดยกำหนดเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563   เป็นรายไตรมาส    
(ไม่รวมงบกลาง) ดังนี้ 
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   งบรายจ่าย    ไตรมาสที่ 1 
      (ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 2 
   (ร้อยละ) 

ไตรมาสที่ 3 
   (ร้อยละ) 

 ไตรมาสที่ 4 
    (ร้อยละ) 

ภาพรวม(ทุกงบ)          23          54         77      100 
รายจ่ายประจำ          28          58         80      100 
รายจ่ายลงทุน          8          40         65      100 
 บัดนี้สิ้นไตรมาสที่ 4 (30 กันยายน 2563) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ดังนี้ 
            เรียงลำดับผลการเบิกจ่ายจากมากไปหาน้อย ( สพป. จำนวน  183 เขต ) 
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่าย 

ลำดับ
ที ่

งบประมาณท่ีได้รับ ผลการเบิกจ่าย  % คงเหลือ  % 

งบดำเนินงาน 17  74,837,221.00   74,159,077.53 99.09 678,143.47 0.91 
งบอุดหนุน 18 228,366,219.00 228,326,679.00 99.98   39,540.00 0.02 
งบรายจ่ายอื่น 169     6,014,289.00      

4,791,634.87 
79.67 1,222,654.13 20.33 

งบลงทุน 52  101,649,375.00   58,003,686.21 57.06 43,645688.79 42.94 
ภาพรวม   410,867,104.00   

365,281,077.61 
88.90 45,586,026.39 11.10 

รายละเอียดตามแนบ 
หมายเหตุ ยอดเงินคงเหลือ หมายถึงยอดเงินที่อยู่ระหว่างบริหารสัญญา และเงินขอตกลงกับกระทรวงการคลังขอ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีกรณีไม่มีหนี้ผูกพัน   
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       3.6.2   เงินประจำงวด ปี 2564  ค่าเช่าบ้าน ค่าอินเตอร์เน็ต ยังไม่ได้รับการอนุมัติ รอเงินประจำงวดสำหรับ
เดือนสิงหาคม-กันยายน  2563  นำมาเบิกได้ 
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       3.6.3  เงินเดือนประจำเดือนพฤศจิกายน  2563  ตกเบิก 1  เดือนของเดือนตุลาคม  2563 รับเงินเดือนใหม่ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.7กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
            3.7.1  การกำหนดรหัสวิชาเป็นภาษาอังกฤษของกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551 
                    ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีคำสั่งให้ใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ (ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 แทนมาตรฐานการเรียนรู้เดิมโดย
กำหนดให้ใช้ในปีการศึกษา 2561 และใช้ทุกชั้นเรียน ปีการศึกษา 2563  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีคำสั่งยกเลิกมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัด สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี และสาระที่ 3 เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี(เดิม) และเปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 นั้น 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ได้ครบปีของการใช้มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ดังกล่าวแล้ว จึงกำหนดรหัสตัวอักษรเป็นภาษาอังกฤษ ของกลุ่มสาระ
การเรียนดังกล่าว เป็นดังนี้ 
   1) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology)   ให้ใช้รหัส ว (ST) 
   2) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (Occupations) ให้ใช้รหัส ง (OC) 
        สำหรับรหัสตัวอักษรของกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ยังคงเดิม ทั้งนี้เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ฉบับภาษาอังกฤษ (Transcript) สำหรับนักเรียนที่มีความประสงค์จะนำ
เอกสาร ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการศึกษาต่อต่างประเทศ สถาบันการศึกษานานาชาติ หรือสมัครงาน  

 3.7.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 กำหนดนโยบายขับเคลื่อนการศึกษา                                                     
ที่ เน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพภาษาไทย ตามนโยบาย“เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกและเขียนได้”                                         
เพ่ือสถานศึกษามีข้อมูลในการวินิจฉัยและพัฒนาการอ่านและการเขียนของนักเรียนเป็นรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง                                             
อย่างเป็นรูปธรรมและพัฒนาให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ทุกคน โดยในช่วงนี้  (วันที่ 2-6 พฤศจิกายน 2563) 
เป็นสัปดาห์การสอบวัดประเมินการอ่าน การเขียน ได้ดำเนินการจัดสอบการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่  1 เพ่ือกระตุ้นให้ โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมให้ เป็นไปตามนโยบาย  ซึ่ งการวั ดและประเมินในครั้งนี้  เป็น           
กิจกรรมที่น่าสนใจเพราะได้ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินด้วย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน   
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร่วมเป็นกรรมการและสังเกตการอ่าน การเขียน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยพร้อมมอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ ออกไปตรวจเยี่ยม นิเทศการสอน 
ในโรงเรียนต่างๆ ตามเครือข่าย 
   3.7.3 การเผยแพร่ผลงานการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ปีการศึกษา 2563 

               สืบเนื่องจากสถาบันภาษาไทย สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีดำริและได้เล็งเห็นว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  มีผลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการการเรียนการสอนภาษาไทยที่ประสบผลสำเร็จและดำเนินงานมา
อย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างท่ีดี  จึงมีความยินดี ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
ไปถ่ายทำวีดีทัศน์ เพ่ือออกอากาศเผยแพร่ในรายการ “พุธเช้า....ข่าว สพฐ.” โดยให้เตรียมเก็บข้อมูลคลิป 
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กิจกรรมต่างๆ ไปถ่ายทำรายการ ที่สตูดีโอ ของสถาบันภาษาไทย ในช่วงที่เหมาะสมซึ่งขณะนี้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 อยู่ระหว่างการถ่ายทำเก็บผลผลิตและคลิปวีดีทัศน์ เพ่ือนำไปดำเนินงานใน
ขั้นตอนต่อไป   

    3.7.4. การเร่งรัดและเตรียมความพร้อม ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2563 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(RT: Reading Test)  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ(NT: National Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่  3  
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET: Ordinary National Education Test) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ได้ดำเนินการพัฒนาขับเคลื่อนให้ต่อเนื่องเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนในปีการศึกษา 2563  ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  
    3.7.5  กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  กิจกรรม “เสียงตามสาย”                     
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยกลุ่มงานพัฒนานวัตกรรม จะดำเนินการ                 
“เสียงตามสาย” โดยจัดทำคลิปเสียงและภาพ ออกอากาศในตอนเช้า ตอนเที่ยง หรือภาคค่ำ  ส่งเข้าในเว็บไซด์                  
ยูทูป และช่องทางออนไลน์ต่างๆ เพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียน ผู้ปกครอง มีความรู้ เข้าใจและพร้อมที่จะร่วม                              
ขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เช่นศัพท์ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และวิชาอ่ืนๆโดยจะเริ่ม 
ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน นี้ 
 3.7.6 การจัดกิจกรรมพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6  เรื่องเทคนิคการสอน                          
“การสวดโอ้เอ้วิหารราย” ในวรรณคดีไทย เรื่อง พระไชยสุริยา รวมทั้งวิธีการสอนวรรณคดีและวรรณกรรม                         
จะดำเนินการอบรม ช่วงปิดภาคเรียน เนื่องจากตัวชี้วัด ในสาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม นั้น ซึ่งครูขาด                  
ทักษะและวิธีการสอน ทำให้ผลสัมฤทธิ์ ในสาระดังกล่าว ค่อนข้างต่ำซึ่งจะเชิญวิทยากรมาอบรมให้ครูผู้ส อน
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ต่อไป 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.8 ตรวจสอบภายใน  
         3.8.1. การตรวจสอบภายในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 
  ด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ซึ่งได้กำหนดขอบเขตการตรวจสอบตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
 
 
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การเงิน และการบัญชี 2) การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 3) หลักฐานการจ่าย ตามแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนด
ตรวจสอบภายในสถานศึกษา จำนวน 40 แห่ง ระหว่างวันที่ 1  ธันวาคม  2563 – 12  มีนาคม 2564  
และตรวจสอบการดำเนินงาน จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ ๑) เงินอุดหนุนที่ได้รับจาก อปท. (เงินโครงการอาหารกลางวัน)  
๒) เงินรายได้สถานศึกษา 3) การดำเนินงานโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน จำนวน 5 แห่ง 
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 10 มิถุนายน 2564    
  ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอให้ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ดังกล่าวข้างต้น จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องรอรับการตรวจสอบดังกำหนดการท้ายนี้ 
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กำหนดการตรวจสอบประจำปี  

ลำดับที่ หน่วยงาน/โรงเรียน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

    ที่เข้าตรวจ   

  บัวเชด   เรื่องตรวจสอบ 

1 บ้านโชค 1-ธ.ค.-63 1. การเงิน การบัญชี 

2 อนุบาลบัวเชด 3-ธ.ค.-63 2. การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

  ศรีณรงค์   3. หลักฐานการจ่าย 

3 บ้านกุง 4-ธ.ค.-63   

4 บ้านณรงค์ 14-ธ.ค.-63   

  สังขะ     

5 จัดสรรที่ดินสงเคราะห์ 15-ธ.ค.-63   

6 สุขพรหมมีศรัทธาญาติ 17-ธ.ค.-63   

7 บ้านศรีนวล 18-ธ.ค.-63   

8 บ้านตาคง 21-ธ.ค.-63   

9 บ้านโพนชาย 22-ธ.ค.-63   

10 บ้านขนาดมอญ 24-ธ.ค.-63   

11 บ้านโคกรัมย์ 25-ธ.ค.-63   
12 บ้านจารย์ 4-ม.ค.-64   
 

ลำดับที่ หน่วยงาน/โรงเรียน 
 
วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

    ที่เข้าตรวจ   

13 บ้านกระเทียม (ราษฎร์วิทยาคม) 5-ม.ค.-64   

14 บ้านศรีมงคล 7-ม.ค.-64   

15 บ้านสนบ 11-ม.ค.-64   

16 บ้านสนวน 12-ม.ค.-64   

17 บ้านห้วยสิงห์ 28-ม.ค.-64   

18 สหมิตรวิทยา 29-ม.ค.-64   

  กาบเชิง      
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19 บ้านสกล 1-ก.พ.-64   

20 บ้านตะเคียน 2-ก.พ.-64   

21 บ้านคูตัน 4-ก.พ.-64   

22 เรืองเจริญพัฒนา 5-ก.พ.-64   

23 บ้านกู ่ 8-ก.พ.-64   

  พนมดงรัก      

24 บ้านตาลวก 9-ก.พ.-64   

25 บ้านอุโลก 11-ก.พ.-64   

  ปราสาท      

26 นิคมสร้างตนเองปราสาท 3 12-ก.พ.-64   

27 บ้านกะดาด 15-ก.พ.-64   

28 บ้านกำไสจาน 16-ก.พ.-64   

29 บ้านเจ้าคุณ 18-ก.พ.-64   

30 บ้านตาเบา 19-ก.พ.-64   

31 บ้านถนนหัก (สุวรรณราษฎร์บำรุง) 22-ก.พ.-64   

32 บ้านบุอันโนง 23-ก.พ.-64   

33 บ้านปลัด 1-มี.ค.-64   

34 บ้านโพธิ์กอง 2-มี.ค.-64   

ลำดับที่        หน่วยงาน/โรงเรียน 
วันเดือนปี 
ที่เข้าตรวจ      หมายเหตุ 

35 บ้านรันเดง 4-มี.ค.-64   

36 บ้านลำพุก 5-มี.ค.-64   

37 บ้านสวายซอ 8-มี.ค.-64   

38 บ้านสีโค 9-มี.ค.-64   

39 บ้านหนองใหญ่ 11-มี.ค.-64  

40 มหาราช 4 12-มี.ค.-64   
 
กำหนดการตรวจสอบการดำเนินงาน 

    

ลำดับที่ หน่วยงาน/โรงเรียน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
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    ที่เข้าตรวจ   

1 อนุบาลบัวเชด 1-มิ.ย.-64 เรื่องท่ีตรวจสอบ 

2 สตรีวิทยาสมาคม 2-มิ.ย.-64 1. เงินอุดหนุนที่ได้รับ 

3 อนุบาลกาบเชิง 7-มิ.ย.-64  จาก อปท. (อาหารกลางวัน) 

4 บ้านโคกตะเคียน 8-มิ.ย.-64 2. เงินรายได้สถานศึกษา 

5 บ้านทนง (รัฐราษฎร์วิทยา) 10-มิ.ย.-64 3. เงินอุดหนุนทั่วไป 

 

3.8.2.  การติดตามผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ด้วยหน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดการติดตามผลการตรวจสอบภายในสถานศึกษาที่เข้าตรวจสอบ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อติดตามการแก้ไข/ปรับปรุงของหน่วยรับตรวจ  จึงขอให้ท่านมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ได้จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องรอรับการติดตาม ตามกำหนดการท้ายนี้ 

 

 

 

ลำดับที่ หน่วยงาน/โรงเรียน อำเภอ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

   ที่ติดตามผลฯ  

3 บ้านบัวเชด บัวเชด 30-ก.ค.-64  

4 ดมวิทยาคาร สังขะ 30-ก.ค.-64  

5 บ้านกะปู สังขะ 2-ส.ค.-64  

6 บ้านสะเดา บัวเชด 2-ส.ค.-64  

7 บ้านฉลีกหนองมะแซว ศรีณรงค์ 3-ส.ค.-64  

8 บ้านโนนทอง ศรีณรงค์ 3-ส.ค.-64  

9 บ้านตรวจ ศรีณรงค์ 5-ส.ค.-64  

10 บ้านโสน ศรีณรงค์ 5-ส.ค.-64  
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11 บ้านแดง ศรีณรงค์ 6-ส.ค.-64  

12 หนองโสนวิทยา สังขะ 6-ส.ค.-64  

13 บ้านบ้านชำสมิง สังขะ 9-ส.ค.-64  

14 บ้านแสนกาง สังขะ 9-ส.ค.-64  

15 บ้านโดง สังขะ 10-ส.ค.-64  

16 บ้านเถกิง สังขะ 10-ส.ค.-64  

17 บ้านตาโมม สังขะ 16-ส.ค.-64  

18 บ้านโนนสบาย สังขะ 16-ส.ค.-64  

19 บ้านกะเลงเวกทับทิมสยาม สังขะ 17-ส.ค.-64  

20 บ้านลันแต้ สังขะ 17-ส.ค.-64  

21 หนองโยโคกปืด กาบเชิง 19-ส.ค.-64  

22 เกษตรอีสานสามัคคี กาบเชิง 19-ส.ค.-64  

23 บ้านสระทอง กาบเชิง 20-ส.ค.-64  

24 บ้านเสกกอง ปราสาท 20-ส.ค.-64  

25 บ้านหนองคันนา พนมดงรัก 23-ส.ค.-64  

26 บ้านตาเมียง พนมดงรัก 23-ส.ค.-64  

27 บ้านพนมดิน พนมดงรัก 24-ส.ค.-64  

28 นิคมสร้างตนเองปราสาท 4 พนมดงรัก 24-ส.ค.-64  

29 บ้านละเอาะ พนมดงรัก 26-ส.ค.-64  

30 บ้านสระแก้ว พนมดงรัก 26-ส.ค.-64  

31 นิคมสร้างตนเองปราสาท 1 ปราสาท 27-ส.ค.-64  

32 บ้านละลมระไซ ปราสาท 27-ส.ค.-64  

33 บ้านกาบกระบือ ปราสาท 30-ส.ค.-64  

34 บ้านปราสาท ปราสาท 30-ส.ค.-64  

35 บ้านจบก ปราสาท 31-ส.ค.-64  



77 

36 บ้านโคกบุ (บอนประชารัฐบำรุง) ปราสาท 31-ส.ค.-64  

37 รัฐประชาสามัคคี ปราสาท 2-ก.ย.-64  

38 บ้านโคกเพชร (เภทประชารัฐบำรุง ปราสาท 2-ก.ย.-64  

39 บ้านลำดวนพัฒนา ปราสาท 3-ก.ย.-64  

40 บ้านตาเตียว ปราสาท 3-ก.ย.-64  

 

ที่ประชุม : รับทราบ 

 

3.9 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      ไม่มี 

ที่ประชุม : รับทราบ 

3.10  กลุ่มกฎหมายและคดี ไม่มี 
ที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ถ้ามี) 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

1.4 กำหนดประชุมครั้งต่อไป วันที่ .......................................................  
1.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุรินทร์  จำกัด ไม่มี 
1.6 สหกรณ์ออมทรัพย์คุรุสัมพันธ์ จำกัด  ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา   12.30 น. 
  
                                             ลงชื่อ  ลักษณะศรี พิเคราะห์กิจ   ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                   (นางลักษณะศรี พิเคราะห์กิจ) 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 
                                            ลงชื่อ    วีรวัฒน์  พรหมบุตร      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                    (นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร) 
                                                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
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