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รายงานกิจกรรมต่างๆ ในการเปิดโอกาสใหเ้กดิการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดยมี นางภานิชา  อินทร์ช้าง  เป็นผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  เป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีมุมมองในการให้โอกาสใน

การออกสิทธิใช้เสียง ยึดหลักประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล  มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน  องค์คณะ บุคคล 

ชุมชน ที ่มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ   ในสำนักเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์เขต   3  ในหลากหลายกิจกรรม  เปิดโอกาสในการนำเสนอ แลกเปลี่ยนแปลงแนวคิด เพ่ิม

ทักษะ เรียนรู้ ร่วมส่งเสริม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน  เพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพอย่างสูงสุด  ภายใต้

เป้าหมาย   “ งานได้ผล คนสำราญ  องค์กรสำเร็จ”   ขอนำเสนอรายงานเป็นตัวอย่างดังนี้  

1. กิจกรรมการระดมสมอง เปิดโอกาสในการ

เสนอความคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อให้สอดคล้อง

เช ื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ซึ ่งเจ ้าหน้าที่

บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้

มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารโรงเรียน ครู ร่วมระดมสมอง

และเสนอแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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2. กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะการให้บริการ เสริมสร้างและพัฒนาบุคลิกภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซ่ึง สอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  นำโดยนางภานิชา อินทร์ช้าง ผอ.สพป.สุรินทร์ เขต 3 พร้อมด้วย นายพิชิต หอมนวล 
นายเดชา การรัมย์นายสำราญ อยู่นาน รองผอ.
สพป.สุรินทร์ เขต 3 และได้รับเกียรติจาก 
อาจารย์สรัสวดี มุสิกบุตร เป็นวิทยากร ทั้งนี้มีผู้
เข้ารับการอบรม จำนวน 333 ราย ประกอบด้วย 
ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ณ หอประชุมปราสาททอง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต ๓  วันที่  21 ธันวาคม 2564 

 

 

 
 

 

 

 

 

3. การประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา   (ก.ต.ป.น.)   

      นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เป็นผู้

ที่เปิดโอกาสให้บุคลากร ข้าราชการ ครู ผู้บริหาร ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา อาศัยหลักประชาธิปไตย ความคิดเห็นส่วนใหญ่ และเกิดผลประโยชน์ต่อส่วนร่วมมาก

ที่สุด นอกจากมีคณะกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตามโครงสร้างแล้ว ยังมีการแต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำเครือข่ายการจัดการศึกษา จำนวน 23 

เครือข่าย เครือข่ายละ 2 คน และมีประธานเครือข่ายจัดการศึกษา ร่วมปฏิบัติงาน ในการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม ทั้งในการนโยบาย และงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย   
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4. แต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียนในแต่เครือข่ายการจัดการศึกษาร่วมเป็นอนุกรรมการ ก.ต.ป.น  เพื่อปฏิบัติ

หน้าที่ในการร่วมดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ตรวจเยี่ยมโรงเรียน  ตามนโยบาย  เป็นการเปิด โอกาส

ให้กับ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ได้ร่วมนิเทศ กำกับ ติดตาม  
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5. กิจกรรมระดมทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียน  ผู้ปกครอง  เพ่ือนสมาชิกครู ผู้บริหาร  โรงพยาบาล  

ในพ้ืนที่บริการ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จำนวน   6 อำเภอ มาอย่างต่อเนื่อง  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  เป็นกิจกรรมที่ร่วมกับหน่วยงานในชุมชน  โรงพยาบาล  

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระผู้ปกครองนักเรียน   ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุรินทร์ เขต 3 ได้ระดมทุนดังนี้  
5.1 ระดมทุนเพ่ือเป็นช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุต่าง ๆ เช่น อุบัติเหตุ อุบัติภัย อัคคีภัย  หรือ 

อุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิต ก็สนับสนุนเงินช่วยเหลือกับครอบครัว   
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    5.2 ระดมทุนเพ่ือการสร้างหอประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เพ่ือใช้

ประโยชน์สำหรับครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
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6. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพมหานคร ระหว่าง

วันที่ 8-10 ธันวาคม 2564  

 

         7. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ  กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต 

และผู้บริหารพบบุคลากร เจ้าหน้าที่    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ทุกวันจันทร์   

      
      กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต และผู้บริหารพบบุคลากร เจ้าหน้าที่  
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8. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ ศึกษานิเทศก์ และ คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา คณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประธานเครือข่ายจัดการศึกษา นายก

สมาคมครูและผู้บริหารอำเภอ  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานเขต ผลการประเมินตัวชี้วัด ผลการ

ประเมิน ITA ผลการประเมิน KRS และ  ARS  ซึ่งมีความเชื่อมโยง จากผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาในสังกัด 

วันที่  17-18  กุมภาพันธ์  2565   
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         9.  กิจกรรมการประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เพ่ือค้นหา

สาเหตุหรือปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดของแบบวัด IIT ,  EIT และ OIT   
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        10. ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์เขต 3 โดย นางภานิชา  อินทร์ช้าง  ได้เปิดโอกาสให้ หน่วยงานในชุมชน  โรงพยาบาล  องค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น  อำเภอ  จังหวัด  เข้าร่วมช่วยเหลือ สนับสนุน แก้ปัญหา  เรื่องการดูแลสุขภาพ  การ

ป้องกันตนเอง การรักษาพยาบาลนักเรียนที่

ติดเชื้อ การเปิดโรงเรียนเป็นศูนย์พักคอย 

และศูนย์ประสานงานต่าง ๆ   
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    11. การเปิดโอกาสให้ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการจัดการศึกษาร่วมเสนอแนะแนวคิด 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักเรียน เช่น การร่วมหาจุดดี จุดเด่น จุดด้อย  ของ 

นโยบายโรงเรียนชุมชนประถมศึกษา   การจัดหาทุนช่วยเหลือในการสร้างบ้านให้นักเรียน เพ่ือดูแลคุณภาพ

ชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้น  
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     12. การเปิดโอกาสให้หน่วยราชการ มหาวิทยาลัยในชุมชน หน่วยเอกชน ในการร่วมกันพัฒนาโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา เพ่ือพัฒนาดูยอดให้นักเรียน เป็นดีของบ้านเมือง มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักและ

เคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์   
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     12. การเปิดโอกาสให้หน่วยงานเอกชน บริษัทอายิโน๊ะโม๊ะโต๊ะ ประเทศไทย ร่วมพัฒนา สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ร่วม

คัดเลือกโรงเรียนที่มคีวาม

ขาดแคลน ขาดโอกาสใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้

ดีขึ้น  โดยการมอบเงินทุน

เพ่ือสร้างโรงอาหารให้กับ

โรงเรียน  
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