๖

(ตัวอย่าง)
เอกสารประกอบ
รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์
เพื่อประกอบการพิจารณาย้าย
นาย/นาง/นางสาว................................................................
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน/รองผู้อำนวยการโรงเรียน................................
โรงเรียน................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เอกสารประกอบ
รายละเอียดการประเมินศักยภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์

……………………………….................
ชื่อ................................................................................นามสกุล..............................................
ตำแหน่ง......................................................................................................................................
วิทยฐานะ....................................................................................................................................
เงินเดือน.....................อันดับ คศ.................ขั้น...............................บาท
เกิด    เมื่อวันที่.............................................อายุ...................ปี.................เดือน
ที่อยู่ปัจจุบัน................................................................................................................................................. 
องค์ประกอบที่ 1  วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ (คะแนนเต็ม ๑๐)
      
๑.๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ (๕ คะแนน)
..........(นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน การพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK ขนาด ๑๖ Point และเป็นตัวอักษรแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔)..................................................
      
๑.๒ การจัดทำแนวทางแผนพัฒนาสถานศึกษาที่ขอย้ายไป (๕ คะแนน)
.......... (นำเสนอเป้าหมาย แนวทางและกระบวนการพัฒนาสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง  การพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK ขนาด ๑๖ Point และเป็นตัวอักษรแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A๔)......

องค์ประกอบที่ 2  ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 4๐)
๒.๑ การพัฒนาตนเอง  (คะแนนเต็ม ๕)
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	๒.๑ การพัฒนาตนเอง 
(คะแนนเต็ม ๕)

	๒.๑ การพัฒนาตนเอง   ( ๕  คะแนน ) 
       ในระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง ( นับถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย) มีการพัฒนาตนเองด้านการศึกษา โดยแนบเกียรติบัตร วุฒิบัตร หนังสือราชการ ภาพถ่าย หรือสมุดเยี่ยม เป็นต้นและสรุปรายงานการพัฒนาตนเอง ตลอดจนมีการนำมาขยายผลอย่างไร โดยพิจารณา ดังนี้
(  ) ๑๐ ครั้ง 
(  ) ๘ - ๙ ครั้ง
(  ) ๖ – ๗ ครั้ง
(  ) ๔ – ๕ ครั้ง
(  ) ต่ำกว่า ๔ ครั้ง
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


2.๒ ความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 2๕)    
……… (นำเสนอบทสรุปความสามารถของผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับผลงานที่ประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา (ก) ด้านวิชาการ (ข) ด้านการบริหารทั่วไป (ค) ด้านงบประมาณ (ง) ด้านการบริหารงานบุคคล      (จ) การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ/ผลการปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงทรวงศึกษาธิการ/จังหวัด/กศจ.สุรินทร์/หน่วยงานต้นสังกัด  ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ต้องมีโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา    การพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK ขนาด ๑๖ Point และเป็นตัวอักษรแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม ไม่เกิน ๑๕ หน้ากระดาษ A๔  รวมเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก)......
........หรือประเมินตามสภาพจริงในสถานศึกษา ให้ขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมกาพิจารณากลั่นกรองการย้าย หรือคณะกรรมการชุดอื่นที่ กศจ.สุรินทร์แต่งตั้งเป็นกรรมการประเมิน....
๒.3  การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน  (คะแนนเต็ม ๑๐)    
……… (นำเสนอบทสรุปการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ประกอบด้วย (๑) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (๒) การพัฒนานักเรียน  ให้มีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร THSarabunPSK ขนาด ๑๖ Point และเป็นตัวอักษรแบบเดียวกันตลอดทั้งเล่ม ไม่เกิน  ๑๐ หน้ากระดาษ A๔  รวมเอกสารอ้างอิงในภาคผนวก)......
องค์ประกอบที่ 3  ผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 2๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	๓.๑ ผลที่เกิดกับนักเรียน   
(๕ คะแนน ) 

	๓.๑.๑ ผลที่เกิดกับนักเรียน (๕ คะแนน )
       ผลสอบ O-NET ชั้นป.๖ และหรือม.๓ และหรือ ม.๖ ในปีที่ผ่านมา
(  ) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกลุ่มสาระสูงกว่าระดับชาติ/สพฐ.
(  ) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับชาติ/สพฐ.
(  ) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกลุ่มสาระสูงกว่าระดับเขตพื้นที่
(  ) มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่
(  ) มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกลุ่มสาระต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่
   (ทั้งนี้ใช้ผลสอบ O-NET เฉลี่ยทุกระดับชั้นในช่วงระยะเวลาที่ตนเองดำรงตำแหน่งอยู่ในสถานศึกษานั้น)
๓.๑.๒ ผลงานของนักเรียน (๕ คะแนน )
        ในระยะเวลา ๓ ปีย้อนหลัง (นับถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคมของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย)  ต้องเป็นรางวัลที่นักเรียนได้รับจากการประกวด/แข่งขัน/ประเมิน/พัฒนาตามเกณฑ์ รางวัลชนะเลิศ  หรือเหรียญทอง  หรือเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง (ยกเว้นรางวัลนักเรียนพระราชทาน รางวัลชมเชยให้นับเป็นระดับภาค) พิจารณารางวัลที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือรางวัลที่ สพฐ. เทียบเคียง หรือรางวัลที่ได้รับจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมขณะดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ อกศจ.สุรินทร์ หรือ กศจ.สุรินทร์ ดังนี้

(  ) ระดับชาติ/สพฐ.
(  ) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
(  ) ระดับจังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา
(  ) ระดับสหวิทยาเขต / เครือข่าย
(  ) ระดับสถานศึกษา
(  ) ไม่มีหลักฐาน
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
0 คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........) 
(เอกสารประกอบหน้า...........)

	๓.๒ ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๕ คะแนน )
	๓.๒ ผลที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา (๕ คะแนน ) 
       ในระยะเวลา ๓ ปี ย้อนหลัง (นับถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม  ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย) ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับรางวัลที่เกิดจากการประกวด/แข่งขัน/ประเมิน/พัฒนาตามเกณฑ์ ซึ่งได้รับจากองค์กร หรือหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ คุรุสภา มูลนิธิ สมาคม โดยพิจารณาจากรางวัลที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือรางวัลที่ สพฐ. เทียบเคียง หรือรางวัลที่ได้รับจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ขณะดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ อกศจ.สุรินทร์ หรือ กศจ.สุรินทร์ ดังนี้
(  ) ระดับชาติ/สพฐ.
(  ) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
(  ) ระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
(  ) ระดับสหวิทยาเขต / เครือข่าย
(  ) ระดับสถานศึกษา
(  ) ไม่มีหลักฐาน
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
0 คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)

	๓.๓ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
(๕ คะแนน) 

	๓.๓ ผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา (๕ คะแนน) 
ต้องเป็นรางวัลที่ผู้บริหารได้รับจากการประกวด /แข่งขัน/ประเมิน/  พัฒนาตามเกณฑ์  ซึ่งได้รับจากองค์กร หรือหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ คุรุสภา มูลนิธิ สมาคม โดยพิจารณาจากรางวัลที่ ก.ค.ศ. รับรอง  หรือรางวัลที่ สพฐ. เทียบเคียง หรือรางวัลที่ได้รับจากหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม ขณะดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ อกศจ.สุรินทร์  หรือ กศจ.สุรินทร์  ดังนี้
(  ) ระดับชาติ/สพฐ.
(  ) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
(  ) ระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
(  ) ระดับสหวิทยาเขต / เครือข่าย
(  ) ระดับสถานศึกษา
(  ) ไม่มีหลักฐาน
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
0 คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)

	๓.4 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  (๕ คะแนน ) 

	๓.4 รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  (๕ คะแนน ) 
     ในระยะเวลา ๓ ปี ย้อนหลัง ( นับถึงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย) ต้องเป็นรางวัลที่ผู้บริหารได้รับจากการประกวด/แข่งขัน/ประเมิน/พัฒนาตามเกณฑ์ ซึ่งได้รับจากองค์กร หรือหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ คุรุสภา มูลนิธิ สมาคม โดยพิจารณาจากรางวัลที่ ก.ค.ศ. รับรอง หรือ
รางวัลที่ สพฐ. เทียบเคียง หรือรางวัลที่ได้รับจากหัวหน้าส่วนราชการ ระดับกรม ขณะดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ อกศจ.สุรินทร์ หรือ กศจ.สุรินทร์ ดังนี้
(  ) ระดับชาติ/สพฐ.
(  ) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ
(  ) ระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
(  ) ระดับสหวิทยาเขต / เครือข่าย
(  ) ระดับสถานศึกษา
(   ) ไม่มีหลักฐาน
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
0 คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


องค์ประกอบที่ 4   ประสบการณ์ (คะแนนเต็ม ๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	ประสบการณ์
	    ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  (รวมระยะเวลารักษาราชการในตำแหน่ง/รักษาการในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษาด้วย) ให้พิจารณานับอายุการดำรงตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา จนถึงวันที่ ๓1 ตุลาคม ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย (๕ คะแนน ) 
(  ) ๑๕ ปี ขึ้นไป
(  ) ตั้งแต่ ๑๒ – ๑๔ ปี
(  ) ตั้งแต่ ๙ – ๑๑ ปี
(  ) ตั้งแต่ ๖ – ๘ ปี 
(  ) ต่ำกว่า ๖ ปี 
    หมายเหตุ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง เศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี หากเศษของเดือนไม่ถึง ๖ เดือน ให้ปัดทิ้ง
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน

	(เอกสารประกอบหน้า...........)


องค์ประกอบที่ ๕ คุณวุฒิ (คะแนนเต็ม ๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	คุณวุฒิ
	คุณวุฒิ (๕ คะแนน)
     พิจารณาจากคุณวุฒิที่ได้รับ  

(  ) ปริญญาเอก
(  ) ปริญญาโท
(  ) ประกาศนียบัตรบัณฑิต
(  ) ปริญญาตรี
(  ) ต่ำกว่าปริญญาตรี
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


องค์ประกอบที่ 6 การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (คะแนนเต็ม ๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	๖.๑ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
(๓ คะแนน)
	๖.๑ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ  (๓ คะแนน)
(  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย     
     แต่ได้รับการล้างมลทินตามกฎหมาย
(  ) เคยถูกลงโทษทางวินัย
	๓ คะแนน
0 คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)

	๖.๒ พฤติกรรม
การบริหาร บทบาทหน้าที่ หรือการมีส่วนร่วมกับชุมชน  
(๒ คะแนน ) 

	๖.๒ พฤติกรรมการบริหาร บทบาทหน้าที่ หรือการมีส่วนร่วมกับชุมชน  (๒ คะแนน ) 
    ได้เข้าร่วมเป็นคณะทำงาน /คณะกรรมการกับองค์กร, สมาคมชมรมหรือหน่วยงานต่างๆในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

 (  ) ระดับชุมชน ในเขตบริการของโรงเรียน
 (  ) ระดับเขต / จังหวัด/ หรือสูงกว่า
	๒ คะแนน
๑ คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


องค์ประกอบที่ 7   ความอาวุโสตามหลักราชการ (คะแนนเต็ม ๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	ความอาวุโสตามหลักราชการ  (๕ คะแนน ) 

	๗.๑ ความอาวุโสตามหลักราชการ  (๕ คะแนน ) 
(  ) อาวุโสลำดับที่ 1
(  ) อาวุโสลำดับที่ 2
(  ) อาวุโสลำดับที่ 3
(  ) อาวุโสลำดับที่ 4
(  ) อาวุโสลำดับที่ 5 เป็นต้นไป
หมายเหตุ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/     ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง การจัดลำดับอาวุโสในราชการ
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


องค์ประกอบที่ 8 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในโรงเรียนปัจจุบัน   (คะแนนเต็ม ๕)  
	องค์ประกอบย่อย
	กรอบการพิจารณา
	คะแนน
	หมายเหตุ

	ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปัจจุบัน 
(๕ คะแนน )
	๘.๑ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา ปัจจุบัน (๕ คะแนน ) นับถึง ๓1 ตุลาคม ของปีที่ยื่นคำร้องขอย้าย 
(  ) ๕ ปี ขึ้นไป
(  ) ๔ ปี 
(  ) ๓ ปี 
(  ) ๒ ปี
(  ) ๑ ปี  
     หมายเหตุ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง เศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี หากเศษของเดือนไม่ถึง ๖ เดือน ให้ปัดทิ้ง
	๕ คะแนน
๔ คะแนน
๓ คะแนน
๒ คะแนน
๑ คะแนน
	(เอกสารประกอบหน้า...........)


ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ได้รายงานข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ




ลงชื่อ.....................................................






(...............................................)




ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................
หมายเหตุ
                ภาคผนวก ให้แนบสำเนาเอกสารที่ใช้อ้างอิง(รับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้า)  ตามที่ได้นำเสนอใน
รายงานที่มีความจำเป็นต้องแสดงหลักฐานประกอบให้ครบถ้วน คณะกรรมการสามารถตรวจสอบได้อย่างชัดเจน

