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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ค ำน ำ 
 
 หน้าที่ส าคัญประการหนึ่งของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  คือ    
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและด าเนินการบริหารจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปในทิศทาง  
ที่สอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งนโยบายและบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  ฉบับนี้  ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1  บทน า ประกอบด้วย กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ผลการด าเนินงาน   
ที่ผ่านมา  
 ส่วนที่ 2  สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา 
 ส่วนที่ 3  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ประกอบด้วย               
งาน/โครงการ ตามกลยุทธ์ และผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ 
 ส่วนที่ 4  การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
และเงื่อนไขความส าเร็จ 
 ขอขอบคุณ คณะท างานกลั่นกรองแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 -2570) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ทุกท่านที่ร่วมแสดงความคิดเห็น พิจารณา กลั่นกรอง 
และให้ข้อเสนอแนะในกระบวนการ เพ่ือการน าทิศทางการพัฒนาการศึกษา ก าหนดเป็นนโยบายและจุดเน้น 
แนวทางการด าเนินการบริหารศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  เพ่ือน าไปสู่ผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนด
อย่างเป็นรูปธรรม ต่อไป 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
         ธันวาคม  2565 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

สำรบัญ 
หน้ำ 

ส่วนที่  1  บทน ำ 
 กฎหมาย แผน นโยบายส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 1 
 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและการส่งผลต่อการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 
 แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต 8 
 พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 10 
 ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส าคัญ 10 
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 14 
ส่วนที่ 2  สำระส ำคัญของแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 วิสัยทัศน์  16 
 พันธกิจ  16 
 เป้าประสงค์ 17 
 กลยุทธ์  17 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม   
          มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 18 
  กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 20 
  กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 22 
  กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 23 
  กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 26 
  กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
          ตามหลักธรรมาภิบาล 26 
ส่วนที่  3  กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ระยะ 5 ปี  
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 29 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 29 
 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 30 
 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 31 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 31 
 กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
      ตามหลักธรรมาภิบาล 32 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

สำรบัญ 
หน้ำ 

ส่วนที่  4  กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่กำรปฏิบัติ 
 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 33 
 เงื่อนไขความส าเร็จ 34 
ภำคผนวก 
 ภาคผนวก ก : กฎหมาย ระเบียบ แผนที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        (พ.ศ. 2566-2570) และผังความเชื่อมโยง 35 
 ภาคผนวก ข : ค านิยามค าส าคัญต่าง ๆ 52 
 ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   ที่  593/2565  ลงวันที่     
  26 ตุลาคม  2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
  การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 คณะท างาน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

สำรบัญตำรำง 
หน้า 

ตาราง 1 :  การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จ าแนกกลุ่มอายุ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566-2570 2 
ตาราง 2 : ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0) 9 
ตาราง 3 : จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน 11 
ตาราง 4 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
          ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 
ตาราง 5 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
          ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 13 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

สำรบัญตำรำง 
หน้า 

ภาพ 1 :  กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 
ภาพ 2 :  สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2563 4 
ภาพ 3 :  แสดงจ านวนอัตราการลงเรียนหลักสูตร MOOC ในประเทศไทย 5 
ภาพ 4 :  แสดงนโยบายการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
         ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 15 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการศึกษาที่จัดไม่น้อยกว่าสิบสองปีก่อนระดับอุดมศึกษาและเป็น
รากฐานการศึกษาของคนไทย  โดยมีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีการ
กิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศ  ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอ
นโยบาย  แผนพัฒนา  มาตรฐาน  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษา  
ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรมแห่งชาติ  การสนับสนุนทรัพยากร  การติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผล
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
ก าหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ส าคัญประการหนึ่งในการพิจารณาเสนอนโยบาย  
แผนพัฒนา  มาตรฐานและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เป็นหน่วยงานในก ากับของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาและดูแลโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน  233  โรงเรียน  ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ 
สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ  และส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา  ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-
2570)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ด าเนินงาน ต่อไป 

กฎหมำย แผน นโยบำยส ำคัญที่เกี่ยวข้อง 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีกฎหมาย แผน นโยบายส าคัญ ที่เกี่ยวข้อง ดังแสดงใน
แผนภาพ ดังนี้ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 
กฎหมาย 

 

  
แผนส าคัญ 

  
นโยบายส าคัญ 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
- ค าสั่ง คสช. ท่ี 28/2559                   
เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี          
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
(พ.ศ. 2561-2580) 
- แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 
- (ร่าง) นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 

 - นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- นโยบายส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์   
เขต 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาพ 1 : กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โดยรายละเอียดของกฎหมาย ระเบียบ และแผนที่เก่ียวข้อง ซึ่งเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้  ได้มปีระมวลการวิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ก 

แนวโน้มกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญและส่งผลต่อกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
 สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548  มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ 
10 ของประชากรทั้งประเทศ  และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์  โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่า
ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2566  และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมดในปี พ.ศ. 2576  ตาม
ผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย  ในข้อสมมุติภาวะเจริญพันธุ์ ระดับปานกลาง (Medium 
Fertility Assumption)  ของสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ได้คาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทยก าลังจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  เนื่องจากจ านวนประชากรผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป) ใน
ระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2566-2570  มีอัตราเพิ่มขึ้นทุกปี   รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

ตำรำง 1 : การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย (จ าแนกกลุ่มอายุ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566-2570 
 

กลุ่มอายุ 
ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2566 

จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน 
(พันคน) 

ร้อยละ 

0-59 ปี 53,421 79.83 53,001 79.09 52,554 78.33 52,081 77.56 51,578 76.78 
60 ปีขึ้นไป 13,500 20.17 14,013 20.91 14,535 21.67 15,066 22.44 15,598 23.22 

รวม 66,921 100 67,014 100 67,089 100 67,147 100 67,176 100 
หมำยเหตุ  ค านวณร้อยละจากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 -2583 (ฉบับปรับปรุง) โดยส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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 ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุในประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น 
ประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญพันธ์หรือการเกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียน 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบก
รับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง
จ าเป็นต้องเตรียมก าลังคนให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ (Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษา 
จึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและสมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียน
การสอนให้บูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอ 
ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption)  เป็นการ
เปลี่ยนแปลงสังคมไปสู่สังคมดิจิทัลต่อการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีแนวโน้มที่การจัดการศึกษาจะเปลี่ยนไป  โดย
การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาต้องปรับตัวให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างความสัมพันธ์
กับสังคมและองค์กรภายนอก  รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง  เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนรายบุคคล  โดยการน าเทคโนโลยีและสื่อต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการเรียนการสอน เพ่ือสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน  ทั้งนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีจะท าให้เข้าสู่สังคมดิจิทัลที่มีการเสริมบทเรียน
โดยสร้างสถานการณ์จ าลองห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) และโลกเสมือนจริง (Metaverse) ดังนั้น 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผน และการสร้างทักษะ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นของทรัพยากรมนุษย์ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือต้องปรับ
หลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 

 การเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิจิทัล ด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยประชากรวัย
เรียนส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มประชากร Generation Z หรือ Gen Z (ผู้ที่เกิดระหว่างปี พ.ศ. 2539 - 2553) ที่ด าเนิน
ชีวิตประจ าวันพร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่จะท าให้สามารถเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์ได้ง่ายยิ่งขึ้น ซึ่งมี อิทธิพลต่อการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น ระบบการเรียนรู้แบบเคลื่อนที่ผ่าน
โทรศัพท์มือถือ (Mobile Learning) การเรียนรู้ในระยะเวลาสั้น ๆ ที่มีเนื้อหากระชับและตรงประเด็น (Micro-
Learning) การเรียนผ่านสื่อวีดีทัศน์ (Video-Based Learning) และการเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยเกม 
(Gamification) เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันประชาชนส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้อย่างทั่วถึง
มากขึ้น จึงมีช่องทางในการแสวงหาความรู้ที่เปิดกว้างมากยิ่งขึ้น  เมื่อพิจารณาจากสถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของ
ประชาชนอายุ 6 ปีขึ้นไปของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2563 จะเห็นได้ว่า อัตราการเข้าถึงและการใช้
อินเทอร์เน็ตของประเทศไทยมีอัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะเวลา 5 ปี รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 

 



4 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2  สถิติการใช้อินเทอร์เน็ตของประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559-2563 
ท่ีมา : สรุปผลท่ีส าคัญ ส ารวจการมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในครัวเรือน พ.ศ. 2563 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

 
 นอกจากนี้ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยียังท าให้การเรียนรู้ไม่ได้ถูกจ ากัดอยู่ในระบบ
ห้องเรียนแบบเดิมเท่านั้น เพราะ ได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัล และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)  
ซึ่งในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ได้มีมหาวิทยาลัยชั้นน าในประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นส่วนส าคัญในการเริ่มต้น
การใช้ระบบการเรียนออนไลน์ โดยเฉพาะ Massive Open Online Course หรือ MOOC เป็นบริการ
บทเรียนออนไลน์แบบเปิดที่ให้บริการฟรีเป็นส่วนใหญ่ โดยในประเทศไทยมีโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
(Thailand Cyber University : TCU) เป็นผู้เริ่มใช้งานแพลตฟอร์ม Thai MOOC ในปี พ.ศ. 2556 ท าให้เป็น
แหล่งเรียนรู้แบบตลาดวิชาออนไลน์ที่ได้สถาบันอุดมศึกษาชั้นน ามาช่วยพัฒนาหลักสูตร และมุ่งเน้นการเรียนการ
สอนส าหรับกลุ่มคนขนาดใหญ่แบบเสรีในการเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ โดยสามารถรองรับผู้เรียนได้จ านวนมาก 
และสามารถเรียนรู้ระยะทางไกลผ่านเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต อีกทั้งเนื้อหายังเป็นเนื้อหาแบบเปิดที่ไม่ว่าบุคคล
ใดก็สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้ โดยความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ กว่า 598 แห่ง ที่มีรายวิชากว่า 631 
รายวิชา จ าแนกเป็นหมวดหมู่ (ข้อมูล ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2565) ได้ดังนี้  1) การศึกษาและการฝึกอบรม 
จ านวน 75 รายวิชา 2) อาหารและโภชนาการ จ านวน 9 รายวิชา 3) คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จ านวน 16 
รายวิชา  4) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี จ านวน 120 รายวิชา 5) ทักษะชีวิตและการพัฒนาตนเอง จ านวน 64 
รายวิชา  6) ธุรกิจและการบริหารจัดการ จ านวน 120 รายวิชา 7) ภาษาและการสื่อสาร จ านวน 42 รายวิชา   
8) วิศวกรรมและสถาปัตยกรรม จ านวน 22 รายวิชา 9) ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา จ านวน 30 รายวิชา  10) 
สังคม การเมืองการปกครอง จ านวน 28 รายวิชา 11) สุขภาพและการแพทย์ จ านวน 55 รายวิชา 12) เกษตร
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 27 รายวิชา  13) อ่ืน ๆ จ านวน 23 รายวิชา โดยมีอัตราการลงเรียนรายวิชาธุรกิจ  
มากที่สุด ที่ร้อยละ 20.4 รายวิชาเทคโนโลยีเป็นอันดับที่สอง ร้อยละ 19.3 และรายวิชาสังคมศาสตร์เป็นอันดับ
ที่ 3 ร้อยละ 11.4  รายละเอียดดังภาพต่อไปนี้ 
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ภาพ 3 : แสดงจ านวนอัตราการลงเรียนหลักสูตร MOOC ในประเทศไทย 

ท่ีมา : The Report by class central อ้างถึงใน Lifelong Learning Focus ของสถาบันอุทยานการเรียนรู้ ส านักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 

 
 กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถำนกำรณ์โรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ ำ 
 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม  เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

 สังคม วัฒนธรรม 
 สหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้คาดการณ์ว่าโลกจะเข้าสู่ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่าง
สมบูรณ์ (Age Society) ในปี พ.ศ. 2593 ส่วนประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 และ   
คาดว่าจะกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) ภายในปี พ.ศ. 2566 ท าให้มี
สัดส่วนประชากรสูงวัยเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่ก าลังแรงงานในตลาดแรงงานลดลงจนส่งผลให้เกิดการ
พ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากขึ้น น าไปสู่การเคลื่อนย้ายแรงงานทั้งภายในและระหว่างประเทศ ซึ่งจะท าให้
รูปแบบของสังคมไทยปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมพหุวัฒนธรรม (Multicultural Society) นอกจากนั้น อัตราการ
เกิดที่ลดลงของประชากรไทย โดยเฉพาะกลุ่มประชากร  Generation Y หรือ Gen Y ที่มีสุขภาพดีและอยู่ในวัยที่
เหมาะสมต่อการสร้างครอบครัวมีอัตราการให้ก าเนิดลดลง เนื่องจากได้รับอิทธิพลมาจากแนวคิดที่มีความต้องการ
จะเป็นครอบครัวเดี่ยว โดยการใช้ชีวิตคนเดียว ด้วยการมีระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและสามารถพ่ึงพาตัวเองได้  
อีกทั้ง การที่คนในสังคมมีพฤติกรรมเสพติดสมาร์ทโฟน ท าให้ขาดความกระตือรือร้นและเอาใจใส่  
ต่อความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง  และการเกิดความสับสนในตัวเอง ที่มีทั้งตัวตนที่แท้จริง กับตัวตนเสมือน 
ในโลกออนไลน์ เกิดเป็นสังคมก้มหน้า (Social Ignorance) ดังนั้น การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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จึงต้องวางแผนในการรองรับผลกระทบจากประชากรวัยเรียนที่ลดลง รวมถึงการวางพ้ืนฐานในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะและสมรรถนะสูง เพ่ิมเติมทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม และการส่งเสริม  
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการพัฒนาการศึกษา เพ่ือลดอัตราการพ่ึงพิง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง  ปัจจัย
ทางเศรษฐกิจมีผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา  เนื่องจากการก าหนดลักษณะของแรงงานที่ต้องการ 
อาทิ  เศรษฐกิจใหม่ จะแข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ  ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา  ดังนั้น การศึกษา
ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะที่สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้าและ
การลงทุน  เกิดการเคลื่อนย้ายสินค้า  และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น  ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้อง
ลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น  ยังต้องแข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ  ซึ่งต้องอาศัยแรงงานที่มีฝีมือ   มี
ทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้านเทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบ
กับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก  ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงทัว่โลก  ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้  
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต สู่การมีงานท าในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 
 ทั้งนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทย
ในปี 2565  จะขยายตัวในช่วงร้อยละ 2.7-3.2 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการปรับตัวที่ดีขึ้นของการบริโภค
จากภาคเอกชนและภาคการท่องเที่ยว รวมถึงการส่งออกสินค้าจะขยายตัวอยู่ในเกณฑ์ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ในขณะที่หนี้สินครัวเรือนจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงตามความกังวลจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ที่ยังคงมีความรุนแรง รวมถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศที่ยังไม่
ฟ้ืนตัว  จึงท าให้รายได้ครัวเรือนยังไม่กลับสู่ภาวะปกติ  ส่งผลให้ผู้บริโภคมีความกังวลและชะลอการเป็นหนี้ 
อย่างไรก็ตามหนี้สินครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP)  ยังอยู่ใน
ระดับสูงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนการแพร่ระบาดระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งมี
ผลกระทบมาจากภาระค่าครองชีพที่อาจกดดันให้ครัวเรือนมีความต้องการสินเชื่อมากขึ้น  และอัตราดอกเบี้ยที่
มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมข้ึนอนาคต 
 สิ่งแวดล้อม 
 รายงานสถานการณ์สิ่งแวดล้อมระดับโลก พบว่า อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น พ้ืนที่น้ าแข็งใน
ทะเลอาร์คติกลดลงในระดับต่ าสุด และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในบรรยากาศมีความเข้มข้นสูงขึ้น เกิดภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติรุนแรงขึ้นทั่วโลก เช่น การเกิดคลื่นความร้อน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแล้ง และการขาด
แคลนน้ าเนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมลพิษทางน้ าที่เพ่ิมขึ้น  ได้ส่งผลกระทบต่อ
พ้ืนที่ป่า สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น เป็นอีกหนึ่งสาเหตุที่มาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซึ่งในช่วงการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ
ความเป็นอยู่ของมนุษย์ทั่วโลก ท าให้มีผู้เสียชีวิตเป็นจ านวนมาก โดยประเทศต่าง ๆ ได้ใช้มาตรการเข้มงวดใน
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การควบคุมการเดินทางระหว่างประเทศมากขึ้น  ส่งผลให้ประชาชนออกจากบ้านน้อยลง  และการด าเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัว ท าให้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง  ในขณะที่การใช้วัสดุที่ใช้ครั้งเดียว
แล้วทิ้งเพ่ิมข้ึน รวมถึงขยะมูลฝอยติดเชื้อมีปริมาณเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากการสวมใส่หน้ากากอนามัยและการใช้ชุด
ตรวจหาเชื้อโควิด-19 ทั้งนี้ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย มีทิศทางการพัฒนาไปสู่เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  โดยการด าเนินงานตามอนุสัญญาและข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และมีมาตรการสนับสนุนการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการเงินการคลัง  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่น าไปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  คิดเป็นร้อยละ 2.19 ของงบประมาณท้ังหมด 

 สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้มีโรคติดเชื้ออุบัติใหม่ปรากฎขึ้นมากมาย  ส าหรับประเทศไทยมีการ
เกิดโรคติดต่ออุบัติใหม่อยู่เป็นระยะ ๆ เช่น โรคซาร์ส (SARS) ในปี พ.ศ. 2546  โรคไข้หวัดนก (Avian 
Influenza) ระหว่างปี พ.ศ. 2547-2551  โรคไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ ชนิด เอ H1N1 และปัจจุบัน คือ โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) และโรคฝีดาษลิง (Monkeypox)  ซึ่ง
เป็นโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน โดย
ท าให้เกิดการปรับตัวในการด าเนินชีวิตในรูปแบบวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได้แก่ การเว้นระยะห่างทาง
สังคม (Social Distancing) การลดความเสี่ยงจากการชุมชน  หรืออยู่ในสถานที่สาธารณะกับผู้อ่ืนเป็นจ านวน
มาก  การปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย (Work from Home) การสวมใส่หน้ากากอนามัย การใช้แอลกอฮอล์ใน
การท าความสะอาดอย่างเป็นประจ า การออกก าลังกายและการท าประกันสุขภาพจะมีแนวโน้มมากขึ้น การใช้
เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต ไม่ว่าจะเป็นการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ การประชุมทางไกลผ่านแอปพลิเค
ชันต่าง ๆ การท างานจากที่พักอาศัย และการซื้อ-ขายสินค้าในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ 
ในรูปแบบออนไลน์ ส าหรับในด้านการศึกษามีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบเรียนออนไลน์ การ
สอนทางไกล การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน การเกิดความร่วมมือกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนาช่องทางเรียนรู้แบบใหม่ สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ชั่วคราวเพื่อแก้ปัญหาในช่วงเวลาวิกฤต 
 นอกจากนี้ สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าส่งผลกระทบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และนักเรียนเป็นอย่างมาก เนื่องจากการแพร่ระบาดในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่มีนักเรียนอยู่รวมกัน 
เป็นจ านวนมาก ถ้าหากมีระบบการบริหารจัดการที่ไม่มีประสิทธิภาพจะท าให้มีความเสี่ยงสูงต่อการแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในกลุ่มนักเรียน ฉะนั้น หากมีการระบาดในกลุ่มนักเรียนขึ้น  
จะมีผลกระทบในสังคมหรือผู้ใกล้ชิด เช่น ครู ผู้ปกครอง รวมถึงผู้สูงอายุที่สามารถติดเชื้อจากกลุ่มนักเรียนได้ 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาวะด้านสาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโต 
เป็นทรัพยากรของชาติในอนาคต จึงต้องจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาภายใต้แนวคิด  
“ล้มแล้วลุกไว” (Resilience) ได้แก่ 1) การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt) และการเปลี่ยนแปลง 
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เพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) เพ่ือรับมือกับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวการณ์ด้านต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากจะส่งผลต่อสภาพความเป็นอยู่ 
และวิถีชีวิตของคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้แล้ว ยังส่งผลถึงการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งต่อการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วย  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องเร่งศึกษา  ปรับเปลี่ยนและพัฒนา
รูปแบบแนวทางและมาตรการในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม  สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
พลิกผันเพ่ือการพัฒนาประเทศต่อไป 

แนวโน้มเด็กและเยำวชนในอนำคต 

 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21  มีความแตกต่างจากในอดีตมาก  มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อ
เทคโนโลยีและทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก  มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ 
สังคม  การเมืองการปกครองระหว่างภูมิภาค  ประเทศ  สังคมและชุมชน  มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลง
ของความรู้และข้อมูลข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต  แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีลักษณะ 
ดังนี้ 
 ทักษะที่จ ำเป็นของประชำกรในศตวรรษที่ 21 
 ในโลกแห่งศตวรรษที่ 21  ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี  คือ  ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม หรือ 3Rs และ 8Cs  ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 -3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting  และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics 
 -8Cs ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural Understanding)  ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า  (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ด้านการสื่อสารสารสนเทศ  และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ  และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  และมีความเมตตากรุณา  มีคุณธรรม  และ
ระเบียบวินัย (Compassion) 
 ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษ 
ที่ 21 เป็นอย่างมาก  ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต  เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 คุณลักษณะ ค่ำนิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2561 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวง 
ศึกษาธิการ  ได้ก าหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา  (Desired Outcomes of Education, DOE 
Thailand)  โดยมีค่านิยมร่วม  ได้แก่  ความเพียรอันบริสุทธิ์  ความพอเพียง  วิธีประชาธิปไตย ความเท่าเทียม



9 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

เสมอภาค  มีคุณธรรมเป็นลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม  และ 3 คุณลักษณะที่คาดหวัง
หลังส าเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความ  
รอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย  มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ 
บนพ้ืนฐานของความพอเพียง  ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม          
2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล  (Digital 
Intelligence)  ทักษะการคิดสร้างสรรค์  ทักษะข้ามวัฒนธรรม  สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์  และมี
คุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ  เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม 
เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม  3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด   
มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  มีจิตอาสา  มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการ
ประชาธิปไตย  ความยุติธรรม  ความเท่าเทียม  เสมอภาค  เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ  และได้จ าแนกผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตาม
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ดังนี ้
 
ตาราง 2 : ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (คุณลักษณะของคนไทย 4.0) 
คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนรู้ มีพัฒนาการ

รอบด้านและ
สมดุล สนใจ
เรียนรู้และ
ก ากับตัวเอง 
ให้ท าสิ่งต่าง ๆ  
ท่ีเหมาะสม
ตามช่วงวัย   
ได้ส าเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ 
ชอบการอ่าน มีความรู้พื้นฐาน 
ทักษะ และสมรรถนะทางภาษา 
การค านวณ มีเหตุผล มีนิสัย 
และสุขภาพท่ีดี  มีสุนทรียภาพ
ในความงามรอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มีเป้าหมาย
และทักษะการเรียนรู้ บริหาร
จัดการตนเองเป็น  มีทักษะชีวิต
เพื่อสร้างสุขภาวะ และสร้างงาน
ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 

ชี้น าการเรียนรู้ด้วยตนเอง    
มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีความรอบรู้  และรู้ทัน    
การเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนา    
สุขภาวะ คุณภาพชีวิตและ
อาชีพ 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการท างาน            
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ การสื่อสาร     
และความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการท างานร่วมกัน 
ทักษะการสื่อสาร รอบรู้ทาง
ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัล   
เพื่อแก้ปัญหา การคิด
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์    
น าความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสาร   
เชิงบวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด   
การวิพากษ์เพื่อสร้าง
นวัตกรรม และสามารถ    
เป็นผู้ประกอบการได้ 

พลเมือง    
ท่ีเข้มแข็ง 

 แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตน    
ตามสิทธิและหน้าท่ีของตน                
โดยไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น   
เป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม          
มีจิตอาสา รักท้องถิ่นและ
ประเทศ 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง ยุติธรรม 
มีจิตประชาธิปไตย มีส านึกและ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทยและ
พลเมืองอาเซียน 

เชื่อมั่นในความเท่าเทียม  
เป็นธรรม มีจิตอาสา กล้า
หาญทางจริยธรรมและ    
เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น     
ร่วมสร้างสังคมท่ียั่งยืน 
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พระบรมรำโชบำยเกี่ยวกับพัฒนำกำรศึกษำ 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10  ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน  

ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
  มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
  รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ
ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานท า-มีอาชีพ 
  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท างานส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตัวเองและครอบครัว 
 4. การเป็นพลเมืองดี 
  การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี  การเป็นพลเมืองดี  คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้    
ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความ      
เอ้ืออาทร 

ผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนที่ส ำคัญ 
 ผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านมา สรุปได้เป็น 4 ด้าน คือ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส 
ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ รายละเอียดดังนี้ 
 ด้ำนควำมปลอดภัย 
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กระทรวงมหาดไทย  ได้ระบุจุดเสี่ยงที่มักเกิดอุบัติภัย       
ในโรงเรียน 7 จุดเสี่ยง  ได้แก่  สนามเด็กเล่น  สนามกีฬา  สระน้ า/บ่อน้ า  อาคารเรียน  ประตู/รั้วโรงเรียน        
ลานจอดรถ  ถนนหน้าโรงเรียน  นอกจากนี้  จากข่าวที่ปรากฎในสื่อมวลชนบ่อยครั้ง  พบว่ามีเด็กนักเรียนและ
บุคลากรถูกละเมิด  เด็กนักเรียนถูกรังแก  รวมถึงภัยอ่ืน ๆ เช่น ภัยยาเสพติด  จึงเป็นเรื่องส าคัญที่หน่วยงานที่
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้องค านึงถึงการพัฒนาความปลอดภัย เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนมีสวัสดิภาพและ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 ด้ำนโอกำส 
 ประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีโอกาสได้รับการศึกษาสูงขึ้นในระยะเวลา    
15 ปีที่ผ่านมา  จากร้อยละ 89.0 เป็นร้อยละ 91.6 เมื่อพิจารณาจ านวนนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
ระบบ เปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน  พบว่าร้อยละของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาสูงขึ้น จาก
ร้อยละ 74.9 ในปี 2548  เป็นร้อยละ 78.7 ในปี 2563  และมัธยมศึกษาตอนปลายสูงขึ้นมาก จากร้อยละ 
63.8 ในปี 2548  เป็นร้อยละ 80.6 ในปี 2563  นอกจากนี้ระดับประถมศึกษามีร้อยละของนักเรียนสูงกว่า
ประชากรวัยเรียนมาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งนี้ มีข้อสังเกตส าหรับร้อยละของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     
ในปี 2563  ลดลงจากปี 2558  แสดงได้ในตาราง ดังต่อไปนี้ 
ตำรำง 3 : จ านวนนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบเปรียบเทียบกับจ านวนประชากรวัยเรียน 

ระดับการศึกษา 2548 2553 2558 2563 
ก่อนประถมศึกษา 74.9 76.0 73.8 78.7 
ประถมศึกษา 104.2 104.3 102.4 101.2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 95.4 98.0 98.7 95.3 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 63.8 71.7 78.4 80.6 
รวมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 89.0 90.5 91.0 91.6 

ที่มา : ประมวลจากตารางที่ 1.1 จ านวนร้อยละของนักเรียน นิสิต นักศึกษาในระบบโรงเรียนต่อประชากรในวัยเรียน จ าแนกตามระดับการศึกษา    
ปีการศึกษา 2545-2563 สืบค้นเมื่อ 10 สิงหาคม 2565 จาก https://www.nesds.go.th/ewt_dl_link.php?nid=3508 

 
 ผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย มี
ความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 เกิดสภาวะความยากจนเฉียบพลัน ส่งผลให้เด็ก
และเยาวชนจ านวนหนึ่งมีความเสี่ยงหลุดออกนอกระบบการศึกษายิ่งขึ้น  จึงควรมีการพิจารณาปรับกิจกรรม
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมุ่งเน้นมาตรการป้องกันและฟ้ืนฟูผลกระทบ ซึ่งตรงกับความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะยิ่งขึ้น 
 ด้ำนคุณภำพ 
 คุณภาพของคนไทยยังเป็นอุปสรรคต่อการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ทั้งเรื่องพัฒนาการและสติปัญญา  การมีทักษะความรู้ความสามารถไม่เพียงพอที่ส่งผลต่อผลิตภาพ  กลุ่มเด็ ก
อายุ 3-5 ปี  ส่วนใหญ่จะอยู่ในสถานศึกษาที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มเด็กวัยเรียนของไทย
ส่วนใหญ่มี  IQ  ที่ต่ ากว่าค่ากลางมาตรฐานสากล  ขณะที่ EQ  มีคะแนนเฉลี่ยที่ต่ ากว่าระดับปกติ  ผลการ
ทดสอบ O-NET ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่วนใหญ่ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ 50 

 

 



12 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปี พ.ศ. 2564 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และ วิทยาศาสตร์ 
ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 49.54 , 35.85 , 35.46 , 33.68 ตามล าดับ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) และคณิตศาสตร์ 
ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 52.13 , 31.67 , 30.79 , 24.75 ตามล าดับ  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ  สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ)  
และ คณิตศาสตร์ ตามล าดับ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 47.74 , 37.45 , 29.04 , 25.83 , 21.83  
ตามล าดับ รายละเอียดดังนี้ 

ตำรำง 4 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  ระดับส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ รวมทุกกลุ่มฯ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 49.54 35.85 33.68 N/A 35.46 38.63 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 52.13 24.75 31.67 N/A 30.79 34.84 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 47.74 21.83 29.04 37.45 25.83 32.38 
ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับ
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่  6              
ปีการศึกษา 2564  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จ าแนกตามกลุ่มสาระ   
การเรียนรู้  พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา คือ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และภาษาต่างประเทศ (อังกฤษ) ตามล าดับ  โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 49.72, 34.92, 
33.24 และ 32.79 ตามล าดับ 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2564  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3   จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
พบว่า  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด  รองลงมา คือ วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

(อังกฤษ)  และคณิตศาสตร์ ตามล าดับ  โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 48.49, 29.66, 26.54 และ 21.10 
ตามล าดับ  รายละเอียดดังนี้ 

ตำรำง 5 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564  ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

ระดับ ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ รวมทุกกลุ่มฯ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 49.72 34.92 33.24  32.79 37.67 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 48.49 21.10 29.66  26.54 31.45 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 46.57 16.82 26.80 36.33 19.74 29.25 
ที่มา : ส านักทดสอบทางการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

  ตัวชี้วัดด้านการศึกษาจากดัชนีของสถาบันเพื่อพัฒนาการจัดการนานาชาติ 
 ในปี พ.ศ. 2565  ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ (International Institute for 
Management Development : IMD) ได้จัดอันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยจาก         
63 ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยมีอันดับลดลงเป็นอันดับที่ 33 จากเดิมอันดับที่ 28 ซึ่งตัวชี้วัดด้าน
การศึกษา เป็นหนึ่งหมวดส าคัญในปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานมี 19 ตัวชี้วัด  แหล่งข้อมูลมากจากทั้งการส ารวจ 
และข้อมูลที่เป็นสถิติหรือทุติยภูมิ  ซึ่งตัวชี้วัดด้านการศึกษาดีขึ้นจากปี พ.ศ. 2564 ใน 3 อันดับ โดยพบว่า
ตัวชี้วัดด้านที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีอันดับสูงที่สุดคือ อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คนที่สอน
ระดับประถมศึกษา  โดยมีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่ยังต้องให้ความสนใจ ทั้งงบประมาณด้านการศึกษา อัตรา
การเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEFL) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูที่สอน
ระดับมัธยมศึกษา 

  ผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทาย ได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพ้ืนที่
ห่างไกล สมรรถนะและคุณภาพของครูผู้สอน ทักษะการจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อดิจิทัล ความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียน ที่ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อสารหรือคอมพิวเตอร์ที่สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้ การขาดความ
เข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญาของเด็กแต่ละคนที่ต่างกัน การขาดการจัดเก็บข้อมูลและตัวชี้วัดที่
สะท้อนผลลัพธ์ที่เหมาะสมและชัดเจน นอกจากนี้ ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19 ท าให้สถานศึกษาต้องปรับการเรียนการสอนเป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามก าหนดเวลา เกิดข้อจ ากัดในการถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการเรียนรู้สู่การเรียนรู้สมรรถนะ 
และการประเมินพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จึงควรเร่งด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนและ
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือการเรียนรู้ทางออนไลน์ ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย การจัดให้มี
แพลตฟอร์มออนไลน์ที่หลากหลาย และมีแผนเร่งด าเนินกิจกรรมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 

 ด้ำนประสิทธิภำพ 
 การบริหารจัดการศึกษา  ยังไม่มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย  ยังรวมอ านาจไว้ที่ส่วนกลาง
มากเกินไป  ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนไม่เพียงพอ  มีปัญหาประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร      
ที่แม้จะมีสัดส่วนรายจ่ายด้านการศึกษาสูง  แต่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า 
 จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน และแนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เปลี่ยนไป หน่วยงานที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้
อย่างน้อยที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งมีภารกิจในการจัดท า
แผนพัฒนา จึงเห็นควรจัดท าสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งจะน าเสนอในส่วนต่อไป 

นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  รวมทั้งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  ประกอบกับรัฐบาลได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580) กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  ซึ่งมีนโยบายจุดเน้น 6 ยุทธศาสตร์  
เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยการน าของ นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต  ผู้อ านวยการส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารจัดการศึกษา 3 ส คือ      
1ส : สะอาด   2ส : สนับสนุน   3ส : ส่งเสริม  โดยน านโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 ด้ำนที่ 1  คุณภำพผู้เรียน   
  ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานหลักสูตร  มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีทักษะการเรียนรู้  
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  มีผลงานตามจุดเด่นของตนเอง 
 ด้ำนที่ 2  คุณภำพวิชำกำร   
   ครู   มีความรู้เรื่องหลักสูตร  จัดการเรียนรู้คู่คุณธรรม  ออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบ Active learning  วัดผลประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้นักเรียน และประเมินตามสภาพจริง 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

(AAL / AFL / AOL)  จัดสภาพบริบทให้เอ้ือกับการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองในเรื่องความรู้
ความสามารถด้านภาษาไทย ด้านภาษาอังกฤษ และมีผลงาน  ตามหลักคิดคุณภาพครูสู่คณุภาพผู้เรียน 
    ผู้บริหารสถานศึกษา  บริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นผู้บริหารมืออาชีพ  และ   
เน้นการนิเทศภายใน  ตามหลักคิดคุณภาพอยู่ที่ห้องเรียน 
  โรงเรียน  มีจุดเด่น มีเอกลักษณ์ มีหนึ่งผลงาน หนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม 
 ด้ำนที่ 3  คุณภำพชีวิต  
    โรงเรียนมีความสะอาด ปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
   ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี บริหารอย่างมืออาชีพ 
   ครู  เป็นผู้ที่จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร มีจิตใจสะอาด มีความเมตตา กรุณาต่อผู้เรียน 
   ผู้เรียน  เป็นผู้มีทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
 “สะอาด สนับสนุน ส่งเสริม” คือ หลักการในการบริหารตามนโยบาย 3 ส  ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ที่คาดหวังว่าทุกภาคส่วน  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จะได้ร่วมด้วยช่วยกันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพ 4 : แสดงนโยบายการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ส่วนที่ 2 
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ  โดยมี
เป้าหมายผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  เป็นองค์กรส าคัญในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และ
กลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล สู่มาตรฐานการศึกษาในศตวรรษที่ 21” 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้รับบริการ 
 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการบริหาร        

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่มืออาชีพ ตามบริบทสถานศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 8. ส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
      9. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
technology) ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่       
มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา  ได้รับการดูแลความปลอดภัย         
จากภัยทุกรูปแบบ 

 3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ  เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และเท่าเทียม 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน   (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 8. สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ ์
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   มีกลยุทธ์ในการด าเนินการ  ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีความปลอดภัยจาก       
ภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล        
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความปลอดภัยจาก    
ภัยทุกรูปแบบ 
  เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และ    
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  2. ผู้เรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย    
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 
2.5  การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

  3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

  4. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

ความปลอดภัยของผู้เรียน 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ  

เพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ    
ทุกประเภท 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยงและ  
มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือ ทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

1 ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

4 ร้อยละของผู้เรียน มีความรัก และความภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา    
ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย (ปี) 

ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 
6 ร้อยละของสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยเอื้อ

ต่อการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 

รร. 
7 ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู้และเข้าใจเรื่อง  ภัยพิบัติทางธรรมชาติในพื้นท่ี
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อ 

ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
-ศูนย์ความปลอดภัย 
สพป.สร.3 
-โรงเรียน 

2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง  9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ./
สพท. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอฟพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก  เพื่อสามารถ
คาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก   ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

-ศูนย์ความปลอดภัย 
สพป.สร.3 
-กลุ่มอ านวยการ 

3 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม 
และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

-ศูนย์ความปลอดภัย 
สพป.สร.3 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มอ านวยการ 
-โรงเรียน 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกัน
และปรับตัว 

-ศูนย์ความปลอดภัย 
สพป.สร.3 
-กลุ่มอ านวยการ 

5 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นท่ี
ปลอดภัย 

-ศูนย์ความปลอดภัย 
สพป.สร.3 
-กลุ่มอ านวยการ 

6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นท่ี 

-กลุ่มอ านวยการ 
-โรงเรียน 

7 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงาน ป.ส.ส. เป็นต้น เพื่อสร้างความปลอดภัย 
ของผู้เรียน ให้มีทักษะ  ในการป้องกันและปรับตัว 

-กลุ่มอ านวยการ 
-โรงเรียน 

8 ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 

-กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 



20 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมนิผลฯ 
-โรงเรียน 

9 ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

-กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
อย่างทั่วถึง  และเท่าเทียม จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา             
อย่างเสมอภาค จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับความ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./ 
รร. 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 3 

ร้อยละ 70 70 70 70 70 สพท. 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 93 95 สพท./ 
รร. 

4 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตามความจ าเป็น
และศักยภาพ 

คน ไม่น้อยกว่า 
300 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
300 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
300 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
300 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
300 คน/ปี 

สพท./ 
รร. 

5 จ านวนของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

คน ไม่น้อยกว่า 
50 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
50 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
50 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
50 คน/ปี 

ไม่น้อยกว่า 
50 คน/ปี 

สพท./ 
รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ

ร้อยละ 90 93 95 98 100 สพท./ 
รร. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็น
ระบบ 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 70 75 80 80 80 สพท./ 
รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานกับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องและระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
-กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
-โรงเรียน 

2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
-โรงเรียน 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ -กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

4 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  ท่ีหลากหลายให้กับ
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้และมี
พื้นฐาน การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

-กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-สถานศึกษา 

5 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษา มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ    
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 

-กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-สถานศึกษา 

6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ       
อย่างยั่งยืน 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-สถานศึกษา 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพื้นท่ี 
7 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้

สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-สถานศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี  มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
ภาวะผู้น าทางวิชาการ กลยุทธ์ นวัตกรรม 
รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม และกระบวนการ PLC 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท. 

3 ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตร 
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
วัดผลประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ 
นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

4 ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

5 ร้อยละของผู้บริหาร และครู มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย  

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษาทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาภาวะผู้น าทางวิชาการ กลยุทธ์ 

นวัตกรรม รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และกระบวนการ PLC 
-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

2 ส่งเสริมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล และกฎหมายการศึกษา 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 

3 ส่งเสริมครู ให้ได้รับการพัฒนาด้านหลักสูตร ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผล วิจัยในชั้นเรียน สื่อ นวัตกรรม และกระบวนการ PLC 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ 
5 ส่งเสริมให้ผู้บริหาร และครู มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ   ด้วยวิธีการ ท่ีหลากหลาย  -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ 

 
 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีพัฒนาการ
สมวัย 
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ เต็มตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs)  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ    
ท่ี 21 (3R8C) 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถ
จัดการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 30 35 40 50 60 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 70 80 90 100 สพท. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  ด้วยวิธีการ   

ร้อยละ 50 55 60 65 70 สพท./ 
รร. 



24 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 

5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 สพท./ 
รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

2 ส่งเสริมใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   
สู่การปฏิบัติ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ส ารวจ
แวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ความถนัดและศักยภาพของแต่
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ของประเทศ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีน าไปสู่ Digital Life & Learning -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม   

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โรงเรียน 

9 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง     
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โรงเรียน 

10 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

 หลักสูตรและอื่น ๆ 
11 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร

สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

12 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ -กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

13 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพื่อให้บริการแก่
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

14 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะผู้เรียน 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

15 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตามความ
ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

16 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายปฐมวัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา 

-กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 
-สถานศึกษา 

17 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 

-กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
-โรงเรียน 
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 กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ ตามความถนัดและเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสร้างผู้เรียน
อย่างน้อย 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ์ 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

 
 แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 คุณภาพผู้เรียน 
1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัดและ         

เต็มศักยภาพ อย่างน้อย 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  1 ผลิตภัณฑ์ 
-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
-โรงเรียน 

 
 กลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ  มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการน าระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการจัดสรรทรัพยากร  โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  (Sustainable 
Development  Goals : SDGs)   และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 
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 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา ท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกใน
การบริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

2 ร้อยละของหน่วยงานใน สพป.สุรินทร์ เขต 3 
มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 76 77 78 79 80 สพท. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./ 
รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
โรงเรียนสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 90 90 90 90 90 สพท./ 
รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีนวัตกรรม รูปแบบ
การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา สู่ห้องเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./ 
รร. 

 

 
  แนวทางการพัฒนา 
ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ   
และการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์) / ด้านบุคลากร และการให้บรการอื่น ๆ) 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-โรงเรียน 

2 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีดีส าหรับสถานศึกษา
ให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกล 
-โรงเรียน 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร -กลุ่มกฎหมายและคดี 
4 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
-กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ      
เหมาะสมกับบริบท 
5 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษา โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มนโยบายและแผน 
-กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
-โรงเรียน 

6 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

-กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
-กลุ่มกฎหมายและคดี 
-โรงเรียน 

7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ -กลุ่มนโยบายและแผน 
-โรงเรียน 

 สถานศึกษาอื่น ๆ 
8 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน

คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

-กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

9 สถานศึกษาจัดการศึกษาโรงเรียนสิ่งแวดล้อม และเรียนรู้ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง -กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลฯ 
-โรงเรียน 

 
 
 



29 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ส่วนที่  3 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ป ี

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ได้วำงแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ระยะ  5  ปี  (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือกำรบริหำรส ำนักงำนและพัฒนำกำรศึกษำตำมนโยบำย และจุดเน้นของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3  ให้สอดคล้องกับกลยุทธ เป้ำประสงค์ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 
 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีควำมปลอดภัยจำก       
ภัยทุกรูปแบบ 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน

สถำนศึกษำ 
80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด

กำรศึกษำ 
2 ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน มีควำม
รักในสถำบันหลักของชำติ ยึดม่ันกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว สู่กำรปฏิบัติ 

80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

 
 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 เสริมสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ และกำรพัฒนำ

คุณภำพผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน ด้วยระบบกำร
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม 70 75 80 80 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

3 พัฒนำศักยภำพของผู้เรียนบนฐำนพหุปัญญำ 
โดยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  

30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

4 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ (SAR)  

80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้ำงศักยภำพผู้บริหำร  ครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรกำรศึกษำ บุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ         
นำยกสมำคมอ ำเภอ/ประธำนเครือข่ำย       
กำรจัดกำรศึกษำ 

100 100 100 100 100 กลุ่มอ ำนวยกำร 

2 พัฒนำศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำและ       
ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงินและพัสดุ      
ในระดับโรงเรียน 

100 100 100 100 100 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน
และสินทรัพย์ 

3 พัฒนำกระบวนกำรเสริมสร้ำงศักยภำพ       
กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ส ำหรับ          
ครูปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21  

80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

4 กำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพครูผู้สอน
คณิตศำสตร์สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร 

76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

5 กำรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำทักษะกำร
ผลิตสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำร
จัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

76 77 78 79 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

6 กำรนิเทศยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้
พื้นท่ีเป็นฐำน 

80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

7 กำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
กำรบริหำรงำนบุคคล 

80 85 90 95 100 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

8 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สพป.สุรินทร์ เขต 3 

80 85 90 95 100 กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

9 อบรมให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
สพป.สุรินทร์ เขต 3 

80 85 90 95 100 กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์หน้ำท่ี

พลเมือง ศีลธรรม นักเรียน ด้วย Soft Power 
80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ

ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

2 พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียน 

80 80 80 80 80 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

3 พลังสร้ำงสรรค์สอนนักเรียนให้อ่ำนออก     
เขียนได้ 100%  ภำยใต้กิจกรรมกำรส่งเสริม
พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย    
วิถีใหม่อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน สพป.สุรินทร์ 
เขต 3 ก้ำวไกลสู่สำกล (ด้วยกระบวนกำร 
Active Learning และทักษะกำรคิดขั้นสูง) 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

4 ส่งเสริมกำรเรียนรู้วรรณกรรมวิจำรณ์เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูง 

50 55 60 65 70 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

 
 
 กลยุทธ์ที่ 5  เพ่ิมกำรพัฒนำทักษะชีวิตและทักษะอำชีพของผู้เรียน 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2565-2569 
30 35 40 50 60 กลุ่มนิเทศติดตำมและ

ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

2 พัฒนำสถำนศึกษำแบบอย่ำงกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำรตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (สถำนศึกษำ
พอเพียง) และศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้กระบวนกำรนิเทศ
แบบ Pidre 

60 70 80 90 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

3 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรมีงำนท ำใน                   
ศตวรรษท่ี 21 

60 70 80 90 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 

4 ส่งเสริมงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและ
สิ่งแวดล้อมศึกษำ 

80 85 90 95 100 กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 กลยุทธ์ที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล        
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ท่ี งำน/โครงกำร 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

ผู้รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
1 กำรพัฒนำประสิทธิผลและกำรบริหำรจัด

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกำรจัดท ำรำยงำน 
ประจ ำปี 2566 

80 85 90 95 100 กลุ่มนโยบำยและแผน 

2 พัฒนำระบบดิจิตอลและเทคโนโลยีเพื่อ
กำรศึกษำ 

80 85 90 95 100 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำ
ทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศ และกำรสือ่สำร 

3 แผนปฏิบัติกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 100 100 100 100 100 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ส่วนที่ 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัต ิ

 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จัดท าขึ้นตามกรอบทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) 
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570  โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการศึกษาแห่งชาติ         
พ.ศ. 2560-2579  และเพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด         
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงเสนอแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 
ในความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ  เพ่ือให้เกิดการรับรู้และ
เข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผนและกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย  มาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม ส าหรับการด าเนินงานในแต่ละ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
 4. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนที่
เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ ได้ก าหนดเป้าหมายภาพรวมและตัวชี้วัดปลายทาง
ในปี 2570  มีจ านวนตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่หน่วยงานในสังกัด สามารถน าไปก าหนดแผนปฏิบัติการในการ
ขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี และสามารถน าแนวทางที่ก าหนดไว้ ไปเลือกใช้ตามบริบทของหน่วยงาน 
เพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมายภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  ต่อไป 



34 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มีเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้ 
 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ์  และบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน
ทรัพยากรดังกล่าว 
 4. การด าเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญในการบริหารจัดการการ
ติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ผ่านระบบการ
ติดตามประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้เทคโนโลยี 
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  
ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  และหน่วยงานภาคเอกชน  องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนและ
ขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
 6. หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ด าเนินการตาม
บทบาท ดังนี้ 
  6.1 ผู้บริหารการศึกษา  และผู้อ านวยการทุกกลุ่ม/หน่วย บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการหรือแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังกล่าว 
  6.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570)       
ไปพิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เช่น แผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่  แผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี และแผนอ่ืน ๆ 
  6.3 สถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ไปพิจารณาจัดท าหรือปรับเปลี่ยนแผนที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับแผน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

กฎหมาย  ระเบียบ  แผนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่  6  
เมษายน  2560  ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54  รัฐต้องด าเนินการ   
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง      
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกีย่วกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
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 การศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายและให้
บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
ค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี          
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือ
เทียบเท่าและให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ         
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ    
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ. ศ. 2560      
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580  โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว    
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน     
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความ
เสมอภาคของสั งคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้อม และความยั่ งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม
ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความส าคัญท่ีครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและสภาพแวดล้อม
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ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเทศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่ส าคัญ  ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การด าเนินชีวิต และมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม  ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง  แม้จะออกจากระบบการศึกษา
แล้ว  รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรนุษย์  สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้ก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสาตร์ชาติขึ้น  
เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการด าเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดท าไว้เพ่ือบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น  รวมทั้งการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่ง
ประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น  ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ                             
3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  5) การท่องเที่ยว  6) การพัฒนาพ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม                 
11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  12) การพัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม  16) เศรษฐกิจฐานราก  17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้าทั้งระบบ  20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  โดยมีแผนแม่บทที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ด าเนินการ 
2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทภายในยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 
แผนย่อย  เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพและ
เหมาะสม  ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  2) การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น      4) การพัฒนาและยกระดับ
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ศักยภาพวัยแรงงาน   5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็น
หน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว  โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จะมีความ
เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2)  และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน          
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้ เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ                
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้    
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  และ 2) การตระหนักถึง   
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการ
ด าเนินการแผนแม่บทดังกล่าว  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใตแผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ  เป็นแผนระดับสองท่ีจัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม 
และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูป
ประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้าน
สาธารณสุข    8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  11) ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบัน 
อุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
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 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ.  โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ
ด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู    
มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับการค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการ
สอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนทุกระดับ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  โดยสอดคล้องกันทั้ งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่          
ทั้งนี้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา                
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้ การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศ เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ 
ดังนั้นแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะสนับสนุนการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียม
และความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจาย
รายได ้
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย      
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ า ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา    
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล    
เป็นอุปสรรคส าคัญที่บั้นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท
ของประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการ
ปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทาง
วิชาการมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน  1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce disparity in education)  
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (Leverage excellence and 
competitiveness)  4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility 
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and good governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง  1) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมาย
ล าดับรอง  2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา  4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  5) การ
ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา  7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม  
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2562  ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนบางกิจกรรมไปแล้ว  โดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7  เรื่อง  ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี 
2563  ในระดับใกล้เคียง  ในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 
4 เรื่อง นั้น ได้น ามาด าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock  
จ านวน  6  เรื่อง และประเด็นปฏิรูปอีก 1 เรื่อง  และประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock  ให้บรรลุผลสัมฤธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรม ที่
ก าหนดใหม่และแผนงานเดิม ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ประกอบด้วย  1) การ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
อ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัย
และระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้     
ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  13 
 ประกาศ ณ วันที่ 24  ตุลาคม  พุทธศักราช 2565  เป็นปีที่ 7 ในรัชกาลปัจจุบัน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก  รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ



41 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายที่ชัดเจน 
และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย  ได้แก่  หมุดหมายที่ 1  ไทยเป็น
ประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการ
ท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  หมุดหมายที่ 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค  หมุดหมายที่ 6  ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยบะที่ส าคัญของโลก   หมุดหมายที่ 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง  
มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้   หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน   หมุดหมายที่ 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม
ที่เพียงพอเหมาะสม  หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  หมุดหมายที่ 11 ไทย
สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   หมุดหมายที่ 
12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  และหมุดหมายที่ 
13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด  นั่นคือ หมุดหมายที่ 12  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมายสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม   เพ่ิมโอกาสให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
 หมุดหมายที่ 12  มุ่งตอบสอนงเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคน
ส าหรับยุคใหม่  โดยการพัฒนาทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้อง
กับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็น ธรรม
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและ
ตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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 เป้าหมายที่ 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจของโลก ด้านทักษะ 
คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 3  ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15-24 ปี ที่ไม่ได้เรียน  ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม    
ไม่เกินร้อยละ 5  เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1  พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน   มี
อุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย  ตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี การ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย  สามารถท างานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก  ควบคู่กับการพัมนาการด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน  การยกระดับ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย  ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  สติปัญญาสมวัย  โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคล
เพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง  ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย      
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1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่
เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  2) การ
พัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ  โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผน
เส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจความถนัด  3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนถึงแนวทางการร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักการของการเคารพ ความหลากหลายทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัต
ลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต  ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีพในโรงเรียน 
และมีแนวปฏิบัติการในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน  โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย 
วาจา และการกลั่นแกล้ง  4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม  รวมถึงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  5) การกระจายอ านาจไปสู่
สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและ
พ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการ
จัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา  6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ  โดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่
ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ  7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม  ให้เป็น
ทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน  และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การ
วางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1  พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้  ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน 
ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ  การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน  การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์  รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจและกลไกการ
สนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้  พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผนและพัฒนาก าลังคน  ทั้ง
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ข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิต และห่วงโซ่คุณค่าตาม
รายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย  รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  ก าหนด
มาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วน  โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
 กลยุทธ์ที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1  พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสม เพ่ือให้สถานบัน
การศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น  องค์กรพัฒนาเอกชน  กาคประชาสังคม  ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการ startup  สร้างแบะพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีสาระที่ทันสมัย  สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม  เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง  สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง  โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึง
ได้  สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน  รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มี
ข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้   การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สาย
อาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ
เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ ให้
ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  อาทิ  การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการ
ฝึกอบรมการเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2  พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ  โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง  และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้  ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ซ้ าซ้อน 
 
(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566-2570 
 เป็นแผนระดับที่ 2  อีกแผนหนึ่ง  รองรับยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม  เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ  ซึ่งมิได้จ ากัดฌฉพาะความมั่นคงของรัฐ  แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการ
เสริมสร้างความร่วมมือรระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติ ว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่างโดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น       
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2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่       
1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและ
การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน     
4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง   7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  8) การ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   10) การป้องกันและ
แก้ไขปัยหาความมั่นคงทางไซเบอร์   11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย  12) การสร้างดุลยภาพ
ระหว่างประเทศ  13) การบริหารจัดการความเสี่ยงโรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง  
ประกอบด้วย  4  นโยบายและแผนความมั่นคง  ได้แก่  14) การพัฒนาศักยภาพเตรียมพร้อมแห่งชาติ  และ
บริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ  15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ  16) การบูรณาการข้อมูลด้านความ
มัน่คง  17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และ   
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา              
ใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)   
คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy)     
ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็น    
ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2564 - 2570  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ  เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ซึ่งมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา      
เด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย  4) การพัฒนาระบบกลไกบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์       
5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย        
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน
และการติดตามผล โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ 

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน        
7 เรื่อง  ซึ่งมคีวามเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดย
เร่งสร้างความปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่ง
ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้  เสริมสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม  เร่งพัฒนาบทบาท 
และภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  2) การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐาน
สมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  3) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
พิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs  ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพอย่าง   
เท่าเทียม  4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  และ New skill  5) การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ สมรรถนะดิจิทัล ส าหรับครูและบุคลกร
ทางการทางศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการ
จัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทาง
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การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละ
บุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะที่สอดคล้อง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  6) การพัฒนาระบบราชการ
และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัมนาระบบราชการ 4.0  ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคดน
โลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
รองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์
และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอ่ืน ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ     
ด้านประสิทธิภาพ และก าหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ได้แก่ 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากภาคภัยต่าง ๆ 
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3  สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่  (New 
Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค 
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอ
ภาค และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจากระบบ
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นสมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด   
ขั้นสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน    
โดยใช้การรวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยากรอย่างยั่งยืน 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถานบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3.3  จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า 
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
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  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐาน   
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร     
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ
ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
เพ่ือให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในดรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 จุดเน้นที่ 1  เร่งแก้ไขปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 2  เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 จุดเน้นที่ 3  ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 จุดเน้นที่ 4  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้ง
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 จุดเน้นที่ 5  จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ดานการวางแผนและการ
สร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 จุดเน้นที่ 6  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้  ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียน
ทุกระดับ 
 จุดเน้นที่ 7  ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง
ห่างไกลและถิ่นทุรกันดาร 
 จุดเน้นที่ 8  มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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 จุดเน้นที่ 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็น
ฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant)  ตามหลักธรรมาภิบาล
ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 
1.ความมั่นคง 

11.การพัฒนาศักยภาพคน              
ตลอดช่วงชีวิต 12.การพัฒนาการเรียนรู้ 

17.ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21.การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง 

การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง               
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง                      
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม        
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

 
12.ด้านการศึกษา 

 

11.ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
(ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 9 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และความคุ้มครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายท่ี 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

นิยามค าส าคัญ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทาง    
สายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบ   
ใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจ
ในทุกระดับ ให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความ
อดทน ความเพียร มีสติ ปัญหา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
 หมายถึง สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 

โรงเรียนคุณภาพ 
 หมายถึง  โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม คือ 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถ
ด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 

ภัยคุกคาม 
 หมายถึง ภัยคุกคาม  จ านวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน
หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภทท าให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากขึ้นและ  
มีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน เหล้า และบุหรี่ เป็นต้น 
 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้ก าลังหรือพลังทางกาย การท าร้ายจิตใจ การใช้
ถ้อยค าหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน หรือการแกล้ง
รังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคามให้หวาดกลัว 
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การท าลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนท าให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึงการรังแกผ่านโลกไซเบอร์ 
(Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้างความ
เดือนร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
  3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ าท่วมหรือน้ าท่วมฉับพลัน มีสาเหตุ      
มาจากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
  3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้และสิ่งก่อสร้าง 
  3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ ากว่า 8 องศาเซลเซียส
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
  3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ าในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด
ความแหง้แล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
  3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ท าให้เกิดการติดต่อ
ลุกลามไปตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว 
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น       
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ที่เกิดขึ้น 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้า แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเกิดทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ า เป็นต้น 
 5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ า หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมา
ระบาดข้ึนอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น 
 6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะน าสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น 
แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกายจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
 7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้ซึ่ง
บุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้ก าลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ
หลอกลวง การใช้อ านาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซึ่ งความยินยอมของ
บุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงหาประโยชน์ทางเพศใน
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

รูปแบบอ่ืน  การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระท าอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การท าให้ตกอยู่      
ใต้การบังคับหรือการตัดอวัยวะจากร่างกาย 
 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอ านาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็น
พฤติกรรมที่กระท าอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนร าคาญ
และข่มขู่ท าให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะท าอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือ
ทรัพย์สิน เป็นต้น 
 9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระท าขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจก
บุคคลด้วยเหตุจูงใจทางอาญา มีเจตนาท าให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหยื่อ    
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์       
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

เด็ก 
 หมายถึง  บุคคลซึ่งมีอายุต่ า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 

ผู้เรียน 
 หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียน 
 หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

บุคลากรทางการศึกษา 
 หมายถึง  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ท าหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
 



๑ 
 

 

ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓ 

ที่      /๒๕๖๕ ๕๙๓
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
............................................................... 

 ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓  จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  และนโยบำยทุกระดับ  ในระหว่ำงวันที่ ๖-๘  พฤศจิกำยน  ๒๕๖๕ 
 ดังนั้น  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓  
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย สมบูรณ์  และส่งผลต่อควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล                     
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรประชุมสัมมนำ                      
เชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในองค์คณะต่ำง ๆ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการและที่ปรึกษา มีหน้ำที่ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ ให้ข้อเสนอแนะ 
    และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
    (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เพ่ือน ำไปเป็นแนวทำงกำร 
    ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ ตำมประกำศยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งนโยบำย 
    ทุกระดับ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย พร้อมทั้งชี้แจง  สร้ำงควำมเข้ำใจกับคณะกรรมกำรทุกฝ่ำย ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต ๓ ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒ นำยพิชิต  หอมนวล รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๓ นำยเดชำ  กำรรัมย์ รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๔ นำยส ำรำญ  อยู่นำน รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ รองประธำนกรรมกำร 
 ๑.๕ นำยวิรุจน์ศักดิ์  จันทนุภำ สมำชิกสภำจังหวัดสุรินทร์ เขตอ ำเภอปรำสำท กรรมกำร 
 ๑.๖ นำยสงวน  ค ำลอย ข้ำรำชกำรบ ำนำญ กรรมกำร 
 ๒.๗ นำงธนำนันต์  ดียิ่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลปรำสำทศึกษำคำร กรรมกำร 
     กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล 
 ๑.๘ นำงนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 

/๒. คณะท ำงำน... 
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๒. คณะท างาน วิทยากร และด าเนินรายการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ มีหน้ำที่  เตรียมข้อมูลและควำมรู้  
    ด้ำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ  เพ่ือมอบให้ฝ่ำยจัดท ำเอกสำรน ำไปด ำเนินกำร  
    รวมทั้งเป็นวิทยำกรและพิธีกรด ำเนินรำยกำรในกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรฯ จัดท ำภำพควำมส ำเร็จของงำน  
 กำรประเมินผล  และรำยงำนผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำรประชุมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  ประกอบด้วย 
 ๒.๑ นำยพิชิต  หอมนวล  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๒.๒ นำยเดชำ  กำรรัมย์  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ คณะท ำงำน 
 ๒.๓ นำยส ำรำญ  อยู่นำน  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ คณะท ำงำน 
 ๒.๔ นำยสวน  ค ำลอย  ข้ำรำชกำรบ ำเหน็จบ ำนำญ กระทรวงศึกษำธิกำร คณะท ำงำน 
 ๒.๕ นำยบุญเจริญ  บุญเชิด  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลฯ คณะท ำงำน 
 ๒.๖ นำงพิกุล  ธงไชย  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ คณะท ำงำน 
 ๒.๗ นำยพิศำล  ฉันท์ทอง  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล คณะท ำงำน 
 ๒.๘ นำงธนำนันต์  ดียิ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล คณะท ำงำน 
      ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 
 ๒.๙ นำงจุฑำรัตน์  พลศักดิ์เดช  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย คณะท ำงำน 
      ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 
 ๒.๑๐ นำยถวิล  บุญเจียม  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 
 ๒.๑๑ นำงสำวพิมลพรรณ  เพิ่มทรัพย์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม คณะท ำงำน 
      ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต ๓ 
 ๒.๑๒ นำยวิรัตน์  ปัญญำคิด  นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอปรำสำท 
 ๒.๑๓ นำยศุภกร  เขียวสระคู  นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอสังขะ 
 ๒.๑๔ นำยสุรพินท ์ บัวสำย    นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอกำบเชิง 
 ๒.๑๕ นำยพุฒิพงษ์  เพียรกำร  นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอบัวเชด 
 ๒.๑๖ นำยปรำโมทย์  พลศักดิ์เดช  นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอศรีณรงค์ 
 ๒.๑๗ นำยสุปัน  วิชัย  นำยกสมำคมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะท ำงำน 
      ประจ ำอ ำเภอพนมดงรัก/ประธำนเครือข่ำยพนมดงรัก ๒ 

/๒.๑๘ นำยชำญชัย... 
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 ๒.๑๘ นำยชำญชัย  กะภูทิน  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำปรำสำท ๖ คณะท ำงำน 
 ๒.๑๙ นำงอินทิรำ  พอใจ  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำปรำสำท ๘ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๐ นำยวินัย  นำคแสง  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำสังขะ ๒ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๑ นำงวิไล  มูลศำสตร์  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำสังขะ ๔  คณะท ำงำน 
 ๒.๒๒ นำยมนตรี  สำยพญำศรี  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำกำบเชิง ๑ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๓ นำยอภิชำติ  โกสีย ์  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำบัวเชด ๑ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๔ นำงวิจิตรำ  อุดมทรพัย์  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำบัวเชด ๒ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๕ นำยสุเมธศักดิ์  ทองอ้ม  ประธำนเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำศรีณรงค์ ๒ คณะท ำงำน 
 ๒.๒๖ นำงสำววรกร  สิงห์ทอง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตรวจ สถำนศึกษำ ๔ ช่วงชั้น คณะท ำงำน 
 ๒.๒๗ นำยสมนึก  สุรพล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนอ ำปึล คณะท ำงำน 
      สถำนศึกษำในโครงกำรพระรำชด ำริ 
 ๒.๒๘ นำยประสำร  มีมำก  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนขอนแตก คณะท ำงำน 
      โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
 ๒.๒๙ นำยยุทธนำ  สัมฤทธิ์ผอ่ง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนฉลีกหนองมะแซว คณะท ำงำน 
      โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
 ๒.๓๐ นำยสุริยำ  ทองเพ่ิม  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเลิศอรุณ โรงเรียนคุณธรรม คณะท ำงำน 
 ๒.๓๑ นำงวันเพ็ญ  มั่นจิต  รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโนนทอง คณะท ำงำน 
      โรงเรียนเศษฐกิจพอเพียง 
 ๒.๓๒ นำงสำวนฤมล  ร ำจวน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนกะดำด คณะท ำงำน 
 ๒.๓๓ นำงสำวภัทรพร  บรรลอืทรัพย์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนหนองโสนวิทยำ คณะท ำงำน 
 ๒.๓๔ นำยเอกกร  สีดำมำตย์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนจำรย์ คณะท ำงำน 
 ๒.๓๕ นำยพยัคฆ์  นิรำศสูงเนิน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกกรม คณะท ำงำน 
 ๒.๓๖ นำยอภิชำติ  แสงสว่ำง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกโบสถ์ คณะท ำงำน 
 ๒.๓๗ นำงเบญญำ  ศรีดำรำ  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๓๘ นำงวิลำวลัย์  จุดโต  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๓๙ นำงสมพร  พรหนองแสน  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๐ นำงอำนันท์ปภำ  ฉลำดเอื้อ  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๑ นำงนิชำภัทร  ผะงำตุนัตถ์  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๒ นำงปัทมำ  เขียวเจริญ  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๓ นำงสำววำริสำ  ดวงใจ  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๔ นำยเฉลิมชัย  ถึงด ี  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 

/๒.๔๕ นำยบรรจบ... 
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 ๒.๔๕ นำยบรรจบ  ศิริวัฒน ์  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๖ นำยศิริมงคล  ทนทอง  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๗ นำยอติคุณ  บุญจูง  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๘ นำงลัดดำ  ส ำรองพันธ์  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๔๙ นำงสำวสุกัญญำ  กำวิรัตน์  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๕๐ นำงพิมพ์ขวัญ  งำมศิริ  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๕๑ นำงสำวสุรัตธนวดี  ชื่นบำน  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๕๒ นำงทิพย์กำรุณ  วรรณโย  ศึกษำนิเทศก์ คณะท ำงำน 
 ๒.๕๓ นำงสำวเจนจิรำ  เพชรธำรำวัฒน์ ครูช ำนำญกำรพิเศษโรงเรียนปรำสำท คณะท ำงำน 
 ๒.๕๔ นำงสำวทัศนีย์  เครือแก้ว  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 ๒.๕๕ นำงนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน เลขำนุกำร 
 ๒.๕๖ นำงชลกนก  ศรีไทย  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๓. คณะท างานด้านการเงิน  มีหน้ำที่จัดท ำเอกสำรด้ำนกำรเงินและพัสดุที่เกี่ยวข้องตลอดโครงกำรเพื่อให้กำร 
    ขับเคลื่อนโครงกำรเป็นไปอย่ำงรำบรื่น และสัมฤทธิ์ผล ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร เช่น  กำรจัดหำวัสดุ 
    ประกอบกำรประชุมฯ  กำรจัดท ำเอกสำรยืมเงินและส่งใช้เงินรำชกำร  ประกอบด้วย 
 ๓.๑ นำยส ำรำญ  อยู่นำน  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.สุรินทร์ เขต ๓ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๓.๒ นำงพิกุล  ธงไชย  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ คณะท ำงำน 
 ๓.๓ นำงนงลักษณ์  บึ้งชัยภูมิ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน คณะท ำงำน 
 ๓.๔ นำงวันนำ  ค ำบุญฐิติสกุล  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำรพิเศษ คณะท ำงำน 
 ๓.๕ นำงสำวศิรำณี  แสนกล้ำ  นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๓.๖ นำงชลกนก  ศรีไทย  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร เลขำนุกำร 
 ๓.๗ นำงสำววิลำศินี  ก ำจิตเอก  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๔. คณะท างานฝ่ายเลขานุการและปฏิคม  มีหน้ำทีจ่ัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมสัมมนำฯ  เอกสำรลงทะเบียน 
    กำรประชุมฯ  รับลงทะเบียน  บันทึกภำพกิจกรรม  ดูแลด้ำนระบบโสตทัศนูปกรณ์ให้พร้อมตลอดกำรประชุม 
 และปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนปฏิคม  ประกอบด้วย 
 ๔.๑ นำงนงลักษณ์ บึ้งชัยภูมิ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 ๔.๒ นำยนคร  เจือจันทร์  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี คณะท ำงำน 
 ๔.๓ นำงสำวศรำวดี  สุรินทรำนนท์  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำน (สำรกิจรำษฎร์วิทยำ) คณะท ำงำน 
 ๔.๔ นำยอภิชำติ  แสงสว่ำง  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนโคกโบสถ์ คณะท ำงำน 

/๔.๕ นำงจันทร์ฉำย... 
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 ๔.๕ นำงจันทร์ฉำย  บุญเต็ม  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๔.๖ นำงเพ็ญศรี  ผลักกระโทก  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๔.๗ นำงนิตยำ  ธรรมนำม  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๔.๘ นำงพจนีย์  พระใหม่งำม  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๔.๙ นำงกิ่งกำญจน์  พวงประโคน  นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
 ๔.๑๐ นำงสำวจิตรลดำ  ชมบุญ  นักจิตวิทยำประจ ำโรงเรียน คณะท ำงำน 
 ๔.๑๑ นำยธีรเดช  แก้วพิลำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว คณะท ำงำน 
 ๔.๑๒ นำยสิทธิชัย  บุญโต  ลูกจ้ำงชั่วครำว คณะท ำงำน  
 ๔.๑๓ นำยนรำกร  สำยด ำ  ลูกจ้ำงชั่วครำว คณะท ำงำน 
 ๔.๑๔ นำงชลกนก  ศรีไทย  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร เลขำนุกำร 
 ๔.๑๕ นำงสำววลิำศินี  ก ำจิตเอก  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ๔.๑๖ นำงวรรณรัตน์  ไชยชนะ  ลูกจ้ำงชั่วครำว ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรมอบหมำยหน้ำที่และแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่และด ำเนินกำรให้เป็นไป           
ด้วยควำมเรียบร้อยอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ บังเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร 

    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ  วันที่   ๒๖   ตุลำคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
                   (นำยทวีสิทธิ์  มั่นจิต) 
     ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์  เขต ๓ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

คณะท ำงำน 
 

1. ที่ปรึกษำ 
 1.1 นายทวีสิทธิ์  มัน่จิต  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 1.2 นายพิชิต  หอมนวล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 1.3 นายเดชา  การรัมย ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 1.4 นายส าราญ  อยู่นาน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 1.5 นายอริยะมรรค จันทนุภา  สมาชิกสภาจังหวัดสุรนิทร ์
 1.6 นายสงวน  ค าลอย  ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.7 นางธนานนัต์  ดียิ่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการวิจัยและประเมินผล ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรนิทร์ เขต 3 
 
2. คณะท ำงำน 
 2.1 นายเดชา  การรัมย ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3  
 2.2 นายส าราญ  อยู่นาน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 2.3 นายสวน  ค าลอย ข้าราชการบ าเหน็จบ านาญ กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.4 นายวีรวัฒน์  พรหมบุตร ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 2.5 นายบุญเจริญ บุญเชิด ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 2.6 นางพิกุล  ธงไชย ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 
 2.7 นายพิศาล  ฉนัท์ทอง ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 2.8 นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูม ิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 2.9 นายนคร  เจือจันทร์ นิติกรช านาญการพิเศษ ปฏิบัตหิน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   
 2.10 นางสาวทัศนีย์  เครือแก้ว นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหนา้ที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 2.11 นายไพบลูย์  เทพบุตร ผู้แทนผูบ้ริหารสถานศึกษาของรัฐ ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 2.12 นางจุฑารัตน์ พลศักดิ์เดช ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษาปฐมวัย ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรนิทร์ เขต 3 
 2.13 นายสุเชาว์  กิ่งแก้ว ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 2.14 นางธนานันต์  ดียิ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการวิจัยและประเมินผล ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรนิทร์ เขต 3 
 2.15 นายถวิล บุญเจียม ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการบริหารการศึกษา ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรนิทร์ เขต 3 
 2.16 นางสาวพิมลพรรณ เพิ่มทรัพย์ ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ใน ก.ต.ป.น. สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 2.17 นายวิรัตน์  ปัญญาคิด นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอปราสาท 
 2.18 นายศุภกร  เขียวสระคู นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอสังขะ 
 2.19 นายสุรพินท์  บัวสาย   นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอกาบเชิง 
 2.20 นายพุฒิพงษ์  เพียรการ นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอบัวเชด 
 2.21 นายปราโมทย์ พลศักดิ์เดช  นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอศรีณรงค์ 
 2.22 นายสุปัน  วิชัย นายกสมาคมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าอ าเภอพนมดงรัก 
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 2.23 นางศิรินธร  วิภาคะ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 1 
 2.24 นายสุธี  ศรีเครือด า ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 2 
 2.25 นายเตรียมศักดิ์  สว่าง ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 3 
 2.26 นายการัณยภาส เพ็งพนัธ ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 4 
 2.27 นายสุรชัย  งามชืน่ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 5 
 2.28 นายชาญชัย  กะภูทนิ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 6 
 2.29 นางอินทิรา  พอใจ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาปราสาท 8 
 2.30 นายศิวกร  เจริญ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 1  
 2.31 นายวินัย  นาคแสง ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 2 
 2.32 นายณรงค์ พลูเสี่ยมศิลป ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 3 
 2.33 นางวิไล  มลูศาสตร ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 4 
 2.34 นายดรุณ  เจนจบ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 5 
 2.35 นายวิรัตน์ ปิน่แก้ว ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาสังขะ 6 
 2.36 นายมนตรี  สายพญาศรี ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษากาบเชิง 1 
 2.37 นายปรีญา  เกษด ี ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษากาบเชิง 2 
 2.38 นายค าพอง  ล าภา ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษากาบเชิง 3 
 2.39 นายอภิชาติ  โกสีย ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาบัวเชด 1  
 2.40 นางวิจิตรา  อุดมทรัพย ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาบัวเชด 2 
 2.41 ว่าที่ ร.ต.วัชรพล  บุตรศรี ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาพนมดงรัก 1 
 2.42 นายทิศ  ซ่อนจันทร ์ ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 1  
 2.43 นายสุเมธศักดิ์  ทองอ้ม ประธานเครือข่ายการจัดการศึกษาศรีณรงค์ 2 
 2.44 นางสาวพนัทิพา  ฤกษ์ศรี รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสะเดา สถานศึกษา 4 ช่วงชัน้  
 2.45 นางสาววรกร  สิงห์ทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นตรวจ สถานศึกษา 4 ช่วงชั้น  
 2.46 นายณรงค์  ควรค านึง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านรุน สถานศึกษา 4 ช่วงชัน้ 
 2.47 นายนนทวชัร์  ทาทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
 2.48 นางรัตนภา  สนศรี รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนเพียงหลวง 8ฯ โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
 2.49 นางบุญสนอง  หนูคง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโอทะลัน  โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
 2.50 นายสมนึก  สุรพล ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นอ าปึล สถานศึกษาในโครงการพระราชด าร ิ
 2.51 นายณัฏฐ์ธเนศ สีน้ าค า ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นหนองคันนา โรงเรียนในโครงการพระราชด าริ 
 2.52 นายประสาร  มีมาก ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นขอนแตก โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 2.53 นางปุญจมาพร  จุฬาร ี ผู้อ านวยการโรงเรียนพระจันทร์ศรีสุข โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 2.54 นายยุทธนา  สัมฤทธิ์ผ่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นฉลีกหนองมะแซว โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 2.55 นางสาวสายรัตน์ เสาประโคน ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นเสกกอง โรงเรียนคุณธรรม 
 2.56 นายสุริยา  ทองเพิ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นเลิศอรุณ โรงเรียนคุณธรรม 
 2.57 นายถาวร  มีแสวง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นอาโพน โรงเรียนคุณธรรม 
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 2.58 นายกิจติ  ท่าทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นณรงค ์โรงเรียนคุณธรรม 
 2.56 นายอภิชาติ  แสงสว่าง ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกโบสถ์ โรงเรียนคุณธรรม 
 2.57 นางสาวไพรินทร์ หนอสีหา ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นแนงมดุ โรงเรียนเศษฐกิจพอเพียง 
 2.58 นางวันเพ็ญ  มั่นจิต รักษาการผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนทอง โรงเรียนเศษฐกิจพอเพียง 
 2.59 นางสาวศราวดี สุรินทรานนท์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นยาง (สารกิจราษฎร์วิทยา) 
 2.60 นางสาวนฤมล  ร าจวน ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นกะดาด 
 2.61 นายสราวุฒิ  แก้วจรัญ ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นก็วล 
 2.62 นางสาวภัทรพร บรรลือทรัพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองโสนวิทยา  
 2.63 นายเอกกร  สีดามาตย์   ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นจารย ์
 2.64 นายพยัคฆ์  นิราศสูงเนิน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นโคกกรม  
 2.65 นางเบญญา  ศรีดารา ศึกษานิเทศก์  
 2.66 นางวิลาวลัย์  จุดโต ศึกษานิเทศก์  
 2.67 นางสมพร  พรหนองแสน ศึกษานิเทศก์  
 2.68 นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอ้ือ ศึกษานิเทศก์  
 2.69 นางนิชาภัทร  ผะงาตนุัตถ ์ ศึกษานิเทศก์ 
 2.70 นางปัทมา  เขียวเจริญ ศึกษานิเทศก์  
 2.71 นางสาววาริสา  ดวงใจ ศึกษานิเทศก์  
 2.72 นายเฉลิมชัย  ถึงด ี ศึกษานิเทศก์   
 2.73 นายบรรจบ  ศิริวัฒน ์ ศึกษานิเทศก์  
 2.74 นายศิริมงคล  ทนทอง ศึกษานิเทศก์  
 2.75 นายอติคุณ  บุญจูง ศึกษานิเทศก์  
 2.76 นางลัดดา  ส ารองพันธ ์ ศึกษานิเทศก์   
 2.77 นางสาวสุกัญญา  กาวิรัตน์ ศึกษานิเทศก์  
 2.78 นางพิมพ์ขวัญ  งามศิริ ศึกษานิเทศก์  
 2.79 นางสาวสุรัตธนวดี  ชื่นบาน ศึกษานิเทศก์  
 2.80 นางทิพย์การุณ  วรรณโย ศึกษานิเทศก์  
 2.81 นางสาวเจนจิรา  เพชรธาราวัฒน์ ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนปราสาท  
 2.82 นางจันทร์ฉาย  บุญเต็ม นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 2.83 นางเพ็ญศรี  ผลักกระโทก นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 2.84 นางนิตยา  ธรรมนาม นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 2.85 นางพจนีย์  พระใหม่งาม นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 2.86 นายปฏิวัติ  ไชยชนะ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
 2.87 นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 2.88 นางธมลวรรณ  พลัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
 2.89 นายคณิต  ขลิรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  



63 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570)  ของ สพป.สุรินทร์ เขต 3 
 

 2.90 นางสาววลิาศนิี  ก าจิตเอก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 2.91 นางวรรณรัตน์  ไชยชนะ ลูกจ้างชัว่คราว 
 2.92 นางสาววริสรา  จ าปาทอง ลูกจ้างชัว่คราว 
 
3. คณะบรรณำธิกำรกิจ 
 3.1 นายเดชา  การรัมย ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
 3.2 นางนงลักษณ์  บึ้งชัยภูม ิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน   
 3.3 นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 3.4 นายคณิต  ขลิรัมย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
 3.5 นางสาววิลาศนิี  ก าจิตเอก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 3.6 นางวรรณรัตน์  ไชยชนะ ลูกจ้างชัว่คราว 
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