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คำนำ 

                    การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  มี 
จุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้ 

ทำงานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กร ที่ดีงาม อย่างยั่งยืน เอกสารการเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร ฉบับนี้  เป็นการสรุปช่วง  9 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ระหว่างเดือนตุลาคม 
2564  ถึง เดือน มิถุนายน  2565  เป็นกิจกรรมการดำเนินงานต่าง ๆ  ตามแผนการปฏิบัติงานโครงการเสริมสร้าง 

คุณธรรมจริงธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่ได้ดำเนินการเป็นปกติ เป็นระยะเวลา 

ต่อเนื่องหลายปี จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร ที่ทุกคนสามารถปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

                      ในชว่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  ทำให้การ 

ดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรไม่เป็นไปตามกำหนดไว้ ถึงอย่างไรก็ตามเม่ือครบ 
ปีงบประมาณในเดือนกันยายน  2565  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

จะดำเนินการ สรุปผลการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอีกครั้ง เพื่อใช้เป็นฐาน ข้อมูลในการพัฒนา 

ปรับปรุงการทำงานของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ให้เป็น “เขตสุจริต”  
ที่ยั่งยืนต่อไป  

  

                                                                            
                                                                 (นางภานิชา  อินทร์ช้าง)   

                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                                                                                                                      

                                                                    1  กรกฏาคม  2565  
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ส่วนที่ 1 

ความเป็นมา 
         

                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 7 ปี มีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA Online) ที่ข้ีน ๆ  ลง ๆ  เป็น 

เพราะการเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงานทุกๆ ปี และในช่วงระยะเวลา 2 ที่ผ่านมา อยู่ สถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้สถานการณ์ในสถานที่ทำงานไม่ปกติ มีบุคลากรในสำนักงานติดเชื้อไวรัส 

2019 เป็นระยะ ๆ  ต้องมีการกักตัว มีการปฏิบัติงานจากที่บ้าน ดังนั้นกิจกรรม ที่เคยร่วมกันปฏิบัติมาเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร อาจไม่ต้องต่อเนื่อง  แต่ด้านคุณภาพของการปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาต้องให้บริการและพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ของหน่วยงานที่ต้องพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ การให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยี ผ่านระบบออนไลน์ ผ่านระบบโซเชียลเน็ตเวิร์คมาก
ยิ่งขึ้นฒนางานอย่างต่อเนื่อง   และในปีงบประมาณ พ.ศ.  2564สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์   

เขต 3  ได้คะแนนการประเมิน ITA Online  ร้อยละ 92.97    ระดับ A     
       1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2560 - 2564) สรุปได้ดังนี้  

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2560 82.78 - - 

2561 78.44 ลดลง -4.34 

2562 87.79 เพ่ิมข้ึน +9.35 

2563 80.05 ลดลง -7.74 

2564 92.97 เพ่ิมข้ึน +12.87 

  

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal  Integrity and Transparency Assessment : IIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชีว้ัดที่ 5 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้นอก  (External  Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ใช้เก็บ
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รวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 6 – ตัวชี้วัดที่ 8   และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and  Transparency Assessment : OIT ) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 9 – ตัวชี้วัดที่ 10   ซึ่งมีรายละเอียด

ผลการประเมิน ดังนี้   
  

ตัวชี้วัดที่  ประเด็นตัวชี้วัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

1 การปฏิบัติหน้าที่  97.61  AA     ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ  91.56  A  ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ  96.47  AA  ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  95.30  AA  ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.41  AA  ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน  94.33  A  ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.42  A  ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  89.23  A  ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล  84.64  A  ไมผ่่าน 

10 การป้องกันการทุจริต  100   AA  ผ่าน 
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             จากผลการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จนถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รวมทั้งสิ้น 7 

ปี ต่อเนื่อง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online)  

ที่มีค่า คะแนน ขึ้น ๆ ลง   ทำให้มีข้อค้นพบดังนี้   

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญท่ีสุด ในการ 
ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต”   

2. คณะกรรมการบริหารองค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม ตามโครงสร้างการบริหาร มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อน 
นำนโยบายสู่การปฏิบัติ  กำกับ  ติดตาม ช่วยเหลือ สนับสนุน หนุนเสริมในการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มกบรรลุ

เป้าหมายตามที่กำหนดไว้    

3. คณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของงานภาครัฐให้เป็น มาตรการป้องกันความทุจริตเชิงรุก ซึ่งหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ  โดย
ในแต่ละกิจกรรม   ต้องมีการวางแผน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ 

และเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด ร่วมถอดบทเรียน ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดความสำเร็จ และปัจจัยที่ส่งผลใน

การกระบวนการทำงานพบปัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ   ร่วมกันเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพของงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดแก่ราชการและผู้ที่มารับบริการเกิดความพึงพอใจ  

             4. ผู้ปฏิบัติงาน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติมเต็ม 
กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร  ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ 

ประสบความสำเร็จ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวข้างต้น   นางภานิชา  อินทร์ช้าง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3   ใช้เป็นฐานในการขับเคลื่อนและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
สุรินทร์  เขต 3 เป็น  “เขตสุจริต”  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565   เพ่ือให้มีผลการปรับปรุง  พัฒนางานในหน้าที่

ของบุคลากร มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ตามเป้าหมายที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดไว้    
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                                                     สว่นที่ 2 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ต่อต้านการ 

ทุจริตทุกรูปแบบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จนถึงปัจจุบัน  โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ   นางภานิชา  อินทร์ช้าง  

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เชต 3  ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ให้เป็น  “เขตสุจริต”  ที่เป็นระบบและมีความยั่งยืน  ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่หลากหลาย เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนา

กระบวนการทำงาน เพ่ือประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ที่เกิดข้ึนกับ บุคลากรภายในหน่วยงาน และ ผู้ที่มาติดต่อ
มาขอรับบริการ ภายใต้ คำขวัญ  “งานได้ผล  คนสำราญ  องค์สำเร็จ”  ยกตัวอย่าง  เช่น   

              1. กิจกรรมการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
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           2. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต และผู้บริหาร 

พบบุคลากร เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ ทุกวันจันทร์ และ วันศุกร์  เพ่ือ

แจ้งข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานในรอบสัปดาห์ที่ผ่านมา  และ แจ้งกิจกรรมที่ดำเนินงานในสัปดาห์   

     
      กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต และผู้บริหารพบบุคลากร เจ้าหน้าที่  
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3. วัฒนธรรมการแต่งกายมาปฏิบัติราชการ  โดยมีการกำหนดแต่งกายประจำวันดังนี้   

 
วันจันทร์   รูปแบบการแต่งกาบ  ด้วยชุดเคร่ืองแบบข้าราชการ 

 

 
 

                                                          

                                                  วันอังคาร  ชุดพื้นเมือง ผ้าไทย  ผ้าลายขอ 

            
 

                                                 วันพุธ  ชดุพลศึกษา 
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                                                   วันพฤหัส  ชุดสูทสากล 

 
 

วันศุกร์  ชุดพื้นเมืองลายประจำจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 

     4. กิจกรรม   Big Cleaning  จิตอาสา  ดูแลพื้นที่อาหารและบริเวณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สวนสมุนไพร อาคาร 

PLC ทุกวันหลังเลิกงาน    
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14  

  

               5. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ ได้ออกกำลังกาย  ดูแลสุขภาพให้แข็งแรง  และการสร้างความรัก ความสามัคคี 

การให้อภัย ซึ่งกันและกัน  
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       6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้กับบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น เพื่อนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  และสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร เจ้าหน้าที่  
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มอบเกียรติบัตรให้กับบุคลากร และเจ้าหน้าที่ ท่ีร่วมกันปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ จนทำให้สำนักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีผลการประเมินที่สูงสุด  12.87 คะแนน  
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      7. กิจกรรมระดมทุนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบเหตุ ประสบภัยต่าง ๆ และ ความเดือดร้อนขาดแคลน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019  ในพ้ืนที่ที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  3  รับผิดชอบ   จำนวน   6 อำเภอ  มาอย่างต่อเนื่อง  เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า 10 ปี  

ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สุรินทร์ เขต 3   ได้ระดมทุนและ
ช่วยเหลือนักเรียนดังนี้   
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         8.  กิจกรรมระดมทุน เพื่อสร้างหอประชุม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

เพื่อใช้เป็นสาธารณประโยชน์ ของผู้บริหาร ครู นักเรียน 

และชุมชน  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

     9. กิจกรรมสร้างและสะสมเสบียงบุญในวันสำคัญต่าง ๆ ในพระพุทธศาสนา หรือตามโอกาสที่สมควร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓   

 

   

        

 

 



  
24  

  

10. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้   บุคลากร เจ้าหน้าที่ ทุกกลุ่ม หน่วย ในสังกัด มี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะร่วมอย่างเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  เช่น ในการ
จัดทำบทเรียนออนไลน์ต่าง ๆ  จัดอบรมปฏิบัติการงานต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ
บุคลากร เจ้าหน้าที่ ในสังกัดเพ่ือการสร้างวัฒนธรรมในการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น   การจัดแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ การกรอกข้อมูลโครงการผ่านระบบ Emenser การรับรู้การปฏิบิติงานการให้บริการต่าง ๆ ของแต่ละ
กลุ่ม  การเขียนรายงานผลการปฏิบัติงาน การนิเทศ กำกับ ติดตาม  การใช้จ่ายงบประมาณ การเบิกจ่ายค่า
พาหนะในการเดินทาง การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง การเบิกค่าท่ีพัก  การเบิกจ่ายค่าตอบ  หรือการดำเนินงานตาม
นโยบายต่าง ๆ  ที่นำมาสู่การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ หรือ ท่านรอง
ผู้อำนวยการ ที่ได้รับมอบหมาย ก็จะมีเวทีให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ ได้ระดมสมองแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยู่
เสมอ 
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  การระดมสมองในสิ่งที่เราอยากปรับปรุงในการปฎิบัติงาน 
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11. กิจกรรมจัดทำบทเรียนออนไลน์ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร แสดงการดำเนินการหรือ กิจกรรมที่ 
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์ 

สุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล (กิจกรรมโรงเรียนสุจริต กิจกรรมเขตสุจริต) ดงัน้ี 

               11.1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา (ในระบบออนไลน์) กลุ่มกฎหมายและคดี  

  

               8.1.1 เรื่อง วินัยและการรักษาวินัย ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      

  
        11.2. เรื่อง การขัดกันระหว่างผลประโยน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม  
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     11.3. เรื่อง แนวทางทางดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ แนวทางการพัฒนาโรงเรียนสู่ความเป็นโรงเรียนวิถี

พุทธชั้นนำ  

 
     11.4  การอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารเพื่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงการกอง

ทุนการศึกษา  
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12.  สร้างบทเรียนออนไลน์ ด้านการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ภายในหน่วยงาน 
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        13.  กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึก ให้ทุกคน ปฏิบัติงาน 
ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ถูกต้องและตรวจสอบได้ทั้ง  On line และ Off line เพ่ือเตือนใจ ข้าราชการและ 

เจ้าหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกคน ให้ทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีก 

ทั้งเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนเขตให้ 
เป็นเขตสุจริต และเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร ทางการศึกษา หรือบุคคลทั่วไป 
ได้รับทราบกิจกรรมต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อาทิเช่น                   

     13.1 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์    

  

    13.2             

ป้ายเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ติดบริเวณหน้าห้องประชุมปราสาททอง 

                  

  

  

  

  

 13.3  ป้ายนโยบาย งดรับและงดให้ของขวัญ  
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คณะผู้จัดทำ 

  

ที่ปรึกษา   

1. นางภานิชา  อินทร์ช้าง     ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓     

2. นายพิชิต   หอมนวล      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓  

3. นายเดชา   การรัมย์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓  

4. นายสำราญ  อยู่นาน      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓  

  

คณะทำงาน   

1. นายเดชา  การรัมย์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  ๓  

2. นายบุญเจริญ   บุญเชิด    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   

3. นางสมพร  พรหนองแสน  ศึกษานิเทศก์  

4. นายบรรจบ  ศิริวัฒน์   ศึกษานิเทศก์  

5. นายปิยราษฏร์  แก้วสมุทร์  ศึกษานิเทศก์  

6. นางนิชาภัทร์  ผะงาตุนัตถ์ุ  ศึกษานิเทศก์   

7. นายนคร  เจือจันทร์   นิติกรชำนาญการ   

8. นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอ้ือ              ศึกษานิเทศก์   

9. นางสาวรวิสรา  จำปาทอง                ลูกจ้างชั่วคราว   

  

จัดทำรายงาน/พิมพ์/ออกแบบ   

             นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ        ศึกษานิเทศก์ สพป.สุรินทร์ เขต ๓               

  

บรรณาธิการกิจ  

             นางอานันท์ปภา  ฉลาดเอื้อ        ศึกษานิเทศก์ สพป.สุรินทร์ เขต ๓          
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