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กลุมนโยบายและแผน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 



รายงานผลการตรวจราชการ : ก 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

คํานํา 
 
            สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุน   
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางเสมอภาคท่ัวถึงแกประชากรวัยเรียนทุกคนใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยใชยุทธศาสตร กลยุทธ จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ข้ันพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 เปนกรอบและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

   รายงานผลการตรวจราชการ  ติดตาม  และประ เมินผลการดํา เนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เลมนี้ เปนการสรุปผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นการตรวจราชการและตัวช้ีวัดของกระทรวงศึกษาธิการ 1๔ นโยบาย เพื่อเปนขอมูลรับการตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และเปนขอมูลพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

   ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี ทําใหเอกสาร    
ฉบับนี้สมบูรณ บรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนสําหรับการตรวจราชการ
ติดตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในครั้งนี้ 

 
 
                สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
 
 

  



รายงานผลการตรวจราชการ : ข 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

สารบัญ 
 

            หนา 
คํานํา  ก 
สารบัญ  ข 
บทสรุปผูบริหาร ค 
ขอมูลท่ัวไป 1 
ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษา 6 
ขอมูลพื้นฐานดานการศึกษาของหนวยงานในสังกัด 1๕ 
ผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 14 นโยบาย (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 1๖ 
 นโยบายท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 1๖ 
 นโยบายท่ี 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 2๒ 
 นโยบายท่ี 3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2๕ 
 นโยบายท่ี 4 การพัฒนาทักษะวิเคราะห 2๘ 
 นโยบายท่ี 5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 3๑ 
 นโยบายท่ี 6 การพัฒนากําลังคนตามความตองการของสถานประกอบการภายในประเทศ 3๔ 
 นโยบายท่ี 7 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 3๗ 
 นโยบายท่ี 8 การอานออกเขียนได 3๙ 
 นโยบายท่ี 9 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 4๒ 
 นโยบายท่ี 10 การขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 4๕ 
 นโยบายท่ี 13 การพัฒนาครูท้ังระบบ  4๗ 
 นโยบายท่ี 14 การพัฒนาผูเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด ๕๐ 
ภาคผนวก 5๕ 
คณะทํางาน 5๙ 
 
 

 
 

  



รายงานผลการตรวจราชการ : ค 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

    รายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 
ประกอบดวยรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย และประเด็นนโยบายการตรวจราชการแตละประเด็น
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด ความโดดเดน/ จุด
แข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตาม
นโยบาย ขอเสนอแนะตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มีองคประกอบการรายงานผลการดําเนินงาน 14 
นโยบาย  ดังนี ้
 
 

         นโยบายท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.1 การยกระดับคะแนน O-NET 
1.2 การยกระดับคะแนน PISA 

   นโยบายท่ี 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
   นโยบายท่ี 3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
   นโยบายท่ี 4 การพัฒนาทักษะวิเคราะห 
   นโยบายท่ี 5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 
   นโยบายท่ี 6 การพัฒนากําลังคนตามความตองการของสถานประกอบการภายในประเทศ 
   นโยบายท่ี 7 การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
   นโยบายท่ี 8 การอานออกเขียนได 
   นโยบายท่ี 9 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
   นโยบายท่ี 10 การขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค 
   นโยบายท่ี 13 การพัฒนาครูท้ังระบบ  
   นโยบายท่ี 14 การพัฒนาผูเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

 
    การรายงานผลตามนโยบายนี้เปนผลท่ีเกิดจากการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกระบวนการท่ีมี
ความสําคัญตอการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการกําหนดกลไกการบริหารท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับบริบทพื้นท่ี ประกอบดวย 

1. การนําองคกร 
2. การบูรณาการกระบวนการท่ีมีสวนรวมพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. การเสริมสรางองคกรแหงคุณภาพ 
4. การจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ขอมูลทั่วไป 
๑. ท่ีต้ัง 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  ต้ังอยูภายในบริเวณโรงเรียนปราสาท       
ถนนโชคชัย-เดชอุดม  ตําบลกังแอน  อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินทร  ระยะทางหางจากจังหวัดสุรินทร  
ประมาณ ๓๐ กิโลเมตร  ตามเสนทางหมายเลข ๒๑๔ (สุรินทร-ชองจอม)  รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตทองท่ี ๖ อําเภอ ไดแก อําเภอปราสาท อําเภอสังขะ อําเภอกาบเชิง อําเภอบัวเชด 
อําเภอศรีณรงค อําเภอพนมดงรัก 
  ท่ีต้ังทางภูมิศาสตร  เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  ต้ังอยูระหวาง  เสนละติจูด                  
ท่ี ๑๔ องศา ๑๙ ลิปดา ๔๕ ลิปดาเหนือ และ ๑๔ องศา  ๕๓ ลิปดา  ๕๖ ฟลิปดาเหนือ  เสนลองติจูดท่ี ๑๐๓ 
องศา  ๑๓ ลิปดา ๔๓ ฟ ลิปดา และ ๑๐๔ องศา ๓ ลิปดา ๔๒  ฟ ลิปดาตะวันออก  รวมพื้น ท่ี ท้ังส้ิน  
๓,๖๙๘.๘๓๖ ตารางกิโลเมตร 
 

๒. อาณาเขต 
  ทิศเหนือ   ติดตอกับ  อําเภอลําดวน  อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 
  ทิศใต    ติดตอกับ  ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  อําเภอปรางกกู  อําเภอขุขันธ  และอําเภอภูสิงห  จังหวัดศรีสะเกษ 
  ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  อําเภอบานกรวด  อําเภอประโคนชัย  และอําเภอพลับพลาไชย 
         จังหวัดบุรีรัมย 

๓. การติดตอสื่อสาร 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓  เนนการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการศึกษา  โดยมีเว็บไซดหลัก คือ www.surin๓.go.th สําหรับหมายเลข
โทรศัพทท่ีใชในการติดตอ มีดังนี้ 
  - หนาหองผูอํานวยการ     ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๔๗  โทรสาร ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 
  - กลุมอํานวยการ      ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๓๓  โทรสาร ๐ ๔๔๕๕ ๒๐๕๒ 
  - กลุมนโยบายและแผน     ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๐ 
  - กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการส่ือสาร       ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๐ 
  - กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 
  - กลุมบริหารงานบุคคล     ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๑ 
  - กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๑ 
  - กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๕๒ 
  - กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   ๐ ๔๔๕๕ ๒๓๔๙ 
  - หนวยตรวจสอบภายใน    ๐ ๔๔๕๕ ๑๓๗๔ 

๔. เสนทางคมนาคม 
   มีเสนทางคมนาคมทางรถยนตท่ีสําคัญ ๒ เสนทาง ดังนี ้
  ๑. ถนนโชคชัย-เดชอุดม (ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๔) ผานเขตพื้นท่ีบริการเปนระยะทาง
ประมาณ ๑๐๐ กิโลเมตร  และอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๔๕๐ กิโลเมตร 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  ๒. ถนนสุรินทร-ชองจอม (ทางหลวงแผนดิน หมายเลข ๒๑๔) ผานเขตพื้นท่ีบริการเปนระยะทาง
ประมาณ ๖๐ กิโลเมตร 
 

๕. แผนท่ีจังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. การแบงสวนราชการ 
  ๖.๑ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  จัดต้ังตามมาตรา ๓๗ แหง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  ตามมาตรา ๓๔ 
(๑) และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และตาม
ขอ ๓ และขอ ๖ แหงกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๖ รวมท้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีไดประกาศจัดต้ังสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จํานวน ๒๒๕ เขต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  ประกอบไปดวย 
อําเภอ ๖ อําเภอ  คือ  อําเภอปราสาท  อําเภอสังขะ  อําเภอกาบเชิง  อําเภอบัวเชด  อําเภอศรีณรงค  และ
อําเภอพนมดงรัก  แบงสวนราชการตามโครงสรางและอํานาจหนาท่ี ตามแผนภาพ  ท่ี ๑  ดังนี้ 
 

  

 

 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๓ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิท่ี ๑  แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
  ๖ .๒ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  กําหนดใหมีสวนราชการ        
การบริหารจัดการศึกษา โดยแบงพื้นท่ีการบริหารจัดการเขตพื้นท่ีการศึกษาออกเปนเขตพัฒนาการศึกษา      
ใหสถานศึกษาท่ีต้ังอยูในทองท่ีอําเภอเดียวกันรวมเปนเขตบริหารการศึกษารวมกัน  เขตพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  มีจํานวน ๖  เขต ๒๓ เครือขายการจัดการศึกษา 
ดังตอไปนี้ 
   ๑) เขตพัฒนาการศึกษาปราสาท มีจํานวน ๘  เครือขาย จํานวน  ๗๕  โรงเรียน 
   ๒) เขตพัฒนาการศึกษาสังขะ มีจํานวน ๖  เครือขาย จํานวน  ๖๔  โรงเรียน 
   ๓) เขตพัฒนาการศึกษากาบเชิง มีจํานวน ๓  เครือขาย จํานวน  ๒๘  โรงเรียน 
   ๔) เขตพัฒนาการศึกษาบัวเชด มีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๒๒  โรงเรียน 
   ๕) เขตพัฒนาการศึกษาศรีณรงค มีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๒๗  โรงเรียน 
   ๖) เขตพัฒนาการศึกษาพนมดงรัก มีจํานวน ๒  เครือขาย จํานวน  ๑๗  โรงเรียน 
  การบริหารจัดการศึกษาของเขตพัฒนาการศึกษา มีคณะกรรมการบริหารเขตพัฒนาการศึกษา 
ประกอบดวย ผูอํานวยการเขตพัฒนาการศึกษาเปนประธานกรรมการ  ประธานเครอืขายการจัดการศึกษาใน
เขตพัฒนาการศึกษาท่ีไดรับการมอบหมายหนึ่งคนเปนรองประธานกรรมการ  ผูบริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียน
ในเขตพัฒนาการศึกษาเปนกรรมการ และศึกษานิเทศกท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสถานศึกษาในเขต
พัฒนาการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 
  เขตพัฒนาการศึกษา  มีอํานาจหนาท่ีดังนี ้

กลุมสงเสริมการ

จัดการศึกษา 

กลุมนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล 

กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ     

การส่ือสาร 

กลุมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

กลุมอํานวยการ กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุมบริการงานการเงิน

และสินทรัพย 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๔ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

   ๑. กําหนดนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพัฒนาการศึกษา 
   ๒. เสนอแนะการจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษาใน       
เขตพัฒนาการศึกษา 
   ๓. กํากับ ดูแล ตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการบริหาร และการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในเขตพัฒนาการศึกษา ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป 
   ๔. เสนอแนะแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ         
การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาในเขตพัฒนาการศึกษาตอผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 
   ๕. ประสานกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานเอกชนและชุมชนเพื่อ
พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาการศึกษา 
   ๖. แตงต้ังอนุกรรมการ คณะทํางานในการปฏิบัติงานของเขตพัฒนาการศึกษา 
   ๗. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 
มอบหมาย 
 

โครงสรางการบริหารเขตพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. อํานาจหนาท่ี 
  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  มีอํานาจหนาท่ีตามขอ ๖ แหง
กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๓   พ.ศ. ๒๕๔๖  มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
  ๗.๑ จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
  ๗.๒ วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพื้นท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ  รวมท้ังกํากับตรวจสอบ  
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 

เขตพัฒนาการศึกษา
ปราสาท 

เขตพัฒนาการศึกษา
สังขะ 

เขตพัฒนาการศึกษา
กาบเชิง 

เขตพัฒนาการศึกษา
พนมดงรัก 

เขตพัฒนาการศึกษา
ศรีณรงค 

เขตพัฒนาการศึกษา
บัวเชด 

เครือขาย  
(๘) 

เครือขาย  
(๖) 

เครือขาย  
(๓) 

เครือขาย  
(๒) 

เครือขาย  
(๒) 

เครือขาย  
(๒) 

โรงเรียน 
(๗๕) 

โรงเรียน 
(๖๔) 

โรงเรียน 
(๒๘) 

โรงเรียน 
(๒๗) 

โรงเรียน 
(๒๒) 

โรงเรียน 
(๑๗) 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๕ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  ๗.๓ ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๔ กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๕ ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๖ ประสานการระดมทรัพยากรตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคลเพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๗ จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๘ ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง             
บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดรูปแบบหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๙ ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุน สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา          
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๑๐ ประสาน สงเสริม ดําเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทํางานดานการศึกษา 
  ๗.๑๑ ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคการหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในฐานะสํานักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ๗.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนอํานาจหนาท่ี
ของหนวยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๘. ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 
  ๘.๑ นางภานิชา  อินทรชาง  ผอ.สพป.สุรินทร เขต ๓ 
  ๘.๒ นายฉลาด  สาโยธา  รอง ผอ.สพป.สุรินทร เขต ๓ 
  ๘.๓ นายพิชิต  หอมนวล  รอง ผอ.สพป.สุรินทร เขต ๓ 
  ๘.๔ นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต  รอง ผอ.สพป.สุรินทร เขต ๓ 
  ๘.๕ นายธรรมนญู  ขวัญรัมย  รอง ผอ.สพป.สุรินทร เขต ๓ 
 

๙. ผูอํานวยการกลุม/ผูอํานวยการหนวย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สุรินทร เขต ๓ 
  ๙.๑ นายวีรวัฒน  พรหมบุตร  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
  ๙.๒ นายมนตรี   ประไวย  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน   
  ๙.3 นางพิกุล  ธงไชย   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  ๙.4 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
   ๙.5 นายพิศาล  ฉันททอง  ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล  รักษาการ 
           ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๙.6 นายนพพล  พลอาสา  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
           การจัดการศึกษา 
  ๙.7 นางอรทัย  ศรีฤทธิไกร  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
                ๙.8 นายเทพฤทธิ์  ศรีฤทธิไกร ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล  
           เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๖ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  ๙.๙ นางสาวกาญจนา  ใบพลูทอง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ รักษาการ 
           ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 

๑๐. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓ 
 ๙.๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  ประธานกรรมการ 

 ๙.๒ นายเทวัน  พอใจ กรรมการท่ีเปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐ 

 ๙.๓ นายจําลอง  จะมัวดี กรรมการท่ีเปนผูแทนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของเอกชน 

 ๙.๔ นายมิตรชัย  สุชาติสุนทร กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย 

 ๙.๕ นายมนตรี  สายพญาศรี กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๙.๖ นางจุฑารัตน  พลศักด์ิเดช  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและประเมินผล 

 ๙.๗ นายวีรพงษ  จําปามูล กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา 

 ๙.๘ นายสงวน  ศาลางาม กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 ๙.๙ ผูอํานวยการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 

 

๑๑. ขอมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา 
  ๑๑.๑ ขอมูลดานปริมาณ 
       ๑๑.๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 
 

ตารางท่ี ๑  แสดงจํานวนพื้นท่ีประชากร องคกร หมูบาน และครัวเรือน ในเขตพื้นท่ีการศึกษา (ทุกกลุมอายุ) 
 

 
ท่ี 

 
อําเภอ เนื้อท่ี 

(ต.ร.กม) 

ระยะทาง   
จากอําเภอ   

ถึงเขตพื้นท่ีฯ 

จํานวน
เทศบาล 

จํานวนองคกร
ปกครอง   

สวนทองถ่ิน 

จํานวน
ตําบล 

จํานวน
หมูบาน 

๑ ปราสาท ๙๐๘.๘๔ - ๓ ๑๘ ๑๘ ๒๓๙ 
๒ สังขะ ๑,๐๐๙.๐๐ ๕๐ ๑ ๑๒ ๑๒ ๑๘๗ 
๓ กาบเชิง ๕๗๔.๐๐ ๒๕ ๒ ๔ ๔ ๘๔ 
๔ บัวเชด ๔๗๙.๐๐ ๗๐ ๑ ๖ ๖ ๖๘ 
๕ ศรีณรงค ๔๑๐.๐๐ ๗๘ - ๕ ๕ ๖๒ 
๖ พนมดงรัก ๓๐๘.๐๐ ๓๐ - ๔ ๔ ๕๕ 

รวม ๗ ๔๙ ๔๙ ๖๙๕ 
 

ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖1  
 
    ๑๑.๑.๒ ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร 
เขต ๓ 
         ๑๑.๑.๒.๑ จํานวนโรงเรียนจําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 
 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๗ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ตารางท่ี ๒  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 
 

ระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา จํานวนโรงเรียน 
อนุบาล ๑ (๓ ขวบ) ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ ๑7 
อนุบาล ๒  ถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ 214 

ระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา จํานวนโรงเรียน 
อนุบาล ๑ (๓ ขวบ) ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 2 
อนุบาล ๒  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๗8 
อนุบาล ๒  ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ๓ 

ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖1  (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) 
 

         ๑๑.๑.๒.๒ จํานวนโรงเรียนจําแนกขนาดตามจํานวนนักเรียน 
 

ตารางท่ี ๓  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียน จําแนกตามระดับช้ันท่ีจัดการศึกษา 
 

 

ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖1  (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) 
 

          ๑๑.๑.๒.๓ จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

ตารางท่ี ๔  แสดงขอมูลจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตามจํานวนนักเรียน 
 

 

ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖1  (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1) 

ขนาด (จํานวนนักเรียน) จํานวนโรงเรียน 
ขนาดท่ี ๑ (นักเรียน ๑๒๐ คนลงมา) ๖1 
ขนาดท่ี ๒ (นักเรียน ๑๒๑-๒๐๐ คน) ๖5 
ขนาดท่ี ๓ (นักเรียน ๒๐๐-๓๐๐ คน) ๕7 
ขนาดท่ี ๔ (นักเรียน ๓๐๑-๔๙๙ คน) ๔4 
ขนาดท่ี ๕ (นักเรียน ๕๐๐-๑,๔๙๙ คน) 5 
ขนาดท่ี ๖ (นักเรียน ๑,๕๐๐-๒,๔๙๙ คน) ๑ 
ขนาดท่ี ๗ (นักเรียน ๒,๕๐๐ คนข้ึนไป) ๐ 

รวม ๒๓๓ 

ขนาด (จํานวนนักเรียน) จํานวนโรงเรียน 
ไมมีนักเรียน ๐ 
นักเรียน ๑-๒๐  คน   ๐     
นักเรียน ๒๑-๔๐  คน ๐ 
นักเรียน ๔๑-๖๐  คน 8 
นักเรียน ๖๑-๘๐  คน ๑๓ 
นักเรียน ๘๑-๑๐๐  คน ๒5 
นักเรียน ๑๐๑-๑๒๐  คน ๑5 

รวม 61 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๘ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

   ๑๑.๑.๒.๔ ขอมูลจํานวนนักเรียน หองเรียน ครู และอัตราสวน หองเรียน : นักเรียน  
                   ปการศึกษา ๒๕๖1 
 
ตารางท่ี ๕  แสดงจํานวนโรงเรียน นักเรียน และครูในสังกัด จําแนกรายอําเภอ 
 

 
ท่ี 

 
อําเภอ จํานว

น รร. 

จํานวนนักเรียน 
จํานวน

หองเรียน 

จํานวนคร ู อัตราสวน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม หอง:

นร. 
คร:ู
นร. 

๑ ปราสาท ๗๕ 8,059 7,721 15,780 807 293 574 867 1:22 1:18 

๒ สังขะ ๖๔ 7,467 6,874 14,341 713 272 550 822 3:67 3:35 

๓ กาบเชิง ๒๘ 3,710 3,361 7,071 347 144 253 397 2:49 5:89 

๔ บัวเชด ๒๒ 2,460 2,290 4,750 248 99 177 276 3:65 5:86 

๕ ศรีณรงค ๒๗ 2,767 2,683 5,450 292 114 209 323 1:21 1:17 

๖ พนมดงรัก ๑๗ 2,242 2,112 4,354 206 92 149 241 2:49 1:18 

 รวม ๒๓๓ 26,705 25,041 57,746 2,613 1,014 1,912 2,926 2:45 3:53 

 
ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา  ปการศึกษา  ๒๕๖1 

  
           ๑๑.๑.๒.๕ ขอมูลจํานวนนักเรียนและหองเรียน 
 
ตารางท่ี ๖  แสดงจํานวนนักเรียนและหองเรียน จําแนกรายช้ัน ปการศึกษา ๒๕๖1  
 

ช้ัน 
จํานวน จํานวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับกอนประถมศึกษา      
อนุบาลปท่ี ๑ 17 82 106 188 1.11 
อนุบาลปท่ี ๒ 273 2,633 2,543 5,176 1.19 
อนุบาลปท่ี ๓ 278 2,985 2,831 5,816 1.21 

รวมกอนประถมศึกษา 568 5,700 5,480 11,180 3.59 
ระดับประถมศึกษา      
ประถมศึกษาปท่ี ๑ 300 3,070 2,858 5,928 4.79 
ประถมศึกษาปท่ี ๒  285 2,812 2,691 5,503 3.58 
ประถมศึกษาปท่ี ๓ 295 2,898 2,823 5,721 5.97 
ประถมศึกษาปท่ี ๔ 280 2,774 2,664 5,438 5.97 
ประถมศึกษาปท่ี ๕ 280 2,881 2,710 5,591 1.20 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 283 2,814 2,692 5,506 2.39 

รวมประถมศึกษา 1,723 17,249 16,438 33,687 2.39 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๙ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ช้ัน 
จํานวน จํานวนนักเรียน อัตราสวน 

หองเรียน ชาย หญิง รวม หองเรียน : นักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน      
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ 105 1,343 1,013 2,356 2.45 
มัธยมศึกษาปท่ี ๒ 104 1,235 1,056 2,291 1.22 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 102 1,119 937 2,056 1.20 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 311 3,697 3,006 6,703 2.43 
ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)      
มัธยมศึกษาปท่ี ๔ 3 21 50 71 3.71 
มัธยมศึกษาปท่ี ๕ 4 15 37 52 1.13 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ 4 23 30 53 4.53 

ระดบัมัธยมศกึษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 11 59 117 176 1.16 
รวมท้ังสิ้น 2,613 26,705 25,041 51,746 5.99 

 

ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖1 
 

    ๑๑.๑.๒.๖ จํานวนนักเรียนในสังกัด 
 

ตารางท่ี ๗  แสดงจํานวนนักเรียนในสังกัด จําแนกตามระบบการศึกษาและรายอําเภอ 
 

 
ท่ี 

 
อําเภอ 

ระดับการศึกษา  
รวมทุกระดับ กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

ตอนตน 
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษา) 

๑ ปราสาท 3,352 10,859 1,569 0 15,780 
๒ สังขะ 3,030 9,262 2,049 0 14,341 
๓ กาบเชิง 1,556 4,520 995 0 7,071 
๔ บัวเชด 1,099 3,150 458 43 4,750 
๕ ศรีณรงค 1,194 3,188 1,000 68 5,450 
๖ พนมดงรัก 949 2,708 632 65 4,354 
 รวม 11,180 33,687 6,703 176 51,746 
 

ท่ีมา :  ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา  ๒๕๖1 (10 มิ.ย.2561) 
 

    ๑๑.๑.๒.๗ จํานวนบุคลากรภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

  



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๐ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ตารางท่ี ๘  แสดงจํานวนบุคลากรภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา จําแนกตามตําแหนงและกลุม 
 

 

ท่ี 

 

กลุม/หนวย 

บุคลากรภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผอ./ 

รอง ผอ. 
ศึกษา 
นิเทศก 

บุคลากร
ทาง 

การศึกษา 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ช่ัวคราว 

รวมท้ังส้ิน 

๑ สพป.สุรินทร เขต ๓ 5 18 35 6 13 77 
๒ กลุมอํานวยการ   ๖ ๕ 6 ๑7 
๓ กลุมนโยบายและแผน   ๕   ๕ 
๔ กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๑   ๑ 

๕ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   ๔  ๕ ๙ 
๖ กลุมบริหารงานบุคคล   8  ๑ 9 
๗ กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
  ๑   ๑ 

๘ กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา 

 ๑8  ๑  ๑9 

๙ กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา   ๘  ๑ ๙ 
๑๐ หนวยตรวจสอบภายใน   ๒   ๒ 
 
ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖1 (10 มิ.ย.2561) 
 

    ๑๑.๑.๒.๘ แสดงจํานวนบุคลากร  
 
ตารางท่ี ๙  แสดงจํานวนบุคลากร จําแนกตามประเภท 
 

ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
๑ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ๑ 
๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 4 
๓ ผูอํานวยการกลุม/หนวย ๘ 
๔ ศึกษานิเทศก ๑7 
๕ บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา ๓๘ ค (๒) 28 
๖ ผูอํานวยการสถานศึกษา 204 
๗ รองผูอํานวยการสถานศึกษา ๓6 
๘ ขาราชการครูสายผูสอน ๒,686 
๙ พนักงานราชการ ๒02 

๑๐ ครูอัตราจาง 92 
๑๑ ลูกจางประจํา ๑03 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ท่ี ประเภทบุคลากร จํานวน (คน) 
๑๒ ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงาน นักการภารโรง ๘๘ 
๑๓ ลูกจางช่ัวคราว ปฏิบัติงาน พี่เล้ียงเด็กพิการ 76 

 รวม ๓,545 
 
ท่ีมา : ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษา ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖1 (10 มิ.ย.2561) 
  ๑๑.๒ ขอมูลดานคุณภาพ 
        ๑๑.๒.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การประกันคุณภาพผูเรียน 
(NT)  ปการศึกษา ๒๕60 
                   ๑๑.๒.๑.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การประกัน                            
คุณภาพผูเรียน (NT) 
 

ตารางท่ี ๑๐  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
     ผูเรียน  ปการศึกษา ๒๕60  ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกับสํานักงาน 

     เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  จําแนกตามความสามารถ 
  

ความสามารถ 
สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สพป.สุรินทร 

เขต ๓ 
ผลตางคะแนนเฉล่ีย 

รอยละ 
ดานภาษา 51.94 52.49 0.55 
ดานคํานวณ 38.38 39.35 0.97 
ดานเหตุผล 44.98 45.75 0.77 

รวม 45.10 45.86 0.76 
 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)                        
        ปการศึกษา ๒๕60  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 
 

ตารางท่ี ๑๑  แสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพ 
     ผูเรียน  ปการศึกษา ๒๕๕9  กับปการศึกษา ๒๕60  ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    ประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  จําแนกตามความสามารถ 

กลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา ๒๕๕9 ปการศึกษา ๒๕60 ผลตางคะแนนเฉล่ียรอยละ 
ความสามารถดานภาษา 50.29 52.49 2.20 
ความสามารถดานคํานวณ 37.35 39.35 2.00 
ความสามารถดานเหตุผล 52.62 45.75 -6.87 

รวม 46.75 45.86 -0.89 
 

ท่ีมา : สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน (NT)   
        ปการศึกษา ๒๕๕9 – ๒๕60   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต ๓ 
 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

    ๑๑.๒.๑.๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60        
(O-NET) 
 

ตารางท่ี ๑๒.๑  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 (O-NET) 
    ของนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖  และมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

กลุมสาระ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 คาเฉลี่ย ๓ ป ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 คาเฉลี่ย ๓ ป 

ภาษาไทย 47.06 51.68 44.24 47.66 40.48 42.83 43.68 41.66 

กลุมสาระ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 คาเฉลี่ย ๓ ป ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 คาเฉลี่ย ๓ ป 

คณิตศาสตร 38.81 36.46 33.98 36.42 27.07 24.15 20.70 23.97 
วิทยาศาสตร 41.08 39.57 38.11 39.59 33.51 32.55 29.79 31.95 
ภาษาอังกฤษ 32.55 28.49 30.03 30.36 25.97 26.91 26.67 26.52 
เฉล่ียทุกกลุมสาระ 39.88 39.05 36.59 38.51 31.76 31.61 30.21 31.03 
 

ท่ีมา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕60  ของ สทศ. 
 

ตารางท่ี ๑๒.๒  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 (O-NET)  
       ของนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ (ทวิศึกษา) 
 

กลุมสาระ 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 คาเฉล่ีย ๓ ป 
ภาษาไทย 37.84 41.20 39.87 39.64 
คณิตศาสตร 19.19 17.21 15.13 17.18 
วิทยาศาสตร 29.43 26.97 24.30 26.90 
ภาษาอังกฤษ 16.68 20.52 19.67 18.96 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 34.87 29.13 30.38 31.46 
เฉล่ียทุกกลุมสาระ 27.60 27.01 2593 26.85 
 

ท่ีมา : รายงานผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา ๒๕60  ของ สทศ. 
 
    ๑๑.๒.๑.๓ คาเฉลี่ยรอยละของผลการประเมินภาพรวมในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา             
กับระดับประเทศ ปการศึกษา ๒๕60 (O-NET) 
 

  



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๓ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ตารางท่ี ๑๓  แสดงการเปรียบเทียบคาเฉล่ียรอยละของผลการประเมินภาพรวมในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 ระดับประเทศ ปการศึกษา ๒๕60 (O-NET) 
 

 
ช้ัน 

 
กลุมสาระการเรียนรู 

ผลการประเมิน 
ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นท่ี 

(สพป.สุรินทร เขต ๓) 
ประถมศึกษาปท่ี ๖ ภาษาไทย 46.58 44.24 
 คณิตศาสตร 37.12 33.98 
 วิทยาศาสตร 39.12 38.11 
 ภาษาอังกฤษ 36.34 30.03 

เฉลี่ย (ป.๖)  39.79 36.59 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ภาษาไทย 48.29 43.68 
 คณิตศาสตร 26.30 20.70 
 วิทยาศาสตร 32.28 29.79 
 ภาษาอังกฤษ 30.45 26.67 

เฉลี่ย (ม.๖)  34.33 30.21 
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ภาษาไทย 49.25 39.64 
 คณิตศาสตร 24.53 17.18 
 วิทยาศาสตร 29.37 26.90 
 ภาษาอังกฤษ 28.31 18.96 

เฉลี่ย (ม.๖)  33.23 26.85 
 

วิสัยทัศน 
      เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  เปนองคกรช้ันนํา  คุณธรรมเปนเลิศ บนพื้นฐานความเปน
สุรินทร สูสากล 
 

พันธกิจ 
 ๑. บริหารจัดการศึกษาใหประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีอําเภอปราสาท  อําเภอสังขะ  อําเภอกาบเชิง        
อําเภอบัวเชด  อําเภอศรีณรงค  และอําเภอพนมดงรัก  ไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพ และ          
มีคุณลักษณะคนดีศรีสุรินทร 
 ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล เปนกลไกขับเคล่ือนการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 

คานิยม   “บริหารโปรงใส เต็มใจบริการ ทํางานเปนระบบ” 
 

หลักการทํางาน  “งานไดผล คนมีความสุข” 
 

เปาประสงค 
 ๑. ผูเรียนระดับกอนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  
มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี ๒๑ 



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๔ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 ๓. ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีสมรรถนะตรงตามสายงาน  และมีวัฒนธรรมการทํางาน               
ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ 
 ๔. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือน
การศึกษาข้ันพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยกระดับคุณภาพสถานศึกษา  สูมาตรฐานสากล 
 ๕. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เนนการทํางานแบบบูรณาการ  มีเครือขายการบริหารจัดการ  
บริหารแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสถานศึกษา 
 ๖. พื้นท่ีพิเศษไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม   
ตามบริบทของพื้นท่ี 
 ๗. หนวยงานทุกระดับพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี และระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษา                            
อยางมีประสิทธิภาพ 
 ๘. หนวยงานทุกระดับ มีงานวิจัยท่ีสามารถนําผลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

  



รายงานผลการตรวจราชการ : ๑๕ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ขอมูลพื้นฐานดานการศกึษาของหนวยงานในสังกดั 

ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานสังกัด 
 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต ๓  มีปริมาณงานในความรับผิดชอบท่ี
ประกอบดวย หนวยงาน สถานศึกษา ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ดังนี ้

รายการ จํานวน/หนวย 

๑. สถานศึกษาท้ังหมด   ....๒๓๓....โรงเรียน 
 โรงเรียน สังกัด สพป.  ๒๓๓ โรงเรียน  
 โรงเรียน สังกัด สพม.   โรงเรียน  
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห   โรงเรียน  
 โรงเรียนการศึกษาพิเศษ   โรงเรียน  
 โรงเรียนเฉพาะความพิการ  โรงเรียน  
 ศูนยการศึกษาพิเศษ  โรงเรียน  
๒. นักเรียน ...๕1,746... คน 
 โรงเรียนปกติ - คน  
  - กอนประถมศึกษา ๑๑,180 คน  
  - ประถมศึกษา ๓๓,๖๘7 คน  
  - มัธยมศึกษาตอนตน ๖,703 คน  
  - มัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๗6 คน  
 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห/ศูนยการศึกษาพิเศษ   
  - ศึกษาสงเคราะห  คน  
  - ศึกษาพิเศษ  คน  

  - นักเรียนพิการเรียนรวมเด็กปกติ  คน  
  - นักเรียนดอยโอกาสเรียนรวมกับเด็ก

ปกติ 
 คน  

 จัดโดยครอบครัว  คน  
 จัดโดยสถานประกอบการ  คน  
๓. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา  .....๓,206... คน 
 ผูบริหาร 245 คน  
 ครูผูสอน ๒,926 คน  
 บุคลากรทางการศึกษา 35 คน  
    

 
 

ขอมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖1 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๑๖ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 

 

แบบรายงานผลการตรวจราชการ ตดิตาม และประเมนิผล 

การดําเนนิงานตามนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 

รอบที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

หนวยงานการศึกษาและสถานศกึษาในพืน้ที่รบัผิดชอบของสํานกังานศึกษาธิการภาค ๑4 

หนวยงานผูใหขอมูล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 จังหวัด สุรินทร 

นโยบายที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  (สพป./สพม./สศศ./สช./สกอ.(ร.ร.สาธิตฯ)/สอศ./กศน.) 

1.1 การยกระดับคะแนน O–NET/N–NET/V–NET 

 1.1.1การตรวจสอบ/วิเคราะหจุดออนจุดแข็ง ท้ังรายกลุมสาระและรายสาระ 

  KPI:รอยละของสถานศึกษาท่ีไดตรวจสอบ/วิเคราะหจุดออนจุดแข็ง ท้ังรายกลุมสาระ 

   และรายสาระ 

 1.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และแกปญหาจุดออน เพื่อพัฒนาจุดแข็งรายสาระ 

  KPI:รอยละของสถานศึกษาท่ีไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และแกปญหาจุดออน  

   เพื่อพัฒนาจุดแข็งรายสาระ 

 1.1.3 การกําหนดเปาหมาย การยกระดับคาเฉล่ีย O–NET/N–NET/V–NET ตามแนวทางกําหนด 

  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งออกตามกฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ 

  การประกันคุณภาพการศึกษา 

  KPI:รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการกําหนดเปาหมายการยกระดับคาเฉล่ีย O–NET/N–NET/ 

   V–NET ตามแนวทางกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งออกตามกฎกระทรวง 

   วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ การประกันคุณภาพการศึกษา 

 

  

แบบ รต 1/61-1 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๑๗ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการดําเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและตัวช้ีวัด 

หนวยงาน/

สถานศึกษา 

(สังกัด) 

จํานวน

สถานศึกษา

ท้ังหมด 

(แหง) 

การดําเนินงานของสถานศึกษา 

มีการตรวจสอบ/วิเคราะห

จุดออนจุดแข็งผลการ

ทดสอบO–NET/N–NET/V–

NET 

จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน และแกปญหาจุดออน

เพ่ือพัฒนาจุดแข็งรายสาระ 

กําหนดเปาหมาย 

การยกระดับคาเฉลี่ย 

O–NET/N–NET/V–NET 

จํานวน 

(แหง) 

รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน 

(แหง) 

รอยละ 

สพป.สุรินทร เขต 3 233 233 100 233 100 233 100 

สพม. - - - - - - - 

สศศ. - - - - - - - 

สช. - - - - - - - 

สกอ. (ร.ร.สาธิต) - - - - - - - 

สอศ. (รัฐบาล) - - - - - - - 

สอศ. (เอกชน) - - - - - - - 

กศน. - - - - - - - 

อ่ืนๆ  ตชด. 7 7 100 7 100 7 100 

        1.2 รายสาระ/กลุมสาระ หรือรายทักษะ/รายสมรรถนะใด ท่ีเปนจุดแข็งจากการวิเคราะหผลการ

ทดสอบO–NET/N–NET/V–NET ของสถานศึกษา โดยเรียงลําดับมากไปหานอย 

   1.) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย   สาระการฟง  การดู และการพูด    

                     2.) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   สาระชีวิตกับส่ิงแวดรอน 

      3.) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  สาระการวิเคราะหขอมูล 

      4.) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  สาระภาษากับความสัมพันธกับชุมชน 

 1.3 รายสาระ/กลุมสาระ หรือรายทักษะ/รายสมรรถนะใด ท่ีเปนจุดออนจากการวิเคราะหผลการ

ทดสอบ O–NET/N–NET/V–NET ของสถานศึกษาโดยเรียงลําดับมากไปหานอย 

      1.) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   สาระการวัด 

                     2.) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   สาระกระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 

                     3.) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  สาระภาษาเพื่อการส่ือสาร 

      4.) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  สาระวรรณคดี และวรรณกรร 4)             

  1.4 สถานศึกษามีวิธีการวิเคราะหจุดแข็งจุดออนผลการทดสอบ O–NET/N–NET/V–NETดังนี้ 

 1.) วิเคราะหผลการทดสอบ NT ปการศึกษา 2560   
                  - ภาพรวมของเขตพื้นท่ี  และรายโรงเรียน   
                  - วิเคราะหผลการทดสอบรายดานแตละดาน  หาจุดเดน และจุดพัฒนา  
         - เปรียบเทียบผลการทดสอบ 3 ปยอนหลัง 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๑๘ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  2.) จัดแบงกลุมสี 4 สี เพื่อสงเสริมและพัฒนาในแตละดานโดยจัดแบงตามคะแนนเฉล่ีย 
รอยละ  ดังนี้ 

        - กลุมสีเขียวแก    หมายถึง   มีคะแนนผลการทดสอบมากกวารอยละ 50 
        - กลุมสีเขียวออน  หมายถึง   มีคะแนนผลการทดสอบรอยละ  41 – 50 
        - กลุมสีเหลือง      หมายถึง   มีคะแนนผลการทดสอบรอยละ  31 – 40.99 
        - กลุมสีแดง         หมายถึง   มีคะแนนผลการทดสอบรอยละ  0 – 30.99 

    3.) จัดทําขอมูลสารสนเทศ  วางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามกลุมสี  และรายดานท่ีตอง
ปรับปรุงพัฒนาเรงดวน  กําหนดปฏิทินในการดําเนินงาน 
  1.5 หนวยงาน/สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อแกปญหา

จุดออนท่ีพบจากการผลการทดสอบ O–NET/N–NET/V–NET ดังนี้ 

   1.) กําหนดนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา  ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อเปนแนว 
ทางการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     2.) ประกาศมาตรการพัฒนาสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
     3.) สงเสริมส่ือ  นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
     4.) สงเสริมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     5.) จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูโดยใชกระบวนการ PLC  และระบบส่ือออนไลน 
     6.) บริการระบบคลังความรู  คลังขอสอบ สําหรับโรงเรียนในสังกัด 
     7.) มีการนิเทศ  กํากับ  ติดตามอยางสม่ําเสมอ 
  1.6 หนวยงาน/สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมจุดแข็งผลการทดสอบ O–NET/        

N–NET/V–NET ของสถานศึกษา ดังนี้ 

  1.) แผนพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา   โดยใชเครือขายการจัดการศึกษาเปนฐาน  และ
เครือขายใยแมงมุม ในการสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.) แผน 200  วันเรงฟต พิชิต O-NET  กําหนดกรอบกิจกรรมในการสงเสริมคุณภาพผูเรียน 
    3.) แผนการประเมินความสามารถผูเรียนข้ันพื้นฐานระดับชาติ (NT) 
    4.) แผนนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

  1.7 สถาน ศึกษากําหนดเป าหมายในการยกระดับค า เฉลี่ ยO–NET/N–NET/V–NET            

ไดเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลสารสนเทศในปจจุบันหรือไม/อยางไร 

   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดกําหนดเปาหมายในการยกระดับ 
คาเฉล่ีย NT ไดเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลสารสนเทศ  โดยกําหนดคาเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 3  
เพิ่มจากปการศึกษาท่ีผานมา 
 
2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายมีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

  1. มีแผนการดําเนินงานท่ีสงเสริมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีชัดเจน 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๑๙ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

    2. มีกลยุทธในการขับเคล่ือนอยางเปนระบบ  
    3. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชรูปแบบเครือขาย 
 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/ถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. โรงเรยีนบานลําดวนพัฒนา อ.ปราสาท การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชส่ือ DLIT ,DLTV 

2. โรงเรียนบานภูมินิยมพัฒนา อ.สังขะ การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชส่ือจาก True 

ควบคูกับคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

3. โรงเรยีนบานหนองใหญ อ.ปราสาท การพัฒนาคุณภาพผูเรียนโดยใชส่ือ DLIT ,DLTV 

และพัฒนาดานทักษะชีวิตใหกับผูเรียน 

3.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

 1. บริบทของโรงเรียนแตละแหงมีความแตกตางอยางหลากหลาย 
 2. ความเขาใจ และยอมรับในการเปล่ียนนโยบาย  และการปรับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 3. บุคลากรของโรงเรียนมีการปรับเปล่ียน และบรรจุใหม 
4. ขอเสนอแนะ 

 4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 
  ๑.) สงเสริมใหทุกโรงเรียนนําผลการทดสอบไปใชวางแผนพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 

  ๒.) ควรเนนและใหความสําคัญคุณภาพผูเรียนในระดับชั้นเรียน มากกวาผลการทดสอบ O-NET      
           4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

1.)  การสงเสริม สนับสนุนงบประมาณการดําเนินการอยางตอเน่ือง ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนร ู

๒.) สนับสนุนส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัย และสอดคลองตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551  
    ๓.) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูท่ีประสบผลสําเร็จ 
    ๔.) สนับสนุนวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง                                                               

๕.) ความชัดเจนในการคัดกรองนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๐ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 จํานวนสถานศึกษาท่ีมีการดําเนินงานตามประเด็นการตรวจราชการและตัวช้ีวัด 

หนวยงาน/

สถานศึกษา 

(สังกัด) 

จํานวน

สถาน 

ศึกษา

ทั้งหมด

(แหง) 

จํานวน

สถานศึกษา

ที่มีนักเรียน

อายุ 15ป 

(ม.ตน, 

ม.ปลาย, 

ปวช.) 

ทั้งหมด 

(แหง) 

สถานศึกษาที่เตรียม

ความพรอมใหกับครู 

เพ่ือรองรับการ

ทดสอบ PISA 

สถานศึกษาที่มี

นักเรียนอายุ 15 ป 

(ม.ตน, ม.ปลาย, 

ปวช.)ไดปรับ

กระบวนการเรียน

การสอนที่สอดคลอง

กับการทดสอบ PISA 

สถานศึกษาที่มีนักเรียน

อายุ 15 ป (ม.ตน, 

ม.ปลาย, ปวช.) ไดจัด

กิจกรรมการเรียน 

การสอนเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณการ

ทดสอบตามแนวทาง

ของการทดสอบ PISA 

จํานวน 

(แหง) 

รอยละ จํานวน 

(แหง) 

รอยละ จํานวน 

(แหง) 

รอยละ 

สพป.สุรินทร เขต 3         

สพม.         

สศศ.         

สช.         

สกอ.(ร.ร.สาธิตฯ)         

สอศ.(รัฐบาล)         

สอศ.(เอกชน)         

อ่ืนๆ (ระบุ)................         

  1.2 สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมใหกับครู เพื่อรองรับการทดสอบ PISA ดังนี้ 

.................................................................................................................................................................................. 

  1.3 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอายุ 15 ป (ม.ตน, ม.ปลาย, ปวช.)มีการปรับกระบวนการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลองกับการทดสอบ PISA ดังนี้ 

.................................................................................................................................................................................. 

  1.4 สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนอายุ 15 ป (ม.ตน, ม.ปลาย, ปวช.)จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ

เสริมสรางประสบการณการทดสอบตามแนวทางของการทดสอบ PISA แกผูเรียน ดังนี้ 

.................................................................................................................................................................................. 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

.................................................................................................................................................................................. 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1.    

2.   

3.   

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 .................................................................................................................................................. 

 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

   1) .................................................................................................................................... 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   1) .................................................................................................................................... 

 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาปฐมวัย  

  (สพป./สศศ./สช./สกอ.(ร.ร.สาธิตฯ)/อปท./ตชด./อ่ืนๆ) 

2.1 การเขาถึงโอกาสทางการศึกษาปฐมวัย 

 KPI:รอยละของนักเรียนปฐมวัยตอประชากรกลุมอายุ ๓–๕ ป 

 KPI:รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดทําระบบปองกันภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

  (นิยาม: ระบบปองกันภัยท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาหมายถึง การดําเนินงานดานอาคาร 

  สถานท่ี ดานอุปกรณเครื่องใชตางๆ ดานเครื่องเลน ดานการรับสงนักเรียนและการจราจร) 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 จํานวนนักเรียนปฐมวัย (อนุบาล 1–3 และเด็กเล็ก) และจํานวนสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับ

ปฐมวัย ปการศึกษา 2560 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

(สังกัด) 

จํานวนสถานศึกษา

ท่ีเปดสอนระดับ

ปฐมวัยท้ังหมด

(แหง) 

จํานวนประชากร 

วัยเรียน 

อายุ 3–5 ป

(คน) 

นักเรียนปฐมวัย 

(อนุบาล 1–3 

และเด็กเล็ก) 

สถานศึกษาท่ีมีระบบ

ปองกันภัยท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 

จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (แหง) รอยละ 

สพป.สุรินทร เขต 3 232 11,180 11,180 100 232 100 

สศศ.       

สช.       

สกอ. (ร.ร.สาธิตฯ)       

อปท.       

ตชด.       

อ่ืนๆ (ระบุ)...............       

 

หมายเหตุ: จํานวนประชากรวัยเรียน อายุ 3–5 ป ใชขอมูลจากสํานักทะเบียนราษฎรของแตละพื้นท่ี (อําเภอ/จังหวัด) 

  1.2 สถานศึกษาไดดําเนินการในดานตางๆเพื่อเปนการปองกันภัยท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษาใหกับผูเรียนระดับปฐมวัยดังนี้ 

   – ดานอาคารสถานท่ี  มีอาคารเรียนแยกเปนเอกเทศ 

   – ดานอุปกรณเครื่องใชตางๆ   เด็กมีอุปกรณของใชสวนตัวทุกคน 

   – ดานเครื่องเลน  โรงเรียนจะมีเครื่องเลนสนาม แตไมคอยสมบูรณ 

   - ดานการรับ-สงนักเรียนและการจราจร 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๓ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

                            สําหรับโรงเรียนชุมชนจะมีสถานทีจอดรถ เพื่อรับสงนักเรียน และตํารวจจราจรคอยดูแล

การขามถนนท้ังตอนเชากอนเขาเรียน และเลิกเรียนตอนเย็น บางโรงเรียนมีคณะสภานักเรียนจัดเวรดูแลความ

ปลอดภัยในการจราจรรวมกับตํารวจในพื้นท่ี แตสวนมากเด็กจะมีผูปกครองมารับ-สง 

   – ดานโภชนาการ 

      โรงเรียนไดดําเนินการจัดทําอาหารกลางวันตามโปรดแกรม Thai school lunch มีท้ัง

ผลไม และของหวานจัดใหเด็กไดรับประทานยกเวนเมนูอาหารพื้นเมืองในทองถ่ินท่ีไมมีในโปรแกรม 

                           – ดานสุขอนามัย 

                             นักเรียนมีสุขภาพอนามัย น้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑคิดเปนรอยละ...62.71 

สูงกวาเกณฑ คิดเปนรอยละ   2.24   ตํ่ากวาเกณฑคิดเปนรอยละ 8.62 

    – ดานอื่นๆ (ถามี)  

 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

        โรงเรียนราษฎรพัฒนา อําเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตส

ซอรี่ครบทุกช้ัน เปนการฝกทักษะใหเด็กไดรู จักชวยเหลือตนเอง ซึ่งสามารถจัดไดในระดับดีเยี่ยม และเปน

โรงเรียนตนแบบ 

         โรงเรียนนํารองโครงการ “บานนักวิทยาศาสตร ประเทศไทย” ต้ังแตรุนท่ี 1-7 จํานวน 142 

โรงเรียนซึ่งไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง 

          โรงเรียนนํารองหลักสูตรการจัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาในระดับ

ปฐมวัย ของสถานบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) โรงเรียนกลุมเปาหมาย จํานวน 11 

โรงเรียน แตเขารวมกิจกรรมท้ังส้ิน 32 โรงเรียน เอกชน 1 โรงเรียน (อนุบาลกมลนิตย) 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

 โรงเรียนราษฎรพัฒนา  อ.สังขะ จ.สุรินทร จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี

ครบทุกช้ัน 

โครงการบานวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย การ

จัดประสบการณการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็ม

ศึกษาในระดับปฐมวัย สสวท. 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๔ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

      มีบางโรงเรียนท่ีไมไดดําเนินการตอเนื่อง  ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

   แจงผูบริหารสถานศึกษาใหดําเนินการตอเนื่องเพื่อรับตราบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   เชิญวิทยากรมาใหความรูในการอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการทําโครงงานวิทยาศาสตรระดับปฐมวัย 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๕ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

  (สพป./สพม./สศศ./สช./สอศ./กศน.) 

3.1 การขยายผลการอบรมโครงการ Boot Camp และการจัดการอบรมขยายผลใหโรงเรียนเครือขายของ  

 Master Trainer (ตามโครงการ Boot Camp) ในสถานศึกษา 

 KPI:รอยละของครูผูผานการอบรมโครงการ Boot Camp ในสถานศึกษาสามารถนําเทคนิคการเรียน

  การสอนภาษาอังกฤษไปใชในการสอน 

 KPI:รอยละของ Master Trainer (ตามโครงการ Boot Camp) ในสถานศึกษาสามารถเปนครูแกนนํา  

3.2การจัดสภาพแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู (เชน ปายช่ือตางๆ ใหมีภาษาอังกฤษควบคูภาษาไทย  

 รวมท้ังครู นักเรียน ไดสนทนาภาษาอังกฤษ วันละ 1 ประโยค) 

 KPI: รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และนอกหองเรียน 

  เพื่อสงเสริมการเรียนรู/ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1ขอมูลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

สังกัด 

ครูผูผานการอบรมโครงการ 

Boot Camp 

Master Trainer ตามโครงการ 

Boot Camp 
สถานศึกษาท่ีจัด

สภาพแวดลอม

ภายในหองเรียน 

และนอก

หองเรียน เพ่ือ

สงเสริมการ

เรียนรู (แหง) 

ครูท่ีผาน

การอบรม 

Boot 

Camp 

(คน) 

ครูท่ีผานการอบรม 

Boot Camp 

สามารถนําเทคนิค

การเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษไปใช

ในการสอน (คน) 

รอยละ 

Master 

Trainer ตาม

โครงการ 

Boot Camp 

(คน) 

Master Trainer 

ตามโครงการ 

Boot Camp 

ท่ีสามารถเปนครู

แกนนํา(คน) 

รอยละ 

สพป.สุรินทร

เขต 3 

20 20 100 1 1 100 233 

สพม.        

สศศ.        

สช.        

สอศ.(รัฐบาล)        

สอศ.(เอกชน)        

กศน.        

อ่ืนๆ (ระบุ)....        

  

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๖ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

       1.2 สภาพแวดลอมภายในหองเรียน และนอกหองเรียนท่ีสถานศึกษาจัดเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ภาษาอังกฤษมีดังนี้ 

   –สภาพแวดลอมภายในหองเรียน ไดแก 

     การติดบัตรคําศัพทภาษาอังกฤษ บัตรภาพประกอบคําศัพทในหองเรียน สงเสริมการ

เรียนรูในแตละระดับช้ัน 

   –สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียน ไดแก  

     การเขียนปายบอกช่ือหองเรียน หองกิจกรรมพิเศษ อาคาร และสถานท่ีภายในบริเวณ

โรงเรียน เชน การเขียนช่ือตนไม เขียนคําศัพทอื่น ๆ เปนภาษาอังกฤษ 

  1.3 สถานศึกษามีวิธีการหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารดังนี้ 

   1) กิจกรรมภาษาอังกฤษหนาเสาธง (ภาษาอังกฤษวันละคํา) 

   2) รวมกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาอังกฤษในระดับเครือขายจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา และระดับภาค ท่ีมีการจัดแขงขันทักษะทางภาษาอังกฤษ 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

   1) ผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภาษาอยางมากข้ึนและหลากหลาย 

   2) ผูเรียนไดรับประสบการณจากการรวมแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน ไดประเมินความสามารถของตนเองและผูอื่น 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. ร.ร.สังขะวิทยาคม ต.สังขะ อ.สังขะ ชุมชนใหการสนับสนุนคาจางครูชาวตางประเทศ 

2. ร.ร.บานจีกแดก ต.จีกแดก อ.พนมดงรัก ชุมชนใหการสนับสนุนคาจางครูชาวตางประเทศ 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 ครูผูทําหนาท่ีสอนภาษาอังกฤษมีจํานวนมาก มีจํานวนเล็กนอยเทานั้นท่ีไดรับการพัฒนา 

  3.2 ครูผูทําหนาท่ีสอนไมสามารถส่ือสารภาษาอังกฤษไดในการนํานักเรียนทํากิจกรรม 

  3.3 ส่ือท่ีไดรับจัดสรร มีคุณภาพเสียงไมดี นักเรียนเลียนแบบการออกเสียงไมชัดเจน 

  3.4 การสอบ O-NET วัดภาษาการส่ือสารจากการอาน ไมไดวัดความรูจากการแปลความหมาย

จากการไดยินเสียง (ฟง) 

 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๗ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

   1) กําหนดใหคนท่ีมาเปนครูทุกวิชาเอกของระดับประถมศึกษาตองมีความรูภาษาอังกฤษ

เพียงพอในการสอนนักเรียน 

   2) จัดสรรงบประมาณการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษใหครอบคลุมครูทุกคนท่ีปฏิบัติ

หนาท่ีสอนภาษาอังกฤษ 

   3) รวบรวมและเผยแพรส่ือการเรียนภาษาอังกฤษทางเวปไซตของสพฐ. 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   การบริหารงานบุคคลตองเขาใจถึงปญหา คุณภาพการศึกษา การบรรจุแตงต้ัง การสรรหา 

ควรตอบโจทยและแกปญหาตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางแทจริง 

 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๘ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 4 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

  (สพป./สพม./สช./สอศ./กศน.) 

4.1 การจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมทักษะการคิดวิเคราะห 

 KPI: รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสรางกระบวนการคิดวิเคราะห 

 KPI: รอยละของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมเพื่อเพิ่มทักษะการคิดวิเคราะหแกผูเรียน 

4.2 การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 KPI: รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาโดยบูรณาการองคความรูแบบสะเต็มศึกษา  

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 ขอมูลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด 

สังกัด 

จัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือ

สรางกระบวนการคิดวิเคราะห 

มีนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ 

การคิดวิเคราะหแกผูเรียน 

จัดการศึกษาโดยบูรณาการ 

องคความรูแบบสะเต็มศึกษา 

จํานวน

สถาน 

ศึกษา

ท้ังหมด 

(แหง) 

จํานวน

สถานศึกษา 

ที่จัด

กระบวนการ

เรียนการ

สอนเพื่อ

สราง

กระบวนการ

คิดวิเคราะห 

(แหง) 

รอยละ 

จํานวน

สถานศึกษา

ที่มี

นวัตกรรม

เพื่อเพิ่ม

ทักษะการ

คิดวิเคราะห

แกผูเรียน 

ปการศึกษา 

2559 

(แหง) 

จํานวน

สถานศึกษา

ที่มี

นวัตกรรม

เพื่อเพิ่ม

ทักษะการ

คิดวิเคราะห

แกผูเรียน 

ปการศึกษา 

2560 

(แหง) 

เพ่ิมข้ึน/

ลดลง 

รอยละ 

จํานวน

สถานศึกษา

ที่จัดการ 

ศึกษาโดย

บูรณาการ 

องคความรู

แบบ 

สะเต็ม

ศึกษา 

ปการศึกษา 

2559 

(แหง) 

จํานวน

สถานศึกษา

ที่จัดการ 

ศึกษาโดย

บูรณาการ

องคความรู

แบบ 

สะเต็ม

ศึกษา 

ปการศึกษา 

2560 

(แหง) 

เพ่ิมข้ึน/

ลดลง 

รอยละ 

สพป.สุรินทร 

เขต 3 

233 233 100 105 233 100 10 22 100 

สพม.          

สช.          

สอศ.(รัฐบาล)          

สอศ.(เอกชน)          

กศน.          

อ่ืนๆ (ระบุ)....          

 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๒๙ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

       จุดแข็งของนวัตกรรม การจัดการเรียนรูโดยนําองคความรูแบบสะเต็มศึกษา บูรณาการ 

กิจกรรมในช้ันเรียนและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู  ต้ังแตระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัดใหมี

การเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงาน   ฝกการสังเกต  จัดกระทําขอมูลดวยตาราง  กราฟ และสรุปแผนผังความคิด  

เกิดผลดีตอผูเรียน  คือ นักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ไดลงมือปฏิบัติจริงตอยอดเปนโครงการจากปญหาใน

ทองถ่ิน  ฝกทักษะชีวิต และนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได             . 

      2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น
นโยบายดังนี้ 
รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 
ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 
รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 
1. รร.อนุบาลปราสาทศึกษา- 
    คาร 

ต.กังแอน  อ.ปราสาท การจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรมการทดลองตอ
ยอดโครงงานวิทยาศาสตร 

2. รร.บานก็วล ต.หนองใหญ อ.ปราสาท ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู บู ร ณ า ก า ร โด ย ใช ส ว น
พฤกษศาสตร  สรุปความคิดดวย Mind Mapping 

3. รร.บานโชคนาสาม ต.โชคนาสาม อ.ปราสาท การใชและสรางส่ือ ICT ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
4. รร.บานตะครอ ต.ตาเบา  อ.ปราสาท ชุดกิจกรรมการเรียนรูคูกับการเรียนดวยทางไกล

ผานดาวเทียม (DLTV) 
5. รร.บานปราสาท ต.ปราสาททนง  

อ.ปราสาท 
ชุดกิจกรรมเรียนเวทคณิต กับการอานออก   เขียน
ได 

6. รร.บานภูมินิยมพัฒนา ต.ตาตุม  อ.สังขะ Phumniyom Model ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยใชคูกับส่ือ ทรูปลูกปญญาและการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 

7. รร.บานพระแกว ต.พระแกว อ.สังขะ การพัฒนาอัจฉริยะภาพทางวิทยาศาสตร และ
กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร 

8. รร.บานเลิศอรุณ ต.ทับทัน อ.สังขะ การทดลองวิทยาศาสตร คูกับการใชส่ือ ICT ตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

9. รร.บานสระแกว ต.โคกกลาง อ.พนมดงรัก ชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยโครงงาน โดยต้ังประเด็น
ปญหาจากหองเรียน ชีวิตประจําวันจากชุมชน 
ระดมพลังสมอง ทดลองทํา นําเสนอผลงานและจัด
นิทรรศการ 

10. รร.บานโนนทอง ต.ตรวจ  อ.ศรีณรงค การเรียนรูอย างมีความสุขดวยการแสดงทาง
วิทยาศาสตร 

11.โรงเรียนสังขะวิทยาคม อ.สังขะ จ.สุรินทร -เปน โรงเรียนศูนยฝกอบรมและให คําปรึกษา
หลักสูตรฝกอบรมสะเต็มศึกษา ประจําเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ   



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๐ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา
ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 
หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 
ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

-ครูไดรับการอบรมเปนพี่ เล้ียงประจําศูนยในทุก
ระดับช้ัน   
-ใชนวัตกรรมการสอนสะเต็มศึกษาตามแนวทาง 
โครงการ “Chevron Enjoy Science : สนุกวิทย 
พลังคิด เพื่ออนาคต” โดยความรวมมือจากบริษัท 
เชฟรอนประเทศไทย สํารวจและผลิต  จํากั ด 
สถาบันคีนันแหงเอเชีย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร 
-กิจกรรมการจัดการเรียนรูจากหองเรียนสาธิตการ
สอนวิทยาศาสตร  และหองหองเรียนสาธิตการสอน
คณิตศาสตร 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูยังไมตอเนื่อง            

  3.2 ครูยังขาดทักษะในการจัดกิจกรรมและขาดทักษะในการจัดทําส่ือ   
          

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

   ในระดับเขตพื้นท่ีไมมีงบประมาณในการดําเนินงานดานการนิเทศ ติดตาม การอบรมผู

นิเทศใหเขาใจทักษะกระบวนการเดียวกับท่ีครูใชในการจัดกิจกรรมในช้ืนเรียน           

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   ควรสนับสนุนใหทุกโรงเรียนไดดําเนินกิจกรรมอยางท่ัวถึงและมีการตอยอดกิจกรรมเพื่อการ

สรางอาชีพใหกับนักเรียน         

 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 5 การเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ  

  (สพป./สพม./สศศ./สกอ./สช./สอศ.) 

5.1การจัดทําแผนบูรณาการการรับนักเรียนเพื่อเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพระดับจังหวัด 

 KPI: จํานวนจังหวัดท่ีไดจัดทําแผนและยุทธศาสตรการรับนักเรียนเพื่อเพิ่มผูเรียนสายอาชีพ 

5.2มาตรการ/เปาหมายการเพิ่มสัดสวนผูเรียนสายอาชีพ 

 KPI: รอยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาถึงระดับมธัยมศึกษาท่ีไดรับการสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพ

และการแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพ 

 KPI: สัดสวนผูเรียนสายอาชีวศึกษากับผูเรียนสายสามัญศึกษา  

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดไดจัดทําแผนและยุทธศาสตรการรับนักเรียนเพื่อเพิ่มผูเรียน 

สายอาชีพ หรือไม  

   จัดทําแผนฯ 

    ไมไดจัดทําแผนฯ 

  1.2 ยุทธศาสตร/มาตรการในการรับนักเรียนเพื่อเพิ่มผูเรียนสายอาชีพของจังหวัดมีดังนี้ 

.................................................................................................................................................................................. 

  1.3 จํานวนนักเรียนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาท่ีไดรับการสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพและ

การแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพ ปการศึกษา 2560 

สังกัด 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

(คน) 

จํานวนนักเรียนท่ีไดรับการสรางทัศนคติ

ท่ีดีตออาชีพและการแนะแนวการศึกษา 

เพ่ืออาชีพ (คน) 

รอยละ 

ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม ประถม ม.ตน ม.ปลาย รวม  

สพป.สุรินทร เขต 3 765 304 179 1,248 0 304 179 483 100 

สพม.          

สศศ.          

สกอ. (ร.ร.สาธิตฯ)          

สช.          

อ่ืนๆ (ระบุ) .........          

  1.4หนวยงาน/สถานศึกษาสรางทัศนคติท่ีดีตออาชีพและการแนะแนวการศึกษาเพื่ออาชีพใหกับ

ผูเรียนดังนี ้

         - จัดเวลาการแนะแนวใหผูเรียนรับรูอาชีพตาง ๆ และการคนพบตัวเองในอาชีพท่ีตนชอบ

และมีความถนัด 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  1.5จํานวนผูเรียนสายอาชีวศึกษากับผูเรียนสายสามัญศึกษา ปการศึกษา 2560 

สังกัด 

ผูเรียนระดับ 

ม.ปลาย (คน) 

(สายสามัญ: ม.4–ม.6) 

*ไมรวมทวิศึกษา 

ผูเรียนระบบ 

ทวิศึกษา (คน) 

ผูเรียนระดับ 

ปวช.(คน) 

(ปวช.1–ปวช.3) 

*ไมรวมทวิศึกษา 

สพป.สุรินทร เขต 3 172 69 0 

สพม.    

สศศ.    

สช.    

สกอ. (ร.ร.สาธิต)    

สอศ. (รัฐบาล)    

สอศ. (เอกชน)    

อื่นๆ (ระบุ) เชน อปท..............    

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

        - ผูเรียนท่ีจบการศึกษาระบบทวิศึกษาไดรับใบประกาศนียบัตร 2 ประเภท คือ ใบ

ประกาศนียบัตรสายสามัญ (ม.6) และใบประกาศนียบัตรสายอาชีพ (ปวช.) การหางานทํางายและมีรายไดสูงข้ึน

กวาการจบสายสามัญ 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. ร.ร.บานสะเดา ต.สะเดา อ.บัวเชด 1.โรงเรียนจัดการศึกษา 2 สายในคราวเดียวกัน 

 

2.ผูเรียนมีแรงบันดาลใจตออาชีพและรายได 

2. ร.ร.บานตรวจ ต.ตรวจ อ.ศรีณรงค 

3. ร.ร.บานรนุ ต.บักได อ.พนมดงรัก 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

     ทวิศึกษาไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการดําเนินการ สงผลใหคุณภาพผูเรียนและการ

บริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทาท่ีควร 

 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๓ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

        จัดงบประมาณสนับสนุนผูเรียนตามนโยบายทวิศึกษา เชน คาพาหนะ คาอาหารเพื่อการ

เดินทางไปเรียนในระบบทวิศึกษาเนื่องจากโรงเรียนขาดงบประมาณไมสามารถบริหารจัดการไดตลอดปการศึกษา 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

        ควรสนับสนุนและสงเสริม นิเทศ ติดตาม ประเมินผล จากหนวยงานภายในและภายนอกใน

รูปแบบการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๔ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 6 การพัฒนากําลังคนตามความตองการของสถานประกอบการภายในประเทศ 

  (สอศ./สพม./สศศ./กศน.) 

6.1 สมรรถนะของผูสําเร็จอาชีวศึกษา  

 KPI: รอยละความพึงพอใจของสถานประกอบการตอสมรรถนะผูสําเร็จอาชีวศึกษา 

6.2 การเขาสูการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ 

 KPI: รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวช. มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

 KPI:รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ ปวส. มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

6.3 การจัดอาชีวศึกษาแบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการเพื่อใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีประสบการณตรง 

 ในการฝกอาชีพ และมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน 

 KPI:รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการตอสมรรถนะผูสําเร็จอาชีวศึกษา(จําแนกเปน 

รายสถานศึกษา) 

สถานศึกษา 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.วิทยาลัย...........................................      

2.วิทยาลัย...........................................      

3.วิทยาลัย...........................................      

ฯลฯ      

หมายเหตุ: รวมสถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษาดวย 

  1.2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาแลวมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
สังกัด ผูสําเร็จ

การศึกษา 

ปการศึกษา 

2559 (คน) 

มีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ศึกษาตอ อ่ืนๆ (ระบุ) .... 

จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ จํานวน 

(คน) 

รอยละ 

ระดับ ปวช.        

สอศ. (รัฐบาล)        

สอศ. (เอกชน)        

สพม. (สายอาชวีศึกษา)        

อ่ืนๆ (ระบุ)..............        

ระดับ ปวส.        

สอศ. (รัฐบาล)        

สอศ. (เอกชน)        



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๕ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  1.3จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ ปวช./ปวส. ปการศึกษา 2559–2560 

สังกัด 

ปวช. ปวส. 

ผูเรียนระบบ

ทวิภาคี 

ปการศึกษา 

2559 (คน) 

ผูเรียนระบบ

ทวิภาคี 

ปการศึกษา 

2560 (คน) 

เพ่ิมข้ึน/

ลดลง 

รอยละ 

ผูเรียนระบบ

ทวิภาคี 

ปการศึกษา 

2559 (คน) 

ผูเรียนระบบ

ทวิภาคี 

ปการศึกษา 

2560 (คน) 

เพ่ิมข้ึน/

ลดลง 

รอยละ 

สอศ. (รัฐบาล)       

สอศ. (เอกชน)       

อ่ืนๆ (ระบุ).......       

  1.4 สถานศึกษามีมาตรการในการเพิ่มผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี อยางไร 

................................................................................................................................................................................. 

  1.๕ จํานวนผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิศึกษา ปการศึกษา 2559–2560 

สังกัด 

ผูเรียนระบบทวิศึกษา เมื่อจบการศึกษาระบบทวศึิกษาแลว 

ปการศึกษา 

2559 (คน) 

ปการศึกษา 

2560 (คน) 

เพิ่มข้ึน/ลดลง 

รอยละ 

ทํางาน 

(คน) 

ศึกษาตอสาย

อาชีพ (คน) 

ศึกษาตอสาย

สามัญ (คน) 

สพม.       

สศศ.       

กศน.       

อื่นๆ (ระบุ).......       

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

.................................................................................................................................................................................. 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1.    

2.   

3.   

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๖ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 .................................................................................................................................................. 

 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

   1) .................................................................................................................................... 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   1) .................................................................................................................................... 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๗ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ ๗ การบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

  (สพป./สพม.) 

๗.1การจัดทําแผนและยุทธศาสตรการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 KPI: จํานวนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 KPI: จํานวนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีช้ันเรียนไมเหมาะสม 

 KPI: จํานวนสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กลดลง 

 (หมายเหตุ โรงเรียนขนาดเล็กลดลง หมายถึง จํานวนโรงเรียนท่ีดําเนินการยุบ/ควบรวมสถานศึกษา) 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการดําเนินงานตามประเด็นโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กหรือไม 

    ไมมี    มี   

  1.2รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

    รูปแบบ  STAND  ALONE 

  1.3สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีการจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีช้ันเรียน 

ไมเหมาะสมหรือไม 

    ไมมี    มี 

  1.4 รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีช้ันเรียนไมเหมาะสมของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามีดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

  1.5ปการศึกษา 2559 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน......61.......แหง

ดําเนินการยุบ/ควบรวมสถานศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน .......1..... แหง 

  1.6 ปการศึกษา 2560 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน.......60......แหง

ดําเนินการยุบ/ควบรวมสถานศึกษาตามแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน .....-....... แหง 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

       การบริหารจัดการแบบ STAND  ALONE  ทําใหการบริหารงานภายในสถานศึกษามีความ

เขมแข็งโดยไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขาย  มีชมรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีสวน

สนับสนุนใหโรงเรียนขนาดเล็กใน สพป.สุรินทร เขต 3 ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 

 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๘ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. โรงเรียนบานลําดวนพัฒนา อ.ปราสาท จ.สุรินทร ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน (โรงเรียน

ขนาดเล็ก) ปการศึกษา 2560 

2.   

3.   

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  - งบประมาณในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

        - ไมควรตัดอัตรากําลังครูในโรงเรียนขนาดเล็ก 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ  -ไมมี- 

   
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๓๙ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 8 การอานออกเขียนได  

  (สพป./สศศ./สช.) 

9.1 การอานออก เขียนได 

 KPI: รอยละของนักเรียนช้ัน ป.1 อานออก เขียนได  

9.2 การอานคลอง เขียนคลอง  

 KPI: รอยละของนักเรียนช้ัน ป.2–ป.3 อานคลอง เขียนคลอง 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 จํานวนนักเรียนท่ีอานออกเขียนได และอานคลองเขียนคลองปการศึกษา 2560 

สังกัด 

อานออกเขียนได ปการศึกษา 2560 อานคลอง เขียนคลอง ปการศึกษา 2560 

จํานวนนักเรียน 

ชั้น ป.1 ทั้งหมด 

(เฉพาะเด็กปกติ) 

(คน) 

จํานวนนักเรียน 

อานออกเขียนได 

(เฉพาะเด็กปกติ) 

(คน) 

รอยละ 

จํานวนนักเรียน 

ชั้น ป.2–ป.3 ทั้งหมด 

(เฉพาะเด็กปกติ) 

(คน) 

จํานวนนักเรียน   

อานคลองเขียนคลอง 

(เฉพาะเด็กปกติ) 

(คน) 

รอยละ 

สพป.สุรินทร เขต 3 5,320 4,๖๑๕ ๘๖.๗๕ ๑๐,๐๑๖ ๘,๗๗๑ ๘๗.๕๖ 

  1.2 หนวยงาน/สถานศึกษา มีรูปแบบหรือวิธีการเพื่อใหนักเรียนช้ัน ป.1 อานออกเขียนได ดังนี ้

1) จัดหาพัฒนา และสงเสริมสนับสนุนส่ือนวัตกรรมการอานการเขียน 

2) อบรมพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ 

3) นิเทศ ติดตามการอานการเขียนของนักเรียน 

  1.3 หนวยงาน/สถานศึกษา มีรูปแบบหรือวิธีการเพื่อใหนักเรียนช้ัน ป.2–ป.3 อานคลอง  

เขียนคลอง ดังนี้ 

1.)  สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย โรงเรียนจัดทําโครงการ 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย ป ๒๕๖๑ 

                       2.) จัดหาและพัฒนาส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนดานภาษาไทย 

 3.)  คัดกรองนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑ – ๖ ดานการอานการเขียน จัดกลุมตาม 

สภาพปญหาดานการอานการเขียนเปนรายบุคคล 

                       4.) ครูดําเนินการพัฒนานักเรยีนท่ีมีปญหาดานการอานการเขียน และสงเสริมนักเรียนท่ีอาน

คลองเขียนคลอง 

5.) ขอความรวมมือและการมีสวนรวมกับผูปกครอง ชุมชนชวยในการพัฒนานักเรียนใหอาน 

คลองเขียนคลองเพิ่มข้ึน 

                       6.) นิเทศ ติดตามโรงเรียนดานการอานการเขียน 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๐ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

                       7.) ติดตามการประเมินนักเรียนดานการอานการเขียน  และพัฒนานักเรียนท่ีอานไมค  

                        8.) ทําวิจัยดานการอานการเขียน 

 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

                       1.)  ทําใหโรงเรียนมีความกระตือรือรนในการดําเนินงานมากยิง่ข้ึน 

 2.)  ครูไดรับการพัฒนาและจัดสรางส่ือนวัตกรรมของตนเองเพื่อนําไปใชในการจัดการเรียน 

การสอน 

 3.) โรงเรียนและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใชเปนแนวทางในการดําเนินงานไดอยางเปนระบบ 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

๑  โรงเรียนบานโคกบุ 

   (นางทองสุข  ใสแจม) 

เขตพัฒนาการศึกษาปราสาท 5 

(โคกยางทมอ) อ.ปราสาท  

จ.สุรินทร  

ไดรับคัดเลือกจากสถาบันภาษาไทย เรื่อง

การใชส่ือนวัตกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 

ดานการอานออกเขียนไดโดยใชหนังสืออาน

เพิ่มเติม สําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑  

2. โรงเรียนบานพระจันทรศรีสุข 

    (นายประสพ  แกวหอม) 

เขตพัฒนาการศึกษาศรีณรงค 1 

อ.ศรีณรงค จ.สุรินทร 

ไดรับคัดเลือกจากสถาบันภาษาไทย เรื่อง

การใชส่ือนวัตกรรมท่ีประสบความสําเร็จ 

ดานการอานออกเขียนไดโดยใชหนังสืออาน

เพิ่มเติม สําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๒  

3. โรงเรียนบานจารย เขตพัฒนาการศึกษากาบเชิง 3 

(เขาแหลมพนมซอร) 

อ.กาบเชิง จ.สุรินทร 

ผูบริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ไดรับ

รางวัล OBEC AWARDs เหรียญทองรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 ดานวิชาการ  ซึ่งใช

นวัตกรรมท่ีเนนการอานออกเขียนได 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 งานนโยบายท่ีตองปฏิบัติมีหลากหลาย 

  3.2 ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอน และตองปฏิบัติตามนโยบาย 

  3.3 การมีสวนรวมของผูปกครอง 

 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

 4. ขอเสนอแนะ 

      4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

      1.) การบริหารเชิงบูรณาการและเชิงนโยบาย 

      2.) ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 

      3.) การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

       1.) การสงเสริมส่ือนวัตกรรม 

       2.) การจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ 

       3.) การทําวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ ๙ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา  

  (สพป./สพม./สศศ./สช./สกอ.(ร.ร.สาธิตฯ)/สอศ./กศน.) 

๙.1 การจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามโครงการของตนสังกัด และ 

 มูลนิธิยุวสถิรคุณ 

 KPI: รอยละของสถานศึกษาใชกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแบบมีสวนรวม 

๙.2 การจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

 KPI: รอยละของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตามโครงการนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

  เศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิต 

 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1 จํานวนสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามโครงการของ

ตนสังกัด และมูลนิธิยุวสถิรคุณหรืออื่นๆ แบบมีสวนรวม 

สังกัด 

จํานวน

สถานศึกษา

ท้ังหมด 

(แหง) 

จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด (คน) 

สถานศึกษาท่ีใชกระบวนการ

เรียนรูและพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมตามโครงการของ 

ตนสังกัดและมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

หรือโครงการอ่ืนๆ แบบมี 

สวนรวม (แหง) 

ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมตาม

โครงการนอมนําแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

หรือนอมนําแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ในการดําเนินชวิีต (คน) 

จํานวน (แหง) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ 

สพป.สุรินทร เขต 3 233 52,423 233 100 52,423 100 

สพม.       

สศศ.       

สช.       

สกอ.(รร.สาธิต)       

สอศ. (รัฐบาล)       

สอศ. (เอกชน)       

กศน.       

อ่ืนๆ (ระบุ)........       

  1.2สถานศึกษาใชกระบวนการเรียนรูและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามโครงการของตนสังกัดหรือ

มูลนิธิยุวสถิรคุณหรือโครงการอื่นๆ แบบมีสวนรวม ดังนี้ 

        1.) สรางการรับรูและยอมรับจากทุกภาคสวน ท้ังในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

นักเรียนในการสรางความเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนและรวมกันปฏิบัติใหเกิดผล 

        2.) รวมกันระดมความคิดจากทุกภาคสวน 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๓ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  1.3 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมตามโครงการนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงหรือนอมนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใหกับนักเรียน ดังนี้ 

                        1.) สถานศึกษามีการปรับบริบทใหมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม สะอาด รมรื่น ปลอดภัย 

เอื้อตอการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         2.) สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนรูวิถีพอเพียงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         3.) จัดอบรมเพื่อสรางบมเพาะอุปนิสัยพอเพียง ท้ังภายในและภายนอกใหกับโรงเรียน โดยมี

ครูท่ีเปนผูสามารถอธิบายแนะนําและเปนแบบอยางใหกับนักเรียน 

         4.) สถานศึกษามีการจัดทําโครงการท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 

 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

                      1.) ใชเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.) สถานศึกษาใชหลักในการบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาลและพัฒนาตนเองจนเปนท่ี 

ยอมรับจากหนวยงานอื่น 

        3.) ขยายผลสูสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอกสังกัด เชน ชุมชน สถานศึกษาเอกชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

        4.) เปนศูนยแลกเปล่ียนเรียนรูการจัดการศึกษาจากทุกหนวยงาน 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. โรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพ 

    ท่ี 190 

ต.กาบเชิง อ.กาบเชิง 

จ.สุรินทร  

-ไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติสถานศึกษาพอเพียง

ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ป 2560 โครงงาน

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

- ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ระดับ 3 ดาว ประจําปการศึกษา 2561 

2.โรงเรียนบานแนงมุด ต.แนงมุด อ.กาบเชิง  

จ.สุรินทร 

-ไดรับรางวัลสูงสุดระดับชาติสถานศึกษาพอเพียง

ท่ีมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ป 2560 โครงงาน



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๔ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

สรางคน สรางงาน สรางอาชีพ สูวิถีพอเพียง 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

3.โรงเรียนสตรีวิทยาสมาคม ต.ตาตุม อ.สังขะ  

จ.สุรินทร 

-ไดรับรางวัลดานการอนุรักษโครงการปลูกปา

จากองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร 

-ไดรับการรับรองเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.

ระดับ 3 ดาว ประจําปการศึกษา 2561 

 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 งบประมาณในการดําเนินงานไมเพียงพอ 

  3.2 ครูมีภาระงานอื่นท่ีไดรับมอบหมายนอกจากงานสอน 

  3.3 ไมไดรับการสนับสนุนการมีสวนรวมในทุกภาคสวน 

  3.4 สถานศึกษาตองดําเนินงานตามนโยบายทุกขอทําใหการดําเนินงานไมทันตามกําหนด 

  3.5 ครูไดรับมอบหมายไมตรงตามความถนัดและความสามารถของคร ู

 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

         4.1.1 การบริหารเชิงนโยบายและการบริหารเชิงบูรณาการ 

         4.1.2 ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหเพียงพอในการดําเนินการ 

         4.1.3 การมีสวนรวมและการใหการสนับสนุนของทุกภาคสวน 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

         4.2.1 สงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจใหกับสถานศึกษาท่ีปฏิบัติไดเปนแบบอยาง 

         4.2.2 สงเสริมสนับสนุนและสรางขวัญกําลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติ

ตนไดเปนแบบอยาง 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๕ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 1๐ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค  

  (ศธจ.) 

1๐.1การวางแผนบูรณาการเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาระดับจังหวัดและระดับภาค 

 KPI: รอยละของสํานักงานศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด สามารถขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติและ

ยุทธศาสตรกระทรวงสูการปฏิบัติได 

1๐.2การจัดระบบและพัฒนาระบบขอมูล สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาเพื่อการวางแผน 

 และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

 KPI: รอยละของสํานักงานศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด สามารถจัดระบบ ขอมูลสารสนเทศและ 

  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาไดตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจ 

1๐.3การประสานงานและพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานในระดับพื้นท่ี 

 KPI: รอยละของสํานักงานศึกษาธิการภาคและระดับจังหวัด มีกระบวนการประสานงานและพัฒนา 

  เครือขายการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการและผูเกี่ยวของ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดดําเนินการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรกระทรวง

สูการปฏิบัติหรือไม และดําเนินการอยางไร 

    ไมมี 

    มี โดยดําเนินการดังนี้ 

.................................................................................................................................................................................. 

 

  1.2สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ

การศึกษาไดตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจหรือไม อยางไร  

    ไมมี 

    มี โดยดําเนินการดังนี ้

.................................................................................................................................................................................. 

  1.3สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมีกระบวนการประสานงานและพัฒนาเครือขายการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการและผูเกี่ยวของ หรือไม   

    ไมมี 

    มี โดยดําเนินการดังนี ้

.................................................................................................................................................................................. 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๖ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

.................................................................................................................................................................................. 

  2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1.    

2.   

3.   

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 .................................................................................................................................................. 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

   1) .................................................................................................................................... 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

   1) .................................................................................................................................... 

 

 

นโยบายที่ ๑๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจชายแดนภาคใต  

  และพื้นที่พิเศษ 

  (ขอมูลจะดึงจากระบบของสํานักงานปลัดกระทรวงอัตโนมัติ) 
 

 

  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๗ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ ๑๓ การพัฒนาครูทั้งระบบ 

  (สพป./สพม./สศศ./สช./สอศ./กศน.) 

1๓.1การพัฒนาครูตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร 

 KPI: รอยละของครูท่ีผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําผลการพัฒนามาใช 

  ในการเรียนการสอน 

1๓.2การพัฒนาครูตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู : PLC 

 KPI: รอยละของครูท่ีผานการพัฒนาตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) นําผล 

  การพัฒนามาปรับการเรียนการสอน 

ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

  1.1 จํานวนและรอยละครูท่ีผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําผลการ

พัฒนามาใชในการเรียนการสอน และครูท่ีผานการพัฒนาตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC)  

นําผลการพัฒนามาปรับการเรียนการสอน 

สังกัด 

การพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร การพัฒนาครูตามกระบวนการ PLC 

ครูท่ีผานการ

พั ฒ น า ต า ม

โ ค ร ง ก า ร

พั ฒ น า ค รู

รูป แบบครบ

วงจร(คน) 

ครูท่ีผานการพัฒนา

ตามโครงการพัฒนา

ครูรูปแบบครบวงจร 

นําผลการพัฒนามา

ใชในการเรียน 

การสอน (คน) 

รอยละ 

ครู ท่ีผ านการ

พั ฒ น า ต า ม

กระบวนการ

ส ร า ง ชุ ม ช น

แหงการเรียนรู 

(PLC) (คน) 

ครู ท่ี ผ านการพัฒนา

ตามกระบวนการสราง

ชุมชนแหงการเรียนรู 

(PLC) นํ า ผ ล ก า ร

พั ฒ นาม าป รับการ

เรียนการสอน (คน) 

รอยละ 

สพป.สุรินทร 

เขต 3 

694 694 24.51 2,831 2,831 100 

สพม.       

สศศ.       

สช.       

สอศ. 

(รัฐบาล) 

      

สอศ. (เอกชน)       

กศน.       

อ่ืนๆ (ระบุ)....       

  1.2ครูท่ีผานการพัฒนาตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร นําผลการพัฒนามาใชในการเรียน

การสอนดังนี้ 

        1.2.1 นํามาปรับวิธีการสอนในหองเรียน 

        1.2.2 นําความรูมาพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๘ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

                       1.2.3 ครูท่ีผานการพัฒนาตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) นําผลการ

พัฒนามาปรับการเรียนการสอน ดังนี ้     

  1.3 ครูท่ีผานการพัฒนาตามกระบวนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) นําผลการพัฒนามา

ปรับการเรียนการสอน ดังนี้  

                        ครูนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความสําเร็จในกลุม PLC ไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน 

   1.4 หลักสูตรการพัฒนาครูท่ี เปนจุดเนนของสังกัด ไดแก หลักสูตรการจัดการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางสํานึกความรักชาติ 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

  2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

        2.1.1 มีความรูความเขาใจในการพัฒนาครูในรูปแบบ PLC หรือชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู และแบงปนความรูซึ่งกันและกัน 

        2.1.2 ทําใหเกิดการรวมตัว รวมใจ รวมพลัง รวมทํา และรวมเรียนรู รวมกันของครู ผูบริหาร

และบุคลากรทางการศึกษาบนพื้นฐานวัฒนธรรม ความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรสูคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ความสําเร็จหรือประสิทธิผลของผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี้ 

 

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. ร.ร.บานสะเดา ต.สะเดา อ.บัวเชด พัฒนาครูไดครบรอยละ 100 และนําไปพัฒนา

ตอยอดไดอยางเหมาะสม 

2. ร.ร.สังขะวิทยาคม ต.สังขะ อ.สังขะ พัฒนาครูไดครบรอยละ 100 และนําไปพัฒนา

ตอยอดไดอยางเหมาะสม 

3. ร.ร.บานจารย ต.โคกตะเคียน อ.กาบเชิง พัฒนาครูไดครบรอยละ 100 และนําไปพัฒนา

ตอยอดไดอยางเหมาะสม 

 3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 

  3.1 การรายงานผลตอผูบริหารโรงเรียนเขาสูระบบไมตอเนื่องและไมเปนปจจุบัน 

  3.2 ครูท่ีผานการอบรมเลือกหลักสูตรการอบรมไมตรงกับกลุมสาระวิชาท่ีรับผิดชอบ 

  3.3 การเดินทางเขารับการอบรม ทําใหครูตองท้ิงหองเรียนและเด็กนักเรียน ซึ่งไมเปนไปตาม

นโยบายของกระทรวงท่ีไมใหครูท้ิงเด็กนักเรียน 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๔๙ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  3.4 การสงใชเงินยืมการอบรม ไมเปนไปตามกําหนดเวลาในระเบียบการยืมเงินราชการ ทําใหเกิด

ปญหาการเปนหนี้ผูกพัน สงผลกระทบตอการบริหารงบประมาณและระบบการเงิน การบัญชี 

 4. ขอเสนอแนะ 

  4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนานโยบาย 

        - ควรจัดสรรงบประมาณใหหองเรียนโดยตรง กําหนดกรอบใหครูพัฒนาหองเรียน นิเทศ 

ติดตาม และรายงาน 

  4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

        - ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองตระหนักและใหความรวมมือ รวมแรง รวมใจ 

รวมพลัง รวมทํา และรวมเรียนรูรวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนตอไป 

 

 

 

 

 
  



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๕๐ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

นโยบายที่ 1๔ การพัฒนาผูเรียนและเยาวชนผานกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

  (ศธจ./สพป./สพม./สศศ./สกอ.(ร.ร.สาธิตฯ)/สช./สอศ./กศน.) 

1๔.1การจัดทําแผนพัฒนาลูกเสือจังหวัดและลูกเสือระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 KPI: จํานวนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาลูกเสือ

จังหวัด/แผนพัฒนาลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 KPI: จํานวนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เขต 1 ไดขับเคล่ือน 

  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาลูกเสือจังหวัด/แผนพัฒนาลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1๔.2การใชกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาดในการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปน 

 พลเมืองดี (Civic Education)  

 KPI: รอยละของสถานศึกษาท่ีใชกระบวนการลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนารใีนการจัดการเรียนการสอน/ 

  กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี (Civic Education) 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ผลการดําเนินงานตามประเด็นนโยบายและตัวช้ีวัด 

  1.1สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดจัดทําแผนพัฒนาลูกเสือจังหวัด/

แผนพัฒนาลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือไม  

    ไมไดดําเนินการ   

    ดําเนินการ  (ถาดําเนินการ) ดําเนินการอยางไร 

                           สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดจัดทําแผนดําเนินงาน ดังนี ้

   1.1.1 แผนงานสงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมลูกเสือใหผูเรียนระดับการศึกษาภาค

บังคับไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 

    1.1.1.1 การจัดงานวชิราวุธ 

    1.1.1.2 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรผูกํากับลูกเสือข้ันความรู

ท่ัวไป 

    1.1.1.3 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือ         

ข้ันความรูเบ้ืองตน (B.T.C.) 

    1.1.1.4 การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรวิชาผูกํากับลูกเสือ         

ข้ันความรูข้ันสูง (A.T.C.) 

    1.1.1.5 การประกวดระเบียบแถวและสวนสนามลูกเสือ เนตรนาร ี

    1.1.1.6 การจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

    1.1.1.7 การฝกอบรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด 

   1.1.2 แผนงานสงเสริมสนับสนุนบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด 

     1.1.2.1 กิจกรรมการฝกอบรม เชน โครงการฝกอบรมบุคลกรทางการลูกเสือ 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๕๑ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

     1.1.2.2 โครงการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือหลักสูตรผูกํากับลูกเสือข้ันผูชวย

หัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับการลูกเสือ (A.L.T.C.) 

     1.1.2.3 กิจกรรมวันสําคัญทางลูกเสือ เชน วันวชิราวุธ ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 

2561 และวันคลายวันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2561 

     1.1.2.4 กิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ

ในสถานศึกษา 

     1.1.2.5 กิจกรรมแขงขันทักษะ เชนกิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 

   1.1.3 การยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการลูกเสือ 

            1.1.3.1 บุคลากรทางการลูกเสือไดรับพระราชทานเหรียญสดุดีลูกเสือ 

     1.1.3.2 บุคลากรทางการลูกเสือไดรับการคัดเลือกเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

   1.1.4 แผนการสงเสริมสนับสนุน ระบบการบริหารการจัดการกิจการลูกเสือ 

     1.1.4.1 การนิเทศ ติดตาม กํากับการดําเนินกิจการลูกเสือ 

     1.1.4.2  การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

     1.1.4.3 การจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ1 กรกฎาคมของทุกป 

     1.1.4.4 การจัดงานวันวชิราวุธ วันท่ี 25 พฤศจิกายน ของทุกป 

  1.2  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดขับเคล่ือนการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาลูกเสือจังหวัด/แผนพัฒนาลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือไม 

    ไมไดดําเนินการ   

    ดําเนินการ  (ถาดําเนินการ)ดําเนินการอยางไร 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ดําเนินการ ดังนี ้

                               1.2.1  สงเสริมสนับสนุนใหถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี 

ตามหลักการท่ีกําหนดในหลักสูตร เพื่อเสริมสรางใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ 

        1.2.2 พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหมีความรู ความเขาใจในกระบวนการลูกเสือ

และไดรับวุฒิทางลูกเสือ 

        1.2.3 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ

ในวันสําคัญทางลูกเสือ กิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดี กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ลูกเสือจิตอาสา

โดยผานกระบวนการลูกเสือ 

        1.2.4 ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการลูกเสือไดรับพระราชทานเหรียญสดุดี

ลูกเสือและการคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 2561 

        1.2.5 จัดทําแผนกําหนดการออกนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนและกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๕๒ 
 

กลุมนโยบายและแผน  สพป.สุรินทร เขต ๓ 

  1.3 สถานศึกษาท่ีใชกระบวนการลูกเสือ/ยุวกาชาด/เนตรนารใีนการจัดการเรียนการสอน/

กิจกรรมเพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี(Civic Education) 

สังกัด 
จํานวนสถานศึกษา

ท้ังหมด (แหง) 

จํานวนสถานศึกษาท่ีใชกระบวนการลูกเสือ/ 

ยุวกาชาด/เนตรนารีในการจัดการเรียน 

การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความเปน

พลเมืองดี (แหง) 

รอยละ 

สพป. 233 233 100 

สพม.    

สศศ.    

สช.    

สกอ. (ร.ร.สาธิตฯ)    

สอศ. (รัฐบาล)    

สอศ. (เอกชน)    

กศน.    

อ่ืนๆ (ระบุ)............    

  1.4 สถานศึกษาใชกระบวนการลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดในการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม

เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองดี(Civic Education) อยางไร 

        สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 ไดสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา

ทุกแหงในสังกัด จัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ ตามมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการ

สอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีดี ตามคําปฏิญาณและกฎ

ลูกเสือโดยผานกระบวนการลูกเสือ เชน จัดโครงการลูกเสือจิตอาสา โครงการลูกเสือตานภัยยาเสพติด โครงการ

ลูกเสือประชาธิปไตย และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะในวันสําคัญตาง ๆ ของลูกเสือ ตลอดท้ัง

โครงการตาง ๆ เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักขอคนไทย 12 ประการ 

 2. ความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม/ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดีในการดําเนินงานตามนโยบาย  

        2.1 ความโดดเดน จุดแข็ง นวัตกรรมในการดําเนินงานตามประเด็นนโยบาย มีประโยชนหรือ 

เกิดผลดีตอผูเรียนอยางไรบาง 

              กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  เปนกิจกรรมท่ีชวย

เสริมสรางคานิยมของคนไทย 12 ประการเปนอยางดี เพราะกิจกรรมลูกเสือมีวัตถุประสงคท่ีมุงพัฒนาเยาวชนให

เปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ชวยสรางสรรคสังคมใหมีความเจริญกาวหนา อีกท้ังกิจกรรมลูกเสือยังเปน

แนวทางในการชวยแกปญหาเกี่ยวของกับเด็กและเยาวชนได เสริมสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน 8 ประการ ผูเรียนมีระเบียบวินัย เสริมสรางทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรมและบําเพ็ญประโยชน 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการตรวจราชการ : ๕๓ 

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 

2.2 รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี ในการดําเนินงานตามประเด็น

นโยบายดังนี ้

รายช่ือหนวยงาน/สถานศึกษา

ตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

ท่ีต้ัง 

หนวยงาน/สถานศึกษา 

รายการและรายละเอียด 

ของความโดดเดน/จุดแข็ง/นวัตกรรม 

1. รร.บานปราสาทเบง ต.กาบเชิง  อ.กาบเชิง โรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

2. รร.รัฐประชาสามัคคี ต.เช้ือเพลิง  อ.ปราสาท โรงเรียนตนแบบลูกเสือ 

3. รร.กาบเชิงมิตรภาพท่ี 190 ต.กาบเชิง  อ.กาบเชิง โรงเรียนดําเนินการลูกเสือประชาธิปไตย 

3. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย

    -ไมม-ี 

4. ขอเสนอแนะ

4.1 ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พฒันานโยบาย 

     -ไมม-ี 

4.2 ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 -ไมม-ี 

ผูใหขอมูล ................................................... 

   (นางภานิชา  อินทรชาง) 

ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ี- 

         การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร เขต 3 

วันท่ี    10  กรกฎาคม  2561 

หมายเลขโทรศัพท  .................................... 

หมายเหตุ หนวยงาน / สถานศึกษา รายงานเฉพาะนโยบายท่ีเกี่ยวของ 



ภาคผนวก



ภาพกิจกรรมโรงเรียนขนาดเล็ก 

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 



ภาพกิจกรรมการประชุมขับเคลื่อนจุดเนนการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 



ภาพกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษา

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 



ภาพกิจกรรม การยกระดับคุณภาพการศึกษา

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 



แบบรายงานการตรวจราชการ : ๕๙ 

กลุมนโยบายและแผน สพป.สุรินทร เขต ๓ 

คณะทํางาน 

ทีป่รกึษา 

นางภานิชา  อินทรชาง ผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
นายฉลาด  สาโยธา รองผอ.สพป.สุรินทร เขต 3 
นายมนตรี  ประไวย ผอ.กลุมนโยบายและแผน 

คณะทํางานออกแบบและจัดทํารปูเลม
นางชลกนก  ศรีไทย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
นางธมลวรรณ  พลัง นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 
นางสาววิลาศินี กําจิตเอก เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

 
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